INTRODUCCION.

La administracion Publica es uno de los pilares del quehacer gubernamental,
tanto en el contexto federal como estatal y municipal, cuya principal funcion es
la de administrar los recursos con que cuenta el estado, producto de sus
contribuyentes, independientemente del tipo de gobierno que se tenga:

La administracion Publica esta caracterizada por atributos propiamente
estatales. Dicha administracién, por principio, es una cualidad del Estado y solo
se puede explicar a partir del estado. Tal aseveracion es aplicable a todas las
organizaciones de denominacién que se han sucedido en la historia de la
humanidad, pero para nuestro caso, es suficiente con cefirnos al Estado tal y
como lo denominé Maquiavelo tiempo atras: “los estado y soberania que han
existido y tiene autoridad sobre los hombres, fueron y son, o republicas o
principados”. (Omar Guerrero, principios de administracién Pablica).

Para que la Administracién Publica logre los objetivos se deben tener las
garantias y de la sana convivencia del individuo con otros individuos, estos con
el estado y este con otros estados, se deben tener ciertas leyes y lineamientos
que especifiquen, de que manera se deben aplicar todas las reglas
administrativas para la optima aplicacién de los recursos que administra y de
esta forma lograr el desarrollo adecuado como el de la infraestructura que se
traduce en el bienestar de sus ciudadanos, reflejandose en una armonia social.

Uno de los rasgos que deben ser resaltados, es que la labor del servidor ptiblico
se realiza de manera permanente a través de una carrera administrativa; que
dicha carrera exige su profesionalizacion; y que tal profesionalizacion se base
en la formacion y el perfeccionamiento continuo.

Este concepto tradicionalmente ha excluido a legisladores, administradores de
justicia y servidores politicos que laboran con el Ejecutivo. Aqui seguimos la
tradicién hasta donde, hoy en dia, ha sido permisible hacerlo, pues actuaimente
junto al funcionario, en el sentido restricto asumido, se hace necesario preparar
al diplomatico, al administrador de justicia y al servidor publico parlamentario,
creandose al efecto nuevas secciones de estudios dentro de las escuelas
profesionales de servicio publico; asi como establecer programas y asignaturas

comunes, con escuelas especiales del servicio exterior y la judicatura.(nap quinta
leccion; practica administrativa)

La profesionalizacion de la Administracion Publica es un factor fundamental y
preponderante, ya que la persona que anhela ingresar a la Administracion
Publica, anhela ingresar al gobierno, teniendo experiencia o no, lo importante
esta a la vista, percibir una remuneracion, independientemente de que si sepa lo
que es la administracién publica, he aqui el dilema, del porque no se logra los
objetivos del mismo, porque no se llega a las metas sefialadas en la planeacion
de la dependencia en la cual presta sus servicios, esto conlleva al vicio que ha
perjudicado a la gran mayoria de los servidores publicos cuando no se tiene un
sentido de pertenencia a la institucién y después con el mal servicio a sus
ciudadanos y por ultimo el cancer que aqueja a toda sociedad “ La Corrupcion” /%



.QUE ES LA CORRUPCION?

La corrupcion es el abuso del poder para beneficio propio, segun la cantidad de
fondos perdidos y el sector en el que se produzca, la corrupcion a gran escala,
consiste en actos cometidos en los niveles mas altos del gobierno que involucran
la distorsion de politicas o de funciones centrales del Estado y que permiten a
los lideres beneficiarse a expensas del bien comun.

Los actos de corrupcion menores consisten en el abuso cotidiano de poder por
funcionarios publicos de bajo y mediano rango al interactuar con ciudadanos
comunes, quienes a menudo intentan acceder a bienes y servicios basicos en
ambitos como hospitales, escuelas, departamentos de policia y otros
organismos. La corrupcién en la esfera de las distorsiones de politicas,
instituciones y normas de procedimiento en la asignacion de recursos y
financiamiento por parte de los responsables de las decisiones politicas, quienes
abusan de su posicion para conservar su poder, estatus y patrimonio.

Implementar un Modelo Etico.

La politica publica pueda sentar las bases para la construccion de una verdadera
cultura ética en los servidores publicos, fomentar la Etica, no se alude como un
sistema de moda, sino que responde a la necesidad urgente de poner un dique
a la expansion de los vicios antivalores que se manifiesta en las conducta de los
servidores publicos como: codicia, avaricia, conflictos de interés, mentira, abuso
de autoridad, acoso moral y sexual, ineptitud, insolencia, injusticia, impunidad,
nepotismo, negligencia, traicion, deslealtad, trafico de influencias, desviacion de
recursos, todas ellas, mdltiples facetas de corrupcion.

El estado debe preocuparse por la conducta de sus gobemantes e ignora la
importancia de la ética, tarde o temprano sera victima de las situaciones dafinas
fomentadas por los propios representantes publicos, esta perversidad que
cometen los servidores publicos de distintos poderes, niveles de gobierno o
sectores de la administracion publica. Desde presidentes, gobernadores,
alcaldes, secretarios, funcionarios, regidores, hasta un encargado de ventanilla
que no cumple con su tarea, si no hay dinero de por medio.

El objetivo de la ética publica, es generar conciencia en todo servidor pablico
sobre su conducta. Ningun politico o funcionario deberia ocupar un cargo ni
acceder a responsabilidades superiores si no cuenta con una conciencia de
valores. La ética no se reduce en conocer una lista de buenos principios, implica
un cambio esencial en las actitudes de cada individuo orientadas hacia el interés
publico, como dijera Aristételes: “No se estudia ética para saber que es la virtud
sino para ser virtuosos”, (Revista de Administracion Publica INAP; Etica Publica y prevencion de la corrupcion

en los Gobiernos, P. 251, 2017)
Control en la asignacion de recursos.
La correcta aplicacién en la ejecucion para el combate a la corrupcién; aunque
en la actual administracion federal los recursos destinados en el PPEF no si//
identifica los recursos asignados para el combate a la corrupcién, a pesar de se
/



la bandera politica del actual gobierno federal. En el caso de nuestro estado de
Tlaxcala, en consecuencia, es muy similar a la situacién federal, no se tiene un
presupuesto especifico para ello, para implementar los programas y proyectos
de anticorrupcion son insuficientes, pues con los recursos asignados Gnicamente
se cubren los sueldos.

La tasa de incidencia de corrupcion en al menos un tramite por cada 100 mil
personas es de 23 mil 364 para el caso de la entidad de Tlaxcala, de acuerdo
con la encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG 2017)
INEGI. (sintesis junio 17, 2019)

La tecnologia debe hacer mas agil y accesible los tramites gubermamentales,
pues la simplificacion reduce los obstaculos que se realizan en las burocracias,
esta implementacién beneficia indudablemente a la poblacién solicitante de sus
servicios.

Implementar los semaforos anticorrupcién: Los Sistemas Locales.

De acuerdo con la reforma constitucional de 2015, donde se crea el Sistema
Nacional Anticorrupcién (SNA), con el cual compone los érganos federales y los
32 Sistemas Locales Anticorrupcion (SLA) con las mismas atribuciones del
modelo federal de distribucién de competencias y de tener una estructura y
facultades equivalentes al del SNA que tendra las mismas facultades.

Con esta iniciativa se determinan y evalian los avances de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Tlaxcala, nos permite poner mas énfasis en
la fiscalizacion de los recursos publicos, su transparencia en el manejo, asi como
la actuacién de los servidores publicos y de los particulares en los ambitos
administrativo de procuracién de justicia

Fomentar la Cultura de la Legalidad como parte del combate a la
corrupcion.

En México, el pesimismo persiste ante una realidad que parece inamovible.
Muchos piensan que la corrupcion no puede ser combatida; la politica no puede
ser propositiva; la sociedad no puede ser movilizada; la poblacién no puede ser
educada,; los buenos siempre sucumben; los formadores siempre pierden. La luz
al final del tinel sélo ilumina el tren a punto de arrollar quienes no pueden eludir
SU PAsSO0. (Denise Dresser; El Pals de uno, edit. Aguilar Pag. 13)

Fomentar la cultura de la legalidad, es tener en cuenta los valores, creencias,
normas y acciones, promover el estado de derecho en la gente estando en contra
de toda ilegalidad. La ensefianza a las nueva generaciones en donde los nifios
sean capaces de ejercer ciertos derechos, expresar su opinion con ideas propias
y ser escuchados para que se desarrollen en todas las dimensiones del ser
humano y se conviertan en ciudadanos criticos y responsables participando en
todo momento en las decisiones que conciernen a su entorno; teniendo siempre
presente que la familia y la escuela son los principales espacios en donde se
garantizan este habito, fomentando su desarrollo y construyendo su felicidad,
resultando una sociedad mas preparada.



Promover la denuncia ciudadana en practicas de corrupcion.

Impulsar la participacion ciudadana a denunciar actos de corrupcion cometidos
por los servidores publicos, dentro del marco juridico para ello. Para combatir la
corrupcion se necesita ser demostrada, haciendo la denuncia correspondiente,
para ser investigados y sancionados.

El ciudadano debe tener el compromiso de que la lucha contra la corrupcién debe
ser directa y no ser sumisos ante los actos corruptos para evitar la impunidad.
Cuando la ciudadania sea consiente y se forme en un ente critico y responsable
lo suficientemente adecuado y que esté en contra y condene las practicas
corruptas de todo aquel servidor publico, de los tres niveles de gobierno en
nuestro pais y en este caso de nuestro estado y en las autoridades municipales,
podremos afirmar con la maxima algarabia, que muestra sociedad ha llegado a
una gran transformacion social.



