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CONGRESO DEL ESTADO
LXV LEGISLATURA
MESA DIRECTIVA
SEGUNDO PERIODO ORDINARIO DE SESIONES
PRIMER ANO DE EJERCICIO LEGAL
QUINTA SESION ORDINARIA
30- ENERO - 2025

ORDEN DEL DTA

1 LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, CELEBRADA EL DIA 28 DE ENERO DE
2025.

2 LECTURA DE LA INICIATIVA CON PROYECTO, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONA
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE TLAXCALA; QUE PRESENTA LA DIPUTADA MIRIAM ESMERALDA
MARTINEZ SANCHEZ.

1. PRIMERA LECTURA DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE LEY DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE TLAXCALA; QUE
PRESENTA LA COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES, GOBERNACION Y JUSTICIA
Y ASUNTOQS POLITICOS

4. LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR ESTE CONGRESO DEL ESTADO.

5. ASUNTOS GENERALES.
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1 LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, CELEBRADA EL DIA 28 DE
ENERO DE 2025.

Acta de la Cuarta Sesion del Segundo Periodo
Ordinario de Sesiones de la Sexagésima Quinta
Legislatura, correspondiente a su Primer Afio de
Ejercicio Legal, celebrada el dia veintiocho de
enero de dos mil veinticinco.

En la ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, siendo las diez horas con tres minutos del dia veintiocho
de enero de dos mil veinticinco, en la sala de sesiones del Palacio Juarez, recinto oficial del Poder
Legislativo, se rednen los integrantes de la Sexagésima Quinta Legislatura, bajo la Presidencia de
la Diputada Reyna Flor Baez Lozano, con fundamento en el articulo 42 parrafo segundo de la Ley
Organica del Poder Legislativo, asume la Primera Secretaria la Diputada Soraya Noemi Bocardo
Phillips, actuando Segunda Secretaria la Diputada Maria Ana Bertha Mastranzo Corona; enseguida
la Presidenta dice, se inicia esta sesion y, se pide a la Secretaria proceda a pasar lista de asistencia
de las Diputadas y Diputados que integran esta Sexagésima Quinta Legislatura y hecho lo anterior,
informe con su resultado; una vez cumplida la orden la Secretaria informa que se encuentra presente
la mayoria de las Diputadas y Diputados que integran la Sexagésima Quinta Legislatura. A
continuacion la Presidenta dice, para efectos de asistencia a esta sesion las Diputadas y Diputados
Maria Aurora Villeda Temoltzin, Anel Martinez Pérez, Blanca Aguila Lima, Sandra Guadalupe
Aguilar Vega, Bladimir Zainos Flores y Héctor Israel Ortiz Ortiz, solicitan permiso y la Presidencia
se los concede en términos de los articulos 35 y 48 fraccién IX de la Ley Organica del Poder
Legislativo; en vista de que existe quérum, se declara legalmente instalada esta sesién, por lo tanto,
se pone a consideracion el contenido del orden del dia, el que se integra de los siguientes puntos:
1. Lectura del acta de la sesion anterior, celebrada el dia veintitrés de enero de dos mil veinticinco.
2. Primera lectura del Dictamen con Proyecto de Ley de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias del Estado de Tlaxcala; que presenta la Comision de Puntos Constitucionales,

Gobernacioén y Justicia y Asuntos Politicos. 3. Primera lectura del Dictamen con Proyecto de Decreto,
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por el que se adiciona una fraccion X Bis al articulo 12 de la Ley Organica de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Tlaxcala; que presenta la Comisién de Puntos Constitucionales, Gobernacion
y Justicia y Asuntos Politicos. 4. Lectura de la correspondencia recibida por este Congreso del
Estado. 5. Asuntos generales. Se somete a votacion la aprobacion del contenido del orden del dia,
quienes estén a favor o por la negativa de su aprobacién, sirvanse manifestar su voluntad de manera
econdmica; se cumple la orden y la Secretaria informa el resultado de la votacién diciendo,
diecinueve votos a favor y cero en contra; enseguida la Presidenta dice, de acuerdo a la votacion

emitida se declara aprobado el orden del dia por unanimidad de votos de los presentes. - - - - - - - -

continuacion la Presidenta dice, para desahogar el primer punto del orden del dia, se pide a la
Secretaria proceda a dar lectura al contenido del acta de la sesion anterior, celebrada el dia
veintitrés de enero de dos mil veinticinco; en uso de la palabra la Diputada Maria Ana Bertha
Mastranzo Corona dice, propongo se dispense la lectura del acta de la sesidon anterior, celebrada
el dia veintitrés de enero de dos mil veinticinco y, se tenga por aprobada en los términos en los que
se desarroll6. Enseguida la Presidenta dice, se somete a votacion la propuesta formulada por la
Diputada Maria Ana Bertha Mastranzo Corona, quienes estén a favor o por la negativa de su
aprobacion, sirvanse manifestar su voluntad de manera econdmica; se cumple la orden y la
Secretaria informa el resultado de la votacion diciendo, diecinueve votos a favor y cero en contra;
acto seguido la Presidenta dice, de acuerdo a la votacion emitida se declara aprobada la propuesta
de mérito por unanimidad de votos de los presentes. En consecuencia, se dispensa la lectura del
acta de la sesion anterior, celebrada el dia veintitrés de enero de dos mil veinticinco y, se tiene por
aprobada en los términos en que se desarrollg. - - - = - = - - = - = - - - - o oo e
----------------------------------- Posteriormente la Presidenta dice, para desahogar
el siguiente punto del orden del dia, se pide a la Diputada Madai Pérez Carrillo, en apoyo de la
Comisién de Puntos Constitucionales, Gobernacién y Justicia y Asuntos Politicos, proceda a dar
lectura al Dictamen con Proyecto de Ley de Mecanismos Alternativos de Soluciéon de
Controversias del Estado de Tlaxcala; durante la lectura, se incorporan a la sesion los Diputados
Bladimir Zainos Flores y Héctor Israel Ortiz Ortiz, quienes solicitaron permiso; asimismo, apoya en
la lectura el Diputado David Martinez del Razo; durante la lectura, con fundamento en el articulo 42
parrafo segundo de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado, asume la Segunda Secretaria
la Diputada Engracia Morales Delgado; acto seguido, apoyan en la lectura la Diputada Brenda Cecilia

Villantes Rodriguez y el Diputado Jaciel Gonzélez Herrera; una vez cumplida la orden, la Presidenta
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dice, queda de primera lectura el dictamen de Ley que presenta la Comisién de Puntos
Constitucionales, Gobernacién y Justicia y Asuntos Politicos. Se concede el uso de la palabra al
Diputado Jaciel Gonzélez Herrera. En uso de la palabra el Diputado Jaciel Gonzalez Herrera dice,
con fundamento en el articulo 122 del Reglamento Interior del Congreso del Estado, solicito se
dispense el tramite de segunda lectura del dictamen de mérito, y se someta a discusion, votacion y
en su caso aprobacion. Posteriormente la Presidenta dice, se somete a votacién la propuesta
formulada por el Diputado Jaciel Gonzéalez Herrera, en la que solicita se dispense el tramite de
segunda lectura del Dictamen de Ley dado a conocer, quienes estén a favor o por la negativa de su
aprobacion, sirvanse manifestar su voluntad de manera econémica; una vez cumplida la orden la
Secretaria informa el resultado de la votacion diciendo, diecinueve votos a favor y cero en contra.
Enseguida la Presidenta dice, de acuerdo a la votacion emitida se declara aprobada la propuesta de
meérito por unanimidad de votos de los presentes. En consecuencia, se dispensa la segunda lectura
del Dictamen con Proyecto de Ley y se procede a su discusion, votacién y en su caso aprobacion.
Con fundamento en el articulo 131 fraccion IV del Reglamento Interior del Congreso del Estado, se
pone a discusion en lo general el Dictamen con Proyecto de Ley; se concede el uso de la palabra a
tres Diputadas o Diputados en pro y tres en contra que deseen referirse al Dictamen con Proyecto
de Ley, sometido a discusién en lo general. En vista de que ninguna Diputada o Diputado desea
referirse en pro o en contra del Dictamen con Proyecto de Ley dado a conocer, se somete a votacion
en lo general; se pide a las Diputadas y Diputados se sirvan manifestar su voluntad de manera
nominal; una vez cumplida la orden la Secretaria informa el resultado de la votacion diciendo,
diecinueve votos a favor y cero en contra. Acto seguido, la Presidenta dice, de conformidad con la
votacién emitida en lo general, se declara aprobado el Dictamen con Proyecto de Ley por
unanimidad de votos de los presentes. Con fundamento en el articulo 131 fraccion IV del
Reglamento Interior del Congreso del Estado, se pone a discusion en lo particular el Dictamen con
Proyecto de Ley; se concede el uso de la palabra a tres Diputadas o Diputados en pro y tres en
contra que deseen referirse al Dictamen con Proyecto de Ley, sometido a discusidn en lo particular.
En vista de que ninguna Diputada o Diputado desea referirse en pro o en contra del Dictamen con
Proyecto de Ley dado a conocer, se somete a votacién en lo particular; se pide a las Diputadas y
Diputados se sirvan manifestar su voluntad de manera nominal; una vez cumplida la orden la
Secretaria informa el resultado de la votacion diciendo, diecinueve votos a favor y cero en contra.
Enseguida, la Presidenta dice, de conformidad con la votacion emitida en lo particular, se declara

aprobado el Dictamen con Proyecto de Ley por unanimidad de votos de los presentes. En virtud de
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la votacion emitida en lo general y en lo particular se declara aprobado el Dictamen con Proyecto de
Ley; en consecuencia, se ordena a la Secretaria elabore el Decreto y al Secretario Parlamentario lo
mande al Ejecutivo del Estado, para su sancién y publicacion correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - -
———————————— Enseguida la Presidenta dice, para desahogar el siguiente punto del orden del dia,
se pide a la Diputada Maribel Ledn Cruz, integrante de la Comisién de Puntos Constitucionales,
Gobernacion y Justicia y Asuntos Politicos, proceda a dar lectura al Dictamen con Proyecto de
Decreto, por el que se adiciona una fraccion X Bis al articulo 12 de la Ley Organica de la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Tlaxcala; una vez cumplida la orden, la Presidenta
dice, queda de primera lectura el dictamen que presenta la Comision de Puntos Constitucionales,
Gobernacidn y Justicia y Asuntos Politicos. Se concede el uso de la palabra a la Diputada Maribel
Ledn Cruz. En uso de la palabra la Diputada Maribel Ledn Cruz dice, con fundamento en el articulo
122 del Reglamento Interior del Congreso del Estado, solicito se dispense el tramite de segunda
lectura del dictamen de mérito, y se someta a discusion, votacién y en su caso aprobacion.
Posteriormente la Presidenta dice, se somete a votacion la propuesta formulada por la Diputada
Maribel Ledn Cruz, en la que solicita se dispense el tramite de segunda lectura del dictamen dado
a conocer, quienes estén a favor o por la negativa de su aprobacion, sirvanse manifestar su voluntad
de manera econdmica; una vez cumplida la orden la Secretaria informa el resultado de la votacion
diciendo, dieciocho votos a favor y cero en contra. Enseguida la Presidenta dice, de acuerdo a la
votacion emitida se declara aprobada la propuesta de mérito por unanimidad de votos de los
presentes. En consecuencia, se dispensa la segunda lectura del Dictamen con Proyecto de Decreto
y se procede a su discusién, votacién y en su caso aprobacién. Con fundamento en el articulo 131
fraccion IV del Reglamento Interior del Congreso del Estado, se pone a discusion en lo general el
Dictamen con Proyecto de Decreto; se concede el uso de la palabra a tres Diputadas o Diputados
en pro y tres en contra que deseen referirse al Dictamen con Proyecto de Decreto, sometido a
discusion en lo general. En vista de que ninguna Diputada o Diputado desea referirse en pro o en
contra del Dictamen con Proyecto de Decreto dado a conocer, se somete a votacion en lo general;
se pide a las Diputadas y Diputados se sirvan manifestar su voluntad de manera nominal; una vez
cumplida la orden la Secretaria informa el resultado de la votacién diciendo, dieciocho votos a favor
y cero en contra. Acto seguido, la Presidenta dice, de conformidad con la votacién emitida en lo
general, se declara aprobado el Dictamen con Proyecto de Decreto por unanimidad de votos de los

presentes. Con fundamento en el articulo 131 fraccion IV del Reglamento Interior del Congreso del
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Estado, se pone a discusion en lo particular el Dictamen con Proyecto de Decreto; se concede el uso
de la palabra a tres Diputadas o Diputados en pro y tres en contra que deseen referirse al Dictamen
con Proyecto de Decreto, sometido a discusion en lo particular. En vista de que ninguna Diputada o
Diputado desea referirse en pro o en contra del Dictamen con Proyecto de Decreto dado a conocer,
se somete a votacién en lo particular; se pide a las Diputadas y Diputados se sirvan manifestar su
voluntad de manera nominal; una vez cumplida la orden la Secretaria informa el resultado de la
votacion diciendo, dieciocho votos a favor y cero en contra. Enseguida, la Presidenta dice, de
conformidad con la votacion emitida en lo particular, se declara aprobado el Dictamen con Proyecto
de Decreto por unanimidad de votos de los presentes. En virtud de la votacion emitida en lo general
y en lo particular se declara aprobado el Dictamen con Proyecto de Decreto; en consecuencia, se
ordena a la Secretaria elabore el Decreto y al Secretario Parlamentario lo mande al Ejecutivo del
Estado, para su sancion y publicacion correspondiente. - - = - = - == = = === - m e i oo i oo
——————————————————————————————————————————————————————————————— Posteriormente
la Presidenta dice, continuando con el siguiente punto del orden del dia, se pide a la Secretaria
proceda a dar lectura a la correspondencia recibida por este Congreso y en consecuencia, con
fundamento en la fraccién VIII del articulo 48 de la Ley Organica del Poder Legislativo se acuerda:
Secretaria dice, copia del Memordndum nimero SPM/01/0015/2025, que dirige la Mtra. Ana Lucia
Arce Luna, Presidenta Municipal de San Pablo del Monte, al Lic. Rodolfo Gonzéalez Cruz, Sindico
Municipal, a través del cual le envia los Estados Financieros correspondiente al cuarto trimestre del
Ejercicio Fiscal dos mil veinticuatro. Presidenta dice, turnese a la Comisiéon de Finanzas y
Fiscalizacion, para su conocimiento. Secretaria dice, oficio MTT/DP/E007/2025, que dirige
Filogonio Palafox Dorantes, Presidente Municipal de Terrenate, mediante el cual remite a este
Congreso copia certificada del Acta de la Sesion Extraordinaria de Cabildo, en la cual se aprobé el
Plan de Desarrollo Municipal dos mil veinticuatro — dos mil veintisiete y el Informe de Resultados del
periodo septiembre-diciembre de dos mil veinticuatro. Presidenta dice, esta Sexagésima Quinta
Legislatura queda debidamente enteraday tlirnese ala Comisidn de Finanzas y Fiscalizacion,
para su tramite correspondiente. Secretaria dice, oficio MSLA/PRES/0034/2024, que dirigen la
Presidenta y el Sindico del Municipio de San Lorenzo Axocomanitla, a través del cual acreditan su
personalidad dentro del expediente parlamentario LXIV 264/2024, asi mismo solicitan copia
certificada del citado expediente parlamentario. Presidenta dice, tirnese a la Comisién de
Asuntos Municipales, para su atencion. Secretaria dice, oficio MYT/SA/4C/093/2025, que dirige

el Lic. Carlos Sanchez Marquez, Secretario de Ayuntamiento del Municipio de Yauhquemehcan, a
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través del cual remite copia certificada del acta de cabildo donde se aprob6 el Plan de Desarrollo
Municipal dos mil veinticuatro — dos mil veintisiete. Presidenta dice, esta Sexagésima Quinta
Legislatura queda debidamente enteraday tirnese ala Comisién de Finanzas y Fiscalizacion,
para su tramite correspondiente. Secretaria dice, oficio CEDHT/045/2025, que dirige Jakqueline
Ordofiez Brasdefer, Presidenta de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, a través
del cual remite las observaciones del proyecto de la Ley de Consulta para Personas con
Discapacidad y de la Diversidad Sexual. Presidenta dice, tirnese a la Comisién de Derechos
Humanos, Grupos Vulnerables y Derecho de Nifias, Nifios y Adolescentes, para su atencion.
Secretaria dice, copia del escrito que dirigen ciudadanos del Municipio de San Francisco
Tetlanohcan, al C. Roberto Rodriguez Aztatzi, Secretario del Ayuntamiento de dicho Municipio, a
través del cual le solicitan se revoque la convocatoria de fecha nueve de enero de dos mil veinticuatro
para la eleccién y conformacion de comités comunitarios. Presidenta dice, tirnese a la Comisién
de Asuntos Municipales, para su conocimiento. Secretaria dice, copia del escrito que dirigen
ciudadanos del Municipio de San Francisco Tetlanohcan, al C. Roberto Rodriguez Aztatzi, Secretario
del Ayuntamiento de dicho Municipio, quienes le solicitan su renuncia como Secretario del
Ayuntamiento. Presidenta dice, tirnese a la Comisién de Asuntos Municipales, para su
conocimiento. Secretaria dice, copia del escrito que dirigen integrantes de la Asamblea
Comunitaria de la Comunidad de San Pedro Xochiteotla, a la Lic. Blanca Angulo Meneses,
Presidenta Municipal de Chiautempan, mediante el cual le solicitan se lleve a cabo la toma de
protesta del Presidente de Comunidad de San Pedro Xochiteotla, en las instalaciones de la
Presidencia de Comunidad. Presidenta dice, tlrnese a la Comision de Asuntos Municipales,
para su conocimiento. Secretaria dice, escrito que dirigen activistas y ciudadania del Estado de
Tlaxcala, a través del cual hacen diversas manifestaciones con relacion a la figura del legislador.
Presidenta dice, esta Sexagésima Quinta Legislatura queda debidamente enterada. Secretaria
dice, copia del escrito que dirigen integrantes de la Comision Pante6n Nuevo y Viejo de Ocotlan, al
C. José Julio Buendia Martinez, Presidente de Comunidad de Ocotlan, Tlaxcala, mediante el cual le
solicitan se les indique el dia y hora para llevar a cabo una reunion. Presidenta dice, tdrnese a la
Comision de Asuntos Municipales, para su conocimiento. Secretaria dice, oficio
LXIV/1er/PMD/SSP/DPL/0575/2025, que dirige el Diputado Jesus Parra Garcia, Presidente de la
Mesa Directiva del Congreso del Estado de Guerrero, a través del cual informa de la instalacion e
integracién del Primer Periodo de Receso correspondiente al Primer Afio de Ejercicio Constitucional.
Oficio LXIV/1er/PDM/SSP/DPL/0574/2025, que envia el Diputado Jesus Parra Garcia, Presidente
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de la Mesa Directiva del Congreso del Estado de Guerrero, a través del cual informa de la clausura
de los trabajos legislativos correspondiente al Primer Periodo de Sesiones Ordinarias del Primer Afio
de Ejercicio Constitucional. Circular numero 30, que envia el Mtro. Rogelio Ramirez Soto,
Secretario General del Poder Legislativo del Estado de Aguascalientes, a través del cual informa
de la Apertura del Primer Periodo de Receso de Sesiones del Primer Afio de Ejercicio Constitucional.
Presidenta dice, de los oficios y circular dados a conocer, esta Sexagésima Quinta Legislatura
queda debidamenteenterada. - - - -------- - - - oo oo i
——————————————————— Enseguida la Presidenta dice, para desahogar el siguiente punto del orden
del dia, se concede el uso de la palabra a las y a los Diputados que deseen referirse a asuntos de
caracter general. Haciendo uso de la palabra la Diputada Miriam Esmeralda Martinez Sanchez.
Posteriormente la Presidenta dice, en vista de que ninguna Diputada o Diputado méas desea hacer
uso de la palabra, y agotado el contenido del orden del dia propuesto, siendo las trece horas con
seis minutos del dia veintiocho de enero de dos mil veinticinco, se declara clausurada esta sesion
y se cita para la proxima que tendra lugar el dia treinta de enero de dos mil veinticinco, en esta
misma sala de sesiones del Palacio Juarez, recinto oficial del Poder Legislativo, a la hora sefalada
en el Reglamento. Levantandose la presente que firma la Presidenta ante las Secretarias y
Prosecretaria que autorizany danfe. - - - - = - - - - - - - - oo oo -

C. Reyna Flor Baez Lozano
Dip. Presidenta

C. Soraya Noemi Bocardo Phillips C. Maria Ana Bertha Mastranzo Corona
Dip. Prosecretaria en Dip. Secretaria
funciones de Secretaria

C. Engracia Morales Delgado
Dip. Prosecretaria
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VOTACION DISPENSA LECTURA ACTA DE LA SESION ANTERIOR, CELEBRADA EL
DIA 28 DE ENERO DE 2025
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Ly LEGISLATURA

2.

LECTURA DE LA INICIATIVA CON PROYECTO, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONA DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TLAXCALA; QUE
PRESENTA LA DIPUTADA MIRIAM ESMERALDA MARTINEZ SANCHEZ.

13



TLAKCALA
Ly LEGISLATURA

DE LA INICIATIVA DADA A CONOCER, TURNESE A LA COMISION DE PUNTOS
CONSTITUCIONALES, GOBERNACION Y JUSTICIA Y ASUNTOS POLITICOS,
PARA SU ESTUDIO, ANALISIS Y DICTAMEN CORRESPONDIENTE.
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Ly LEGISLATURA

3.

PRIMERA LECTURA DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE TLAXCALA; QUE PRESENTA LA COMISION DE PUNTOS
CONSTITUCIONALEES, GOBERNACION Y JUSTICIA Y ASUNTOS POLITICOS
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18. La politica de igualdad entre mujeres y hombres, que desarrollen los entes
publicos y privados en el Estado, debera establecer las acciones conducentes para
lograr la igualdad sustantiva en los ambitos familiar, de cuidados, econémico, politico,
de salud, social, laboral, deportivo y cultural, entre otros.

Articulo 19. La politica de igualdad que desarrolle la persona titular del Poder
Ejecutivo, debera de considerar los lineamientos siguientes:

VL.

VIl.

VIIL.

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida:
familiar, de cuidados, econémico, politico, de salud, social, laboral y cultural;

Garantizar que en la planeacion presupuesta incorpore la progresividad, la
perspectiva de género, apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de
los programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad y la paridad
entre mujeres y hombres;

Fomentar la participacion y representacion politica paritaria entre mujeres y
hombres; '

Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales
para las mujeres y los hombres;

Garantizar la integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades
en el conjunto de las politicas publicas, con el fin de evitar la segregacion laboral
y eliminar las diferencias remuneratorias, asi como potenciar el crecimiento del
empresariado femenino y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el
domeéstico;

Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del género;
Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;

Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres;
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XI.

XIl.

Xlil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del sexo;

Proponer medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la vida
personal y familiar de las mujeres y hombres;

Promover la utilizaciéon de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y
su fomento en la totalidad de las relaciones sociales;

En el sistema educativo, la inclusion entre sus fines de la formacién en el
respeto de los derechos, libertades y de igualdad entre mujeres y hombres, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia; asi como dentro de sus principios de calidad, de
la eliminacién de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres;

Incluir en la formulacién, desarrollo y evaluacion de politicas, estrategias y
programas de salud, los mecanismos para dar atencion a las necesidades de
mujeres y hombres en materia de salud, con perspectiva de género,
interculturalidad y enfoque de derechos humanos;

Promover que, en las practicas de comunicacion social de las dependencias de
la Administracion Publica Estatal, asi como en los medios masivos de
comunicacion electrénicos e impresos, se eliminen el uso de estereotipos
sexistas y discriminatorios e incorporen un lenguaje incluyente;

Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres en las
diferentes disciplinas deportivas, asi como en la vida deportiva;
Fomentar el desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres en la

cultura, ciencia y la tecnologia, asi como en el desarrollo de investigadoras
profesionales;

Establecer medidas que aseguren la compatibilidad entre el trabajo, la vida
personal y familiar de las mujeres y hombres, y

Establecer medidas tendientes a erradicar en todos los ambitos de la vida
profesional y laboral la brecha salarial de género;
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CAPITULO Il
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 20. Son instrumentos de la politica estatal en materia de igualdad, los
siguientes:

I. El Sistema Estatal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

Il. El Programa Estatal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
lll.  Las Unidades de Igualdad de Género, y

IV. La vigilancia en materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Estado.

Articulo 21. En el disefo, elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de los
instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, se deberan observar
los objetivos y principios previstos en esta Ley.

Articulo 22. La persona titular del Poder Ejecutivo sera la encargada de la aplicacion
del Sistema y el Programa, a través de la Secretaria.

Articulo 23. La Secretaria tendra a su cargo la coordinacion del Sistema Estatal y la
operacion de las politicas publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
las demas que sean necesarias para cumplir con los objetivos de la presente Ley.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 24. El Sistema Estatal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
es el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la Administracion
Publica Estatal entre si, las autoridades de los municipios, el Poder Ejecutivo, el Poder
Legislativo y el Poder Judicial, las organizaciones de la sociedad civil, instituciones
académicas y de investigacion, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo
destinadas a la promocion y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.
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Articulo 25. El Sistema Estatal tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Aprobar las bases y lineamientos en materia de acciones afirmativas a efecto
de eliminar la violencia y la discriminacién entre mujeres y hombres;

. Velar por la progresividad legislativa en materia de igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres, a fin de armonizar la legislacion local con los estandares
nacionales e internacionales en la materia;

. Disenar las politicas publicas, el programa y servicios en materia de igualdad;

. Evaluar la necesidad especifica de las asignaciones presupuestarias con

perspectiva de género destinadas a ejecutar el programa y planes
estratégicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Organizar a la sociedad civil en la participacion de debates publicos con la
finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres:

Formar y capacitar al personal servidor publico en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, que laboran en los gobiernos estatal y municipales;

Elaborar e implementar estandares que garanticen la transmision en los
medios de comunicacién y érganos de comunicacion social de los distintos
poderes publicos, de una imagen igualitaria, libre de estereotipos y plural de
mujeres y hombres;

Otorgar reconocimiento a las empresas que se distingan por instrumentar
medidas tendentes a fomentar y mantener la igualdad entre mujeres y
hombres;

. Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho

de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, asi como establecer los
medios y mecanismos tendentes a la convivencia sin menoscabo del pleno
desarrollo humano;

Establecer los instrumentos y medidas necesarias que tiendan a lograr la
erradicacion del hostigamiento y acoso sexual;
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XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

Dar seguimiento a la implementacion del principio constitucional de paridad
de género y presentar un informe anual de los avances en la materia;

Promover la construccién de una sociedad igualitaria, plural, tolerante y
respetuosa de la diferencia y el dialogo intercultural y multiétnico del Estado;

Proponer acciones afirmativas para garantizar un estado de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres;

Proponer la realizacion de estudios, informes técnicos y diagndsticos sobre
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la Entidad;
Expedir las disposiciones reglamentarias relativas a su funcionamiento;

Proponer los lineamientos generales en materia de igualdad al Ejecutivo,
para la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo;

Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion
de todo tipo de discriminacién; sin distinciéon de ningun tipo, en los términos
del ultimo parrafo del articulo 1°. y primer parrafo del articulo 4°. de la
Constitucion Federal, y

Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetos del Sistema
Estatal y las que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 26. El Sistema Estatal se integrara por las personas representantes de las
instancias siguientes:

. Una Presidencia cuya titularidad recaera en la Secretaria de las Mujeres;

II.  Quince vocalias que seran las personas representantes de las dependencias y
entidades siguientes:

a) Secretaria de Gobierno;

b) Secretaria de Seguridad Ciudadana;

c) Secretaria de Finanzas;
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d) Secretaria de Desarrollo Econémico;

e) Secretaria de Educacion Publica;

f) Secretaria de Salud;

g) Secretaria de Bienestar;

h) Secretaria de Trabajo y Competitividad:;
i) Consejeria Juridica del Ejecutivo;

j) Fiscalia General de Justicia;

k) Tribunal Superior de Justicia;

I) Comisidon de Igualdad de Género y Contra la Trata de Personas del Congreso
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala;

m) Comision Estatal de Derechos Humanos;
n) Representante de la sociedad civil, e
0) Representante de los municipios del Estado.

El procedimiento para la designacion de los representantes de la sociedad civil y de
los municipios se establecera en el Reglamento de esta Ley.

Articulo 27. Las y los integrantes del Sistema Estatal estan obligados a proporcionar
informacion, estudios, reportes y cualquier dato que se les requiera, de manera
diferenciada por sexos, atendiendo las disposiciones previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala.

Articulo 28. Corresponden a la Secretaria la ejecucion de las acciones siguientes:



VI.

VII.

Proponer los lineamientos para la politica estatal en los términos de las leyes
aplicables, de conformidad con lo dispuesto por el Ejecutivo del Estado;

Coordinar de manera conjunta el programa de igualdad entre mujeres y
hombres con las dependencias y entidades de la administraciéon publica estatal,
asi como los agrupamientos por funciones y programas afines que, en su caso,
se determinen;

Promover, coordinar y realizar la revision del programa y servicios en materia
de igualdad cada tres afios;

Formular propuestas a las dependencias competentes, sobre la asignacion de
los recursos que requieran los programas de igualdad entre mujeres y hombres;

Apoyar la coordinacién entre las instituciones de la Administracion Publica
Estatal para formar y capacitar a su personal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres, y

Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Estatal y las que determinen las disposiciones generales aplicables.

CAPITULO IV

DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE

MUJERES Y HOMBRES

Articulo 29. El Programa Estatal sera propuesto por la Secretaria en este se tomara
en cuenta las necesidades de los Poderes Publicos del Estado. 6rganos auténomos y
los municipios, asi como las particularidades de la desigualdad en cada region.

Debera integrarse a los instrumentos de planeacion, programacion y presupuestacion
contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como a los programas sectoriales,
institucionales y especiales a que se refiere.
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El programa establecera los objetivos, estrategias y lineas de accion prioritarias,
tomando en cuenta lo establecido en la presente Ley y los instrumentos de la Politica
Nacional de Igualdad.

En los programas que elaboren los municipios se indicaran los objetivos, estrategias y
lineas de accion prioritarias, en estos se toma en cuenta los criterios e instrumentos
de los programas estatales.

Articulo 30. La Secretaria debera revisar el Programa Estatal de forma anual, a fin de
procurar ante las instancias competentes su permanente actualizacion.

Articulo 31. La Secretaria entregara a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado
los informes necesarios y un informe anual del estado que guarda la ejecucion del
Programa, en el cual se incluiran las acciones realizadas en coordinacion con el Poder
Legislativo, Poder Judicial, 6rganos autonomos y municipios y aquellas que senalen el
cumplimiento de esta Ley.

CAPITULO V ,
DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 32. Las Unidades de Igualdad de Género son aquellos mecanismos de
coordinacion de las politicas publicas para la transversalizacion e institucionalizacion
de la perspectiva de igualdad de género, desde la interseccionalidad en las
instituciones de la Administracién Publica Estatal. instituciones de educacion superior,
entidades paraestatales y Poderes del Estado.

Articulo 33. Cada dependencia y entidad de la Administracién Publica Estatal deberan
crear una Unidad de Igualdad de Género, quien sera la encargada de implementar la
politica de igualdad de género en su institucion y sera el enlace ante la Secretaria de
las Mujeres del Estado de Tlaxcala, quien debera contar con un nivel minimo de
jefatura de departamento dependiendo de manera directa de la persona titular de la
Institucion.

Los Poderes del Estado y organismos autonomos podran sumarse a la politica de
igualdad de género.
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Articulo 34. Las personas que sean designadas como titulares de la Unidad de
Igualdad de Género deberan contar con los requisitos siguientes:

l.

Contar con ciudadania mexicana, con residencia minima de cinco afios en la
Entidad;

Contar con titulo y cédula profesional en area de las ciencias sociales o
humanidades: sociologia, derecho, economia, administracién, ciencias
politicas, trabajo social, psicologia, relaciones internacionales, o a fines, con
conocimientos especializados en materia de género, derechos humanos,
desarrollo humano o andlogos, y

Acreditar competencias tales como: planificacién estratégica, coordinacion,
liderazgo inclusivo, trabajo en equipo, resolucion positiva de conflictos, toma de
decisiones y comunicacién asertiva.

Articulo 35. Las Unidades de Igualdad de Género tendran de manera enunciativa mas
no limitativa, las atribuciones siguientes:

Fungir como mecanismos institucionales rectores y gestores de las politicas
publicas para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como de los
procesos para la transversalizacion e institucionalizacion de la igualdad de
geénero en la legislacion, las politicas publicas, los programas, proyectos y
presupuestos de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, Poderes
del Estado y organismos publicos auténomos;

Coordinar las estrategias para transversalizar e institucionalizar la perspectiva
de igualdad de género en todas las fases de los planes, programas, politicas,
proyectos, estrategias, presupuestos publicos y normativa de la institucion,
impulsando la integracion de perspectiva interseccional y de cuidados;

Disefiar un programa de trabajo anual elaborado a partir de los resultados
obtenidos de los diagnédsticos e identificacion de problemas de politicas
publicas, estudios y estadisticas, asi como de la informacion relevante para la
elaboracion de las acciones puntuales que integren su programa de trabajo, el
cual sera implementado por las unidades administrativas y unidades de género
vinculados con su cumplimiento.
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V1.

Vil

VIIL.

En el programa anual de trabajo se deberan considerar la implementacion de
acciones en el marco del Programa Estatal para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres vigente;

Articular y coordinar una red de enlaces de género institucionalizada que
fortalezca la sinergia e implementacion del programa anual de trabajo para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la implementacion de
acciones puntuales al interior de sus unidades administrativas y entidades
agrupadas a su sector;

Generar informacion, estadistica, estudios, investigaciones y diagnosticos
sobre brechas de desigualdad de género, participacion igualitaria en la toma de
decisiones, paridad, discriminacién, violencia contra las mujeres, hostigamiento
y acoso sexual entre otras tematicas estratégicas enfocadas en su Institucion y
sector, cuando asi corresponda, los cuales deberan ser difundidos y estar
disponibles en sus paginas institucionales y medios que asi consideren;

Coordinar acciones que contribuyan en la observancia de las obligaciones en
los instrumentos internacionales suscritos por el estado mexicano, en el sector
coordinado, cuando asi corresponda;

Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la normatividad mediante
la implementacién de las estrategias definidas en el Programa Estatal para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; asi como en el marco normativo
internacional y nacional en materia de igualdad, no discriminacién y violencia
contra las mujeres definido en los programas derivados del Plan Estatal de
Desarrollo;

Promover la celebracion de acuerdos, convenios, estrategias, mecanismos de
coordinacion y concertacion con instituciones publicas y privadas. academia,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil, 0 aquellos que
contribuyan al logro de los objetivos de la politica estatal en materia de igualdad
entre mujeres y hombres;

Participar y contribuir en los procesos de creacion, modificacion o revision
integral del marco normativo que emita la Institucion, favoreciendo con ello Ia
igualdad de género, el acceso a los derechos humanos de las mujeres, tales
como: el derecho de vivir una vida libre de violencia, de hostigamiento y acoso
sexual, entre otros, asi como la no discriminacion;

29



Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Promover la incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en el
presupuesto de la Institucion, asimismo cuando corresponda, coordinar el
seguimiento y evaluacion del ejercicio del gasto de los recursos asignado en el
presupuesto para tal efecto;

Impulsar el fortalecimiento de capacidades del funcionariado publico, en materia
de planeacioén, implementacion y monitoreo de acciones y proyectos con
perspectiva de igualdad de género e interseccionalidad;

Promover, proponer y revisar en coordinacién con otras areas, los planes y
esquemas de capacitacion, mentarias, certificacion y especializacion en materia
de igualdad de género, masculinidades positivas, inclusiéon y no discriminacion,
derechos humanos, prevencion de la violencia contra las mujeres, el
hostigamiento y acoso sexual, entre otros temas, asi como coadyuvar en la
capacitacion para el personal adscrito en la Institucion;

Elaborar y difundir informes sobre los resultados alcanzados en la
implementacion del programa anual de trabajo para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en su Institucion y sector coordinado sobre el cumplimiento
de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas en cumplimiento al Programa
Estatal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, los programas y lineas
de accién que deriven del Plan Estatal de Desarrollo;

Ser el primer contacto en los asuntos de acoso y hostigamiento sexual;

Impulsar con las areas de recursos humanos de su institucion medidas que
permitan el acceso y desarrollo de carreras en igualdad: diagnésticos de
brechas, programas de trabajo para la paridad, etcétera, la inclusion de
perspectiva interseccional y de cuidados en los procesos de contratacion, asi
como proporcionar medidas que permitan la corresponsabilidad de las labores
de cuidados con el trabajo y metas institucionales, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

TITULO CUARTO
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICA ESTATAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 36. Los objetivos y acciones de esta Ley estaran encaminados a garantizar
el derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para efectos de acortar
la brecha de desigualdades existentes.

Articulo 37. Los entes publicos estan obligados a garantizar el derecho a la igualdad
entre Mujeres y Hombres, de acuerdo a lo establecido en la Constitucién Local.

CAPITULO II
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA Y LABORAL

Articulo 38. Son objetivos de la politica estatal, en materia de igualdad:

I. Inclusién en el presupuesto y puntual aplicacién de los fondos para la promocién
de la igualdad en el trabajo y los procesos productivos;

Il. Desarrollo de acciones para fomentar la integracion de politicas publicas con
perspectiva de género en materia econémica;

lll.  Impulsar liderazgos igualitarios;

IV. Fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres;

V. Impulsar la autonomia de las mujeres en la vida publica y privada;

VI. Promover con el Poder Legislativo la armonizacion normativa de la legislacion
del Estado en todas sus materias con los instrumentos internacionales que
México ha suscrito y ratificado, incorporando la no discriminacion, la eliminacion
de la violencia de género, la atencién a victimas y la institucionalizacién de la
perspectiva de género;

VIl.  Garantizar el acceso a la capacitacion, adiestramiento y asesoramiento técnico
de comercializacion y distribucion:;
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VIIl.

Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar de politicas publicas y medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres, para eliminar la brecha de género. en especial la
salarial en los sectores publico, privado y social;

Impulsar la representacion en la vida politica de las mujeres en igualdad
numeérica, en cargos de eleccion popular y publicos, y

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el uso y
aprovechamiento de los derechos reales de propiedad, asi como el uso, goce y
disfrute de la tierra, su participaciéon en el desarrollo rural y en sus beneficios.

Articulo 39. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres garantizaran el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del empleo, asi
como en el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocion profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas, y en la afiliaciéon y participacion en las organizaciones
sindicales, empresariales o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una
profesion concreta, para lo cual desarrollaran las acciones siguientes:

Promover la revision de los sistemas fiscales para reducir los factores que
relegan la incorporacién de las personas al mercado de trabajo, en razén de su
sexo o género y la brecha salarial de género;

Fomentar la incorporacion a la educacion y formacion de las personas que en
razon de su sexo estan relegadas;

Garantizar el acceso al trabajo de las personas que debido a su sexo 0 genero
estan relegadas de puestos directivos, para contribuir a disminuir y erradicar la
brecha salarial de género;

Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacion de los sistemas estadisticos
estatales, para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad
entre mujeres y hombres en la estrategia estatal laboral;

Reforzar la cooperacion entre Estado y municipios, para supervisar la aplicacion
de las acciones que establece el presente articulo;
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VL.

VIL.

VIIL

Xl

Reducir y erradicar la brecha salarial y la segregacion de las personas por razén
de su sexo o género, del mercado de trabajo;

Disefar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del
personal en la Administracién Publica, asi como reducir la brecha salarial de
género;

Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan anualmente
a las empresas que hayan aplicado politicas y practicas en la materia. Para la
expedicién del certificado a empresas se observara lo siguiente:

a) La existencia y aplicacion de un Cédigo de Etica que prohiba Ia
discriminacion de género y establezca sanciones internas por su
incumplimiento;

b) La integracion de la plantilla laboral cuando ésta se componga de al menos
el cuarenta por ciento de un mismo género mas el diez por ciento del total
corresponda a mujeres que ocupen puestos directivos;

c¢) La aplicacién de procesos igualitarios en la seleccion del personal,
contemplando desde la publicacién de sus vacantes hasta el ingreso del
personal, e

d) Las demas consideraciones en materia de salubridad, proteccién y
prevencién de la desigualdad en el ambito laboral;

Expedir Certificados de Igualdad Laboral de Género y No Discriminacion y
operar un padron estatal de centros de trabajo certificados en materia de
igualdad laboral y no discriminacién, en los términos de la normatividad
aplicable;

Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su prevencion
por medio de la elaboracién y difusion de coédigos de buenas practicas,
campanas informativas o acciones de formacion;

Contribuir en el equilibrio entre mujeres y hombres, del reparto de las
responsabilidades familiares, reconociendo a los padres biolégicos y por
adopcién el derecho a una licencia por paternidad con goce de sueldo en
términos de la ley de la materia;
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Xll. Disefar politicas y programas de desarrollo empresarial, industrial y comercial
en favor del empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres;

XIll. Disenar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la pobreza con
perspectiva de género, y

XIV. Promover la participacion de mujeres de zonas rurales en programas sectoriales
en materia agraria.

Articulo 40. Las bases normativas de las relaciones de las mujeres en el trabajo estan
constituidas por el derecho al trabajo y la igualdad de acceso a toda la base trabajadora
a cargos, ascensos, oportunidades y a idéntica remuneracién por igual trabajo.

Articulo 41. Se prohibe solicitar a la mujer trabajadora la presentacion de certificados
médicos de no gravidez; para el ingreso, permanencia, promocidén o ascenso en el
empleo; asi como despedirla, presionarla a renunciar, discriminarla o menoscabar sus
derechos con motivo de su estado de gravidez o0 embarazo; en este caso, la atencion
medica se proporcionara de forma integral.

CAPITULO Il ) ]
DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA
PARITARIA DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 42. Los entes publicos, en el ambito de su competencia, generaran los
mecanismos necesarios para garantizar la participacién paritaria entre mujeres vy
hombres en la toma de decisiones politicas y socioecondémicas.

Articulo 43. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

I.  Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva de género;

Il. Garantizar, en el ambito de su competencia, el derecho a una educacion
igualitaria, plural y libre de estereotipos de género, creando conciencia sobre la
necesidad de eliminar toda forma de discriminacion;

lll. Fomentar la participacion y representacion paritaria de mujeres y hombres en
los cargos de eleccidn popular;
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Evaluar a través de la unidad administrativa competente de la Comision Estatal
de Derechos Humanos, la participacion paritaria entre mujeres y hombres en
los cargos de eleccion popular;

Promover participacién y representacion paritaria entre mujeres y hombres
dentro de las estructuras de los partidos politicos y sindicatos;

Fomentar la participacion paritaria de mujeres y hombres en altos cargos
publicos;

Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, género, sobre
puestos decisorios y cargos directivos en los sectores publico. privado y de la
sociedad en general, y

Fomentar la participacién paritaria y sin discriminacion de mujeres y hombres
en los procesos de seleccion, contratacion y ascensos en el trabajo en los tres
Poderes del Estado y sus dependencias.

CAPITULO IV
DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS
DERECHOS SOCIALES PARA LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 44. Con el fin de garantizar la igualdad en el acceso a los derechos sociales
y el pleno disfrute de éstos, seran objetivos de los entes publicos en el ambito de su
competencia:

V.

Garantizar el conocimiento, la aplicacién y difusion de la legislacion existente
en el ambito del desarrollo social;

Integrar la perspectiva de género al concebir, aplicar y evaluar las politicas y
actividades publicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad:

Revisar y evaluar de manera permanente las politicas de prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de la violencia de género, y

Disefar politicas publicas de comunicacién social, de difusién y proteccién de
los derechos humanos de las nifas y mujeres, con el objeto de prevenir su
discriminacién y la comisién de delitos en los que su condicién de género las
haga vulnerables.
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Articulo 45. Para efecto de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las acciones siguientes:

1.

VL.

\'ALB

VIIL.

Garantizar el seguimiento y la evaluacion en el ambito estatal y municipal de la
aplicacion de la legislacién existente, en armonizacion con instrumentos
nacionales e internacionales;

Promover la difusién y el conocimiento de la legislacion, instrumentos
internacionales y la jurisprudencia en la materia en la sociedad,;

Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos y los mecanismos para
su exigibilidad;

Integrar el principio de igualdad en el ambito de la proteccién social,

Promover acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y hombres
a la alimentacion, la educacién y la salud;

Promover campafas de concientizacion para Mujeres y Hombres sobre su
participacion equitativa en tareas domeésticas y reparto de responsabilidades del
hogar, asi como en la atenciéon, cuidado y educacién de las personas
dependientes de ellos;

Capacitar al sector salud del Estado con perspectiva de género, enfoque
intercultural y en materia de derechos humanos para privilegiar el buen trato y
respeto a las mujeres que reciban y atiendan, evitando en todo momento
expresiones denigratorias, y

El sector salud realizara programas dirigidos a mujeres adolescentes, que
proporcionen informacion cientifica y objetiva, asi como orientacion tendente a
modificar los modelos estereotipados de mujer y vardn, eliminando mitos,
prejuicios y convencionalismos, que les permitan prevenir embarazos no
deseados y ser victimas de abusos sexuales y que adicionalmente les permita
empoderarse y tomar decisiones informadas en temas de salud sexual y
reproductiva.

CAPITULO V

DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA CIVIL
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Articulo 46. Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres y
hombres, seran objetivos de los entes publicos:

Formular propuestas de adecuacion a la legislacion en materia de igualdad
entre mujeres y hombres;

Promover los derechos especificos de las mujeres como derechos humanos
universales, y

Prevenir, atender, sancionar y erradicar las distintas modalidades de violencia
de género.

Articulo 47. Para garantizar la igualdad en materia de la vida civil, se tomaran las
acciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Mejorar los sistemas de inspeccién del trabajo en lo que se refiere a las normas
sobre la igualdad de retribucion;

Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud y de
seguridad en el trabajo;

Impulsar la capacitacion a las autoridades encargadas de la procuracién y
administracion de justicia en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto a la legislacién
sobre la igualdad para las mujeres y los hombres;

Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en todos los tipos
de violencia contra las mujeres;

Elaborar los protocolos o guias en materia de 6rdenes de proteccion para juzgar
con perspectiva de género y de actuacion policial en la atencién a la violencia
de género;

Reforzar la cooperacién y los intercambios de informaciéon sobre los derechos
humanos e igualdad entre mujeres y hombres con organizaciones no
gubernamentales y organismos de cooperacion para el desarrollo;

Impulsar reformas legislativas y politicas publicas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la desigualdad en los ambitos publico y privado.
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Fomentar las investigaciones en materia de prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, y

Incluir la atencién psicoterapéutica al agresor de violencia familiar como sancién
en resoluciones jurisdiccionales y administrativas.

CAPITULO VI
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS
ESTABLECIDOS EN FUNCION DEL SEXO

Articulo 48. Sera objetivo de la politica estatal:

Eliminar los estereotipos que fomentan la discriminacién y la violencia contra
las mujeres, y

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
eliminando los prejuicios y las practicas consuetudinarias que estén basados en
la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos y
promoviendo las practicas igualitarias entre hombres y mujeres.

Articulo 49. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las acciones siguientes:

M.

VI.

Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacion basada en
estereotipos de género;

Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

Vigilar la integracion de una perspectiva de género en todas las politicas
publicas;

Capacitar al personal servidor publico de los diversos 6rdenes de gobierno y
poderes del Estado sobre formacién de feminidades y masculinidades,
conformando grupos mixtos de hombres y mujeres;

Disefar e implementar un programa de nuevas feminidades y masculinidades
en cada Municipio;

Promover la utilizaciéon de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad
de las relaciones sociales;
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VIl. Velar por que los medios de comunicacién transmitan una imagen igualitaria
plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, promuevan el
conocimiento y la difusién del principio de igualdad entre mujeres y hombres y
eviten la utilizacion sexista del lenguaje, y

VIIl.  Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través
de la cual se difundan las campanas a que se refiere esta Ley esté desprovisto
de estereotipos establecidos en funcion del sexo de las personas.

CAPITULO VII )
DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL EN
MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 50. Toda persona tendra derecho a que las autoridades y organismos
publicos pongan a su disposicion la informacion que les soliciten respecto de politicas,
instrumentos y normas sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 51. La persona titular del Poder Ejecutivo, de acuerdo a sus atribuciones,
promovera la participacion de la sociedad en la planeacion, disefio. aplicacion y
evaluacion de los programas e instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y
hombres a que se refiere esta Ley.

Articulo 52. Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebren el
Ejecutivo y sus dependencias con los sectores publico, social o privado, podran versar
sobre todos los aspectos considerados en los instrumentos de politica sobre igualdad,
asi como coadyuvar en labores de vigilancia y demas acciones operativas previstas
en esta Ley.

TITULO QUINTO
DE LA VIGILANCIA Y RESPONSABILIDADES

CAPiTULOI
DE LA CONTINUIDAD Y EVALUACION EN MATERIA
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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Articulo 53. El seguimiento, evaluacion y monitoreo de la politica estatal que realice
la Comisién Estatal de Derechos Humanos, tiene por objeto la construccion de un
sistema de informacién con capacidad para conocer la situacidon que guarda la
igualdad entre mujeres y hombres, y el efecto de las politicas publicas aplicadas en
esta materia, a través de:

I.  Solicitar informacion sobre medidas y actividades que lleve a cabo la
administracion publica estatal o municipal en materia de igualdad entre mujeres
y hombres;

Il.  Proponer la realizacidon de estudios e informes técnicos de diagnéstico sobre la
situacién de las mujeres y hombres en materia de igualdad;

lll.  Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres, y

IV. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

Articulo 54, La Comision Estatal de Derechos Humanos debera recibir las quejas,
formular recomendaciones y presentar informes especiales en la materia objeto de
esta Ley.

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 55. La trasgresion a los principios y programas que esta Ley prevé sera
sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley aplicable en materia de
responsabilidades administrativas, sin perjuicio de las penas que resulten aplicables
por la Comisién de algun delito previsto por el Codigo Penal para el Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.
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ARTICULO SEGUNDO. Se abroga la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para
el Estado de Tlaxcala, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala, con fecha 10 de diciembre del afio 2012, bajo el Tomo XCI, Segunda Epoca,
No. Extraordinario.

ARTICULO TERCERO. El Sistema Estatal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres, debera expedir el Reglamento para su funcionamiento, dentro de los
noventa dias naturales, siguientes a su constitucion.

ARTICULO CUARTO. La persona titular del Poder Ejecutivo, debera expedir el
Reglamento de la presente Ley, dentro de los ciento veinte dias naturales siguientes
a partir de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los ciento veinte dias habiles a la entrada en vigor de
la presente Ley, las dependencias y entidades de la administracién publica estatal, los
Poderes del Estado y los organismos publicos auténomos deberan realizar las
gestiones administrativas para la creacién de sus Unidades de Igualdad de Género.

AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE
Y MANDE PUBLICAR

Dado en la Sala de Comisiones del Palacio Juarez, Recinto Oficial del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, en la Ciudad de Tlaxcala de
Xicohténcatl, a los veintinueve dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco.

LA COMISION DICTAMINADORA

. JACIEL GONZALEZ HERRERA
PRESIDENTE
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EN VIRTUD DE LA VOTACION EMITIDA EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR, SE
DECLARA APROBADO EL DICTAMEN CON PROYECTO DE LEY; EN CONSECUENCIA,
SE ORDENA A LA SECRETARIA ELABORE EL DECRETO, Y AL SECRETARIO
PARLAMENTARIO LO MANDE AL EJECUTIVO DEL ESTADO, PARA SU SANCION Y
PUBLICACION CORRESPONDIENTE.

16



L
Ly LEGISLATURA

VOTACION DEL DICTAMEN CON PROYECTO DE LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PARA EL ESTADO DE TLAXCALA; QUE PRESENTA LA COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALEES,

GOBERNACION Y JUSTICIA Y ASUNTOS POLITICOS

DISPENSA
SEGUNDA
LECTURA

VOTACION
ENLO
GENERAL

VOTACION
ENLO
PARTICULAR

2
o

DIPUTADOS

24-0

24-0

24-0

EVER ALEJANDRO CAMPECH AVELAR

v

v

v

GABRIELA HERNANDEZ ISLAS

JACIEL GONZALEZ HERRERA

LORENA RUIZ GARCIA

ANERNERN

ANERNERN

MARIA AURORA VILLEDA TEMOLTZIN

VICENTE MORALES PEREZ

MADAI PEREZ CARRILLO

DAVID MARTINEZ DEL RAZO

OCIRNOOU| | W N| =

MARIBEL LEON CRUZ

MIGUEL ANGEL CABALLERO YONCA

[y
o

ANEL MARTINEZ PEREZ

[y
[Y

BLADIMIR ZAINOS FLORES

=
N

EMILIO DE LA PENA APONTE

=
w

BRENDA CECILIA VILLANTES RODRIGUEZ

[
»

MARIA ANA BERTHA MASTRANZO CORONA

[y
(%}

MIRIAM ESMERALDA MARTINEZ SANCHEZ

[y
(<))

BLANCA AGUILA LIMA

[y
N

LAURA YAMILI FLORES LOZANO

[y
0o

SILVANO GARAY ULLOA

[y
(=}

MARIBEL CERVANTES HERNANDEZ

N
o

SORAYA NOEMI BOCARDO PHILLIPS

N
=

HECTOR ISRAEL ORTIZ ORTIZ

N
N

ENGRACIA MORALES DELGADO

N
w

REYNA FLOR BAEZ LOZANO

N
s

S RN AN RN RN N N N N N N A N N N A AN AN N B AN

ANANANASNENANANANANANENANANANANANENANENAN

ANANANA NN NN NN NN NENANENANENENENAN

SANDRA GUADALUPE AGUILAR VEGA

N
(6, ]

17



L
Ly LEGISLATURA

3. LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR ESTE CONGRESO DEL
ESTADO.

CORRESPONDECLA 30 DE ENERO DE 2025.

1.- Oficio PMN/DP/03/01/2025, que envia el Ing. Pedro Pérez Vasquez, Presidente
Municipal de Santa Ana Nopalucan, a través del cual informa a este Congreso sobre la
integracion del Consejo Consultivo Municipal de Turismo.

2.- Oficio PMMIMM/01/0063/2025, que dirige Emilio Gonzalez Cortés, Presidente
Municipal de Mazatecochco de Jos¢ Maria Morelos, mediante el cual solicita copia
certificada de todo lo actuado en el Expediente Parlamentario No. LXIV 065/2023.

3.- Oficio SCQ/030/2025, que envia Aureliano Sanchez Sanchez, Presidente Municipal de
Santa Cruz Quilehtla, a través del cual remite a este Congreso copia certificada de la
Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo en donde se sometio para su aprobacion el Proyecto
del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

4.- Oficio 28/SPM/TM/ENE/2025, que dirige la Mtra. Ana Lucia Arce Luna, Presidenta
Municipal de San Pablo del Monte, a través del cual informa que la Cuenta Publica del
cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal 2024, se encuentra validada parcialmente por el
Sindico Municipal.

5.- Se recibieron oficios que envian los Presidentes Municipales de Nativitas, Huamantla,
Zacatelco, Tzompantepec, Chiautempan, Cuaxomulco, Xaltocan, Tepeyanco, San Juan
Huactzinco, Yauhquemehcan, Sanctorum de Lazaro Cérdenas, Papalotla de
Xicohténcatl, Santa Apolonia Teacalco, Hueyotlipan, Calpulalpan, Lazaro Cardenas,
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Tenancingo, San Pablo del Monte, Espaiita, Ixtenco, Cuapiaxtla, La Magdalena
Tlaltelulco, Mazatecochco de José Maria Morelos, Emiliano Zapata, Tetlatlahuca,
Nanacamilpa de Mariano Arista, Tocatlan, Benito Juarez, Apetatitlan de Antonio
Carvajal, Totolac, Santa Ana Nopalucan, Xicohtzinco, Xaloztoc, Tepetitla de
Lardizabal, San Damian Texoloc, Santa Cruz Quilehtla, Panotla, San Jeronimo
Zacualpan, San Lorenzo Axocomanitla, Ziltlaltepec de Trinidad Sanchez Santos,
Contla de Juan Cuamatzi, Acuamanala de Miguel Hidalgo, Santa Cruz Tlaxcala, Santa
Catarina Ayometla, El Carmen Tequexquitla, San Lucas Tecopilco, San Francisco
Tetlanohcan, Teolocholco, Amaxac de Guerrero, Apizaco, Ixtacuixtla de Mariano
Matamoros, Tlaxco, Terrenate, Munoz de Domingo Arenas, y el Secretario del
Ayuntamiento de Tetla de la Solidaridad, a través del cual presentan ante este Congreso
la solicitud de autorizacion para que los Ayuntamientos transfieran al Gobierno del
Estado de Tlaxcala, la facultad para otorgar el servicio de disposicion final de residuos
solidos urbanos por un periodo de 20 afios y se retengan las participaciones y/o
aportaciones para cubrir el servicio durante ese periodo.

6.- Copia del oficio MXT/PMX/0071-2025, que dirige Elias Nava Sanchez, Presidente
Municipal de Xaloztoc, a la Secretaria de Gobierno, a través del cual le solicita la
intervencion para el resguardo de su integridad fisica.

7.- Oficio MXT/PMX/0069-2025, que dirige Elias Nava Sanchez, Presidente Municipal de
Xaloztoc, a través del cual hace del conocimiento a este Congreso los hechos suscitados
al interior del Ayuntamiento.

8.- Copia del oficio SMH/015/2025, que dirige Mary Carmen Susano Pérez, Sindico del
Municipio de Hueyotlipan, al C. Sostenes Esteban Bedolla Espinoza, Presidente
Municipal, a través del cual le solicita que la cuenta publica la turne a la oficina de la
Sindicatura para estar en condiciones de realizar la revision y validacion.

9.- Copia del oficio SM/SJT-20250127-001, que dirige Ezequiel Sanluis Vazquez, Sindico
del Municipio de San José Teacalco, al Auditor Superior del Organo de Fiscalizacion
Superior del Congreso del Estado de Tlaxcala, a través del cual le informa que se
encuentra imposibilitado para dar cumplimiento al andlisis, revision, validacion, firma
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y sellado de la cuenta publica correspondiente al cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal
2024.

10.- Oficio sin nimero que dirigen el Sindico Municipal, asi como los Regidores Tercera y

Cuarta del Municipio de San José Teacalco, mediante el cual solicitan a este Congreso
la destitucion del cargo de Presidenta Municipal a la Ciudadana Griselda Aguilar
Macias.

11.- Oficio PMZ/SR6/011/2025, que dirige la Lic. Cecilia Juarez Tecocoatzi, Sexta Regidora

del Ayuntamiento de Zacatelco, mediante el cual solicita informacion que corresponda
con antecedentes de la circunscripcion y limite territorial del Municipio de Zacatelco,
para la definicion de las colindancias y limites intermunicipales e intramunicipales.

12.- Oficio SECJ/114/2025, que envia la LCDA. Midory Castro Bafiuelos, Secretaria

Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del Estado de Tlaxcala, mediante el cual informa
a este Congreso la defuncion del Magistrado en Retiro Fernando Bernal Salazar, a
efecto de que determine las consecuencias juridicas que el hecho juridico genera en el
pago del haber de retiro del extinto Magistrado.

13.- Oficio TJA/P/32/2025, que dirige el Lic. Manuel Vazquez Conchas, Magistrado

Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala, a través del
cual remite copia certificada del acuerdo dictado en el expedientillo de Asuntos Varios
01/2025, y las constancias de las notificaciones practicadas a los Magistrados
integrantes del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tlaxcala.

14.- Oficio TCA/216/2025, que dirige Miguel Angel Tlapale Hernandez, Magistrado

15.-

Presidente del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala, mediante el
cual remite copia certificada de los acuses de recibo a través de los cuales se puso de
conocimiento a los magistrados el acuerdo de fecha veintiuno de enero de dos mil
veinticinco.

Oficios SECJ/136/2025 y SECIJ/137/2025, que dirige la LCDA. Midory Castro
Bafiuelos, Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del Estado de Tlaxcala, a
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través del cual comunica lo acordado en sesion extraordinaria del Consejo de la
Judicatura del Estado, celebrada el veintidds de enero de dos mil veinticinco.

16.- Copia del oficio PRES/TEN/129-2025, que dirige el Lic. Emmanuel Contreras Corona,
Presidente Municipal de Tenancingo, al Auditor Superior del Organo de Fiscalizacion
Superior del Congreso del Estado, a través del cual solicita sea reconsiderado
juridicamente el oficio que se responde y dejar sin efectos el apercibimiento y/o exhorto
de remover al actual Titular del Organo Interno de Control.

17.- Escrito que dirige el Lic. Manuel Vazquez Conchas, mediante el cual solicita a este
Congreso la devolucion de los documentos que fueron entregados en el proceso de
designacion de los dos Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa.

18.- Copia del escrito que dirigen José Céandido Ordofiez Sanchez, Manuel Sanchez
Hernandez, Francisco Vélez y Raymundo Tovar, a través del cual solicitan que en una
iniciativa de Ley 60 abogados incorruptibles supervisados por el Congreso.

19.- Oficio sin nimero que dirigen Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora del Estado, Luis
Antonio Ramirez Hernandez, Secretario de Gobierno y David Alvarez Ochoa,
Secretario de Finanzas, mediante el cual presentan ante esta Soberania la Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se realiza la Distribucion de los recursos excedentes del
Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal dos mil veinticuatro.
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