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INDICADORES DE RESULTADOS

Indicadores

Férmula

Descripcion de variables

Resultado

Indice de Comportamiento legislativo

((D2020/D2019-1)*100)

Dictamenes aifo actual / Dictamenes afio anterior - 1 *
100

Indice de Productividad legislativa ((D2020/1PP)*100) Dictamenes / Iniciativas presentadas en pleno*100 (12/22= 54.55%
Iniciativas presentadas en pleno / Iniciativas recibidas en

Eficiencia Parlamentaria ((IPP/IRSP)*100) Sria Parlamentaria*100 (22/22)= 100%
Actividades de Comunicacién Social Realizadas /

indice de comunicacién social ((ACSR/ACSP)*100) Actividades de Comunicacion Social Programandas*100 |(42/45)= 93.33%

(206208557/2772545

Indice de cumplimiento presupuestal |((PE/PA)*100) Presupuesto Ejercido / Presupuesto Asignado*100 78)= 74.38% '

Indice de cumplimiento de sesiones |((SR/SP)*100) Sesiones Realizadas / Sesiones Programadas*100 (17/31)= 54.84%

Indice de concertacion eficaz ((NA/NI)*100) Numero de Acuerdos / Nimero de iniciativas*100 (14/22)= 63.64%
Proyectos legislativos presentados / Total de

Indice de proyectos legislativos ((PLP/TC)*100) comisiones*100 (38/24)= 158.33%

Indice de cobertura legislativa ((BO/NS)*100) Boletines oficiales / Nimero de Sesiones*100 (42/17)= 247.06%

Requisiciones atendidas ((RA/RR)*100) Requisiciones atendidas / Requisiciones recibidas*100  [(182/182)= 100%

Comportamiento espacios laborales

((TEL-FINAL/TEL-INICIAL)*100)

Total espacios laborales fin de afo / Total de espacios
laborales inicio de afio*100
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CONGRESO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
4 METAS TRIMESTRALES
TUAXCALA
Programa: Fortalecimiento al Desarrollo Parlamentario e Institucional
Subprograma: ... |Fortalecimie al Desarrollo Par ario e ucional S _ S I e . el
Dependenciao | En(ldad~ Fortalecimiento al Desarrollo Parlamentario
Unidad Poder Legislativo
Proyecto
PROGRAMACION ANUAL DE OBJETIVOS POR PROYECTO CALENDARIZACION TRIMESTRAL ;

Unidad de Objetivo Programado Enero-Marzo | Enero-Marzo ] Abrll-Junio ] Abril-Junio I Julio-Septiembre Julio-Septiembre }tubre-chlemh
| Nwel | MetasdelaMIR(Verbosen infinitivo) did ] 2020 Avance 2020 | metal % [Avance [Meta| % |Avance| % | Meta | % | Avance | % | Meta| 5% |
Fin Variable ‘ Dictaminar Iniciativas Dictamen ‘ 249 I as [ 20 I 8% ' 17 ‘ 7% } 24 ‘ 10% I 120 ‘ 48% ] 5% ] 85 l 34%
Fin Meta Indice de Comportamlento Ieglslativo orcentaje 100% 18% . 8% 8% 7% 7% 10% 10% 6% | 48% 5% | 34% | 34% |
Prop Productividad legislativa Dictamen { 249 J as 5% J 8s ] 34%
Variable ! = — s B B — — o - e ——
Proposito Meta Indice de productividad legislativa Porcentaje 100% i 18% . 8% @ 8% 7% | 7% | 10%  10% 6% 48% | 5% | 5% | 34%  34%
Componente 1 Eficiencia parlamentaria Iniciativas I 95 50 25 26% ’ 27 zs%] zs—] 29% 26% | 22 l 23% 17 18%
Variable_ ) _ i} = i 1 _ —1_ =

i i i i i i ; 3
::'"p""e"te 1 Eficiencia Parlamentaria Porcentaje i} 100% ! 53% | 26% | 26% @ 28% @ 28%  29% 29% | 1% 1% | 26% | 26% | 23% | 23%  18% @ 18%
ENAeE e e I P o T e A O SN R TR e S L P TR A e TR C e R R T R S S do e S e O b Ty e b 4 e e AT R e S R RS PETSIRN R st TR NS SRR ST
Realizar todas la
Componente 2 s atftivi.dades Actividades 180 I 121 as 25% 40 22% | as 25% 39 22% as 25% ] a2 [ 23% a5 | 25%
Variable | programadas de comunicacién Social. | | N Ieeep=y: Iyeps: peaing et e Basiial ol Iicseisl WEERISENN. Tstiatyy, S Wt - o P
H H ¥ ¥ i 1 T i f
f:"?po"e"te = fndice de comunicacién social Porcentaje 100% 67% | 26% @ 22% @ 22% | 25% @ 25% @ 22% 22% | 23% | 23% = 23% ‘ 23% 26%  26%
nte 3 Cu ir co sto de E esos| A (I D R i o S L. TS
Componente 3 mpl nel Presupuesto de Egresos Presupuesto 1 12 I 9 25% 3 25% 3 25% 3 25% 3 25% ] 3 ' 25% 3 25%
Variable ! ___ Autorizado . | _ | R (- R PR SR RN S AN _ I R
::':”""e"te 3 fndice de > cumplimiento presupuestal Porcenta]e i 100% ! 75% | 25%  25% | 25%  25%  25% @ 25% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% | 25% | 25%
eta . SR 3 =z H L ~ z A M Rt = = & SRSt — = = L - Lty = A = e & SIS A SN s T LE Rt BEEE AN U
Cumplir Pr
Actividad 1.1 I mplir con el Programa legislativo sesiones 112 J a7 26 I 23% 22 20% | 23 I 21% l 8 7% [ 31 28% I 17 l 15% 32 | 29%
Variable __aprobado . | e ] RO S |
::t""dad it fndice de plimiento de sesiones  Porcentaje 100% ! 42% 23% | 23%  20% @ 20% @ 21% 7%
eta. e LN FL i TN s s SN 2 e 5 c e 5 bkt Sl -
Actividad 1. 2 Llegar a los acuerdos necesarios para N— l 175 | S0é 3 58z ig
Variable mejorar la legislacion del estado | . . { |
l‘\::tlvidad 2 fndice de concertacion eflcaz {Porcentaje | 100% i °% | 2% 2%  11%
3 =D S o e i S (AGGESes izl b i HEN TRk STy AT
Actividad 1.3 ’ Incrementar proyectos Ieglslativos lProyectos ] 280 9% ’ 30 11% [ 30
Variable =m=___ =B s - I B N — . =il _
l_\_cﬂ‘"dad 13 ! [ndice de proyectos legislativos 'Porcentaje | 100% ¥ 11% 11% 6%
Actividad 2.1 ‘ Publicar todas las actividades del | Boieines ' A58 | — o5 s — I
\Variable_____( ____________ _congreso |\ | S| IS, [, B
::t:‘"dad 2.1 Indice de cobertura legislativa Porcenta,e } 100% 28% | 22% @ 22% 24% | 24% 9%
eta LA™ Tbod, S8 - O e e e e e I LT Al T S B e S S E LA Ty = 2 S AP AW Lr -5 RIS SALE (T s, AL SR
Actividad 3.1 Equlpar al personal de recursos
Variable materiales y tecnicos para el :eq"'"“w"e 2645 578 535 | 20% | 302 11% | 720 | 27% 94 4% 715 27% 182 7% 675 | 26%
mejoramiento de su desempeiio ) - - N R D
:nct:vldad it } Requlslclones atenldas Porcentaje H 100% i 22% 20% | 20% | 11% @ 11% 27% L 27% 4% 4% | 27% 27% 7% 7% | 26% | 26%
(-3 4 BSESEIN el as B S R O Lt T o RN et e SR L AP vl LRy X PEEN T L fem L T R . B L T A eSS L 2 B ETS - LERYS BT TN TSt el s P S e latir =S
R ’
Actividad 3.2 Proporcionar de mas personal en las _
Variable areas que sea necesario para mejorar IE::::;T; 23 34 3 13% o 0% 3 13% 6
- ‘(&.!ADO L! N eI trabaio !eglslatlvo ) - I - 4 - -
Act’l Qomportamlento espa slaborales Porcentaje 100% } 148% 13% @ 13% 0% = 0% 13% 13% 26%
M LY. }—~ SRR of R L A T R S e Sl FLe DS NSYEA £H A ;‘_;___.L____...,_,a_.,_: e i e e AT 1200 &
1 __Total Anual ‘ L I [ l [
%
Dlp Javier Rafael Oftega Blancas C P. Nils Gunnara‘am(obles Andersson TLAXAI A
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