INDICADORES DE RESULTADOS 2025

Indicadores

Férmula

Descripcion de variables

Septiembre

Indice de Comportamiento legislativo

((D2021/D2020-1)*100)

Dictamenes ano actual / Dictamenes afo anterior - 1 *
100

Indice de Productividad legisiativa ((D2021/1PP)*100) Dictamenes / Iniciativas presentadas en pleno*100 (8/30)= 26.67%
Iniciativas presentadas en pleno / Iniciativas recibidas en

Eficiencia Parlamentaria ((IPP/IRSP)*100) Sria Parlamentaria*100 (30/30)= 100%
Actividades de Comunicacion Social Realizadas /

indice de comunicacion social ((ACSR/ACSP)*100) Actividades de Comunicacion Social Programandas*100 [(76/82)= 92.68%

(333074390.57/4268

Indice de cumplimiento presupuestal |((PE/PA)*100) Presupuesto Ejercido / Presupuesto Asignado*100 75413.63)= 78.03%

Indice de cumplimiento de sesjones |((SR/SP)*100) Sesiones Realizadas / Sesiones Programadas*100 (9/10)= 90%

Indice de concertacion eficaz ((NA/NI)*100) Numero de Acuerdos / Namero de iniciativas*100 (15/30)= 50%
Proyectos legislativos presentados / Total de

Indice de proyectos legislativos ((PLP/TC)*100) comisiones*100 (2/24)= 8.33%

indice de cobertura legisiativa ((BO/NS)*100) Boletines oficiales / Nimero de Sesiones*100 (33/9)= 366.67%

Requisiciones atendidas ((RA/RR)*100) Requisiciones atendidas / Requisiciones recibidas*100  |(120/120)= 100%

Comportamiento espacios laborales

((TEL-FINAL/TEL-INICIAL)*100)

Total espacios laborales fin de afio / Total de espacios
laborales inicio de ano*100
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