HONORABLE ASAMBLEA
LXII LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TLAXCALA

LA DIPUTADA MARIA ANA BERTHA MASTRANZO CORONA, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PARTIDO DE MOVIMIENTO DE REGENERACION NACIONAL
MORENA Y PRESIDENTE DE LA COMISION DEDERECHOS HUMANOS, GRUPOS
VULNERABLES Y DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, DE LA LXIlI
LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TLAXCALA; CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1° 4° 5° Y 123, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;43Y 54 FRACCION XXXIX, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA; 5, 7, 8,
9, 10 APARTADO B. FRACCION VI, 26 FRACCION IV, 45 FRACCION IV, 48
FRACCION ViIII, 78,80 Y 82 FRACCION VII, XI Y XXIV,DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA; 36, 37 FRACCION VII, XI Y XXIV,
38 FRACCION |, VIl Y VI, 63, 70, 72, 73, 74, 75, 108 FRACCION VI Y 112,
DELREGLAMENTO INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y AL
RESOLUTIVO PRIMERO Y SEGUNDO DEL ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LA MUJER Y LOS ARTICULOS 2 Y 3 DE SU REGLAMENTO INTERIOR;A
TRAVES DE ESTA SOBERANIA,EXHORTOAL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, PARA QUE SU TITULAR EMITA A
ESTA SOBERANIA UN INFORME CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017
Y 2018, SOBRE LAS ACCIONES QUE HA REALIZADO POR Si O EN EL MARCO DE
LOS ACUERDOS Y CONVENIOS DE COORDINACION, SOBRE LA DIFUSION,
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE LA NORMA MEXICANA
NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN LOS
CENTROS DE TRABAJO PUBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES DEL ESTADO DE
TLAXCALA, CON EL OBJETIVO DE CONTAR CON UN DIAGNOSTICO QUE SEA
UTILIZADO PARA DIRECCIONAR LAS POLITICAS PUBLICAS LABORALES EN
EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS EN NUESTRO ESTADO; CON
ARREGLO EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I. Que, de acuerdo con los antecedentes descritos en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015, se mencionan tres mecanismos referentes a la Equidad de Género en el
ambito laboral:

1. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) a partir del 2009, instrumenta la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres. El objetivo de esta Norma se establecié con el fin de evaluar y certificar las
practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion, implementadas en los
centros de trabajo ademas de dar cumplimiento a la normatividad nacional e internacional
en materia de igualdad y no discriminacion laboral, prevision social, clima laboral
adecuado, accesibilidad, ergonomia y libertad sindical. Dicha norma, a raiz de los
cambios en las normativas en los temas que aborda, se fortaleci6 dando como resultado
el cambio de su denominacion quedando como NMX-R-025-SCFI-2012.



Asimismo, la STPS busca promover una cultura laboral donde el sexo, la edad, la
discapacidad, el estado de salud o cualquier otra condicién, no sean obstaculo para la
inclusion laboral; donde la responsabilidad social de los centros de trabajo con los
sectores mas desfavorecidos de la sociedad sea un valor.

2. EI INMUJERES implement6 el Modelo de Equidad de Género (MEG) en el afio 2003,
cuyo objetivo es desarrollar, fomentar e impulsar la igualdad de género en las
organizaciones, para institucionalizar las politicas de igualdad de género y propiciar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo.

3. El CONAPRED tiene como principal facultad promover acciones para prevenir y
erradicar la discriminacién. En 2011 disefié e implement6 la Guia de Accidén contra la
Discriminacion: “Institucion Comprometida con la Inclusion” (Guia ICI), con el fin de
apoyar y asesorar a las instituciones publicas, educativas, empresas y organizaciones
sociales de todo el pais en la construccion de la cultura de igualdad laboral y no
discriminacion.

Los elementos mas trascendentes de estos tres mecanismos asi como sus resultados, ha
encaminado a las tres instituciones a proponer un nuevo instrumento denominado: Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién como parte de
las lecciones aprendidas y maximo consenso por parte de las tres instituciones, a fin de
consolidar las bases institucionales de lucha contra la discriminacion en los centros de
trabajo. Las tres instituciones estan conscientes que la transformacién de los centros de
trabajo requiere corresponsabilidad, compromiso, conocimientos y herramientas eficaces
para lograr el desarrollo institucional u organizacional de los mismas, asi como en relacion
con su entorno.

Il. Que, referente al resolutivo Primero y Segundo del Acuerdo de Creacion del Instituto
Estatal de la Mujer y los articulos 2 y 3 de su Reglamento interior, mencionan que éste es
un Organismo Desconcentrado del Ejecutivo, que tendrd como objeto actuar en nombre
del Gobierno del Estado, para formular, coordinar y dar seguimiento a los programas y
acciones, encaminadas a ampliar y profundizar el mejoramiento de las condiciones de
vida y la igualdad de oportunidades de las Mujeres en el Estado de Tlaxcala, disefiando
para ello politicas publicas; ademas que el del Instituto Estatal de la Mujer, tiene entre
otras funciones las de promover ante la instancia que corresponda las iniciativas de
reforma al Cdodigo Penal que tipifiquen y sancionen, con mayor rigor, los delitos de
violencia contra la integridad fisica y moral de las mujeres; impulsar acciones y politicas
de igualdad de oportunidades en el empleo, salario, desarrollo profesional, capacitacion
laboral, seguridad social, y particibn en microempresas, a través de mecanismos de
coordinacion y concertacion con Instituciones Publicas, Privadas y Sociales; y asegurar la
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en todas las acciones, politicas y
programas del Gobierno del Estado.



Il. Que, por lo anterior y al existir herramientas técnicas que buscan la equidad de género
en el ambiente laboral para garantizar el pleno desarrollo y proteccion a los derechos
humanos de las mujeres y equipararlos al de los hombres, es necesario reforzar, evaluar
los resultados o activar la aplicacion de LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO
PUBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES DEL ESTADO DE TLAXCALA, a través del
Instituto Estatal de la Mujer y demas Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado
de Tlaxcala, incluyendo a los Organismos Autébnomos.

I11.Que, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1°, 4°, 5° y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establecen entre otros; la prohibicion a todo
tipo discriminacibn motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas; en donde, el varén y la mujer son iguales ante la ley; y que a ninguno, podra
impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos; y que, el Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningln contrato,
pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio
de la libertad de la persona por cualquier causa; ademas que, toda persona tiene derecho
al trabajo digno y socialmente (til, al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

IV. Que, el articulo 43 y 54 fraccion XXXIX de la Constitucion Politica Local, refiere que,
son facultades del Congreso, entre otras, pedir informes a los Poderes Ejecutivo y
Judicial, y a los érganos publicos autbnomos sobre asuntos de su incumbencia, cuando
para el mejor ejercicio de sus funciones lo estime necesario; asi, los Diputados deberan
cumplir puntualmente sus deberes legislativos, de gestoria y representacion, asi como los
de fiscalizacién y control del ingreso y gasto publicos, conforme lo determine la Ley
Organica y para este fin, las oficinas publicas deberan facilitar el cumplimiento de estas
obligaciones.

V. Que, de acuerdo a la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala y los
articulos 5, 7, 9, 10 apartado B. fraccién VII, se dispone que; el Congreso del Estado, en
ejercicio de sus facultades funcionara como, Legislatura en Pleno, y Comision
Permanente; y que las decisiones del Congreso se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes salvo disposicion contraria establecida en la Constitucién Politica del
Estado u otros ordenamientos; ademas, toda resolucion que dicte el Congreso del Estado
tendra el caracter de Ley, Decreto o Acuerdo; y dentro de éste ultimo, las que determine
expresamente el Pleno;

VI. Que, todos los entes Publicos Estatales y Municipales proporcionaran el auxilio y la
informacion que el Congreso del Estado les solicite; los Diputados tendran las
prerrogativas, entre otras, de realizar gestiones en nombre de sus representados ante las
diversas instancias gubernamentales; y para expedir los proyectos que se les requieran,
las Comisiones podran convocar a los demas Diputados y allegarse las opiniones de la
ciudadania en general, asi como de especialistas para ilustrar su juicio. De igual manera



podran solicitar, por conducto de su Presidente, la informacion y las copias de
documentos que obren en poder de las dependencias publicas del Gobierno del Estado y
para celebrar entrevistas con los servidores publicos de los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales; lo anterior de acuerdo al articulo 8°, 26 fraccion IV y 80 de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala.

VII. Que, las Comisiones Ordinarias y tendran a su cargo estudiar los expedientes que se
les turnen y emitiran los proyectos que legalmente procedan en la forma y términos
establecidos por esta Ley; las comisiones ordinarias tendrdn la competencia que
especificamente, para cada una, sin perjuicio de que conozcan y dictaminen respecto de
los asuntos que directamente les asigne el presidente de la Mesa Directiva, el Pleno, la
Junta de Coordinacién y Concertacion Politica o la Comision Permanente; de acuerdo con
los articulos 78 y 36 la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala, y su
Reglamento Interior respectivamente.

VIII. Que, las fracciones VII, XI y XXIV de los articulos 82 y 37, de la Ley Orgéanica del
Poder Legislativo y su Reglamento Interior respectivamente; se refieren a que las
Comisiones Ordinarias, conoceran de las iniciativas de reforma o expedicién de leyes y
asuntos que se relacionen con su materia y en términos de los asuntos contenidos en el
presente Exhorto, se encuentra la de Derechos Humanos, Grupos vulnerables y Derecho
de Nifas, Nifios y Adolescentes, Igualdad de Género y Contra la Trata de Personas y la
de Trabajo, Competitividad, Seguridad Social y Prevision Social.

IX. Que, a las comisiones ordinarias genéricamente les asistirdn, entre otras, las
atribuciones de recibir, tramitar y dictaminar oportunamente los expedientes
parlamentarios y asuntos que les sean turnados; cumplir con las formalidades legales en
la tramitacion y resolucién de los asuntos que le sean turnados y; con las encomiendas
gue le sean asignadas por el Pleno, la Comisién Permanente o la Junta de Coordinacion y
Concertacién Politica; lo anterior con fundamento en el articulo 38 fraccién I, VIl 'y VIII del
Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tlaxcala.

X. Que, con fundamento en los articulos 45 fraccion IV y 48 fraccion VIII, de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala,108 fraccion VI y 112 de su
Reglamento Interior; la Mesa Directiva tiene entre otras las atribuciones de formular y
cumplir el orden del dia para las sesiones, el cual distinguira claramente los asuntos que
requieren votacién de aquellos otros solamente deliberativos o de tramite, conforme al
programa legislativo establecido; son atribuciones del Presidente de la Mesa Directiva,
entre otras, dar tramite a los asuntos del orden del dia y dictar los acuerdos
correspondientes;ademas, para la integracién de los puntos basicos del orden del dia,
entre otros, se tomara en cuenta lasdeclaraciones, denuncias, posiciones, opiniones,
comentarios, solicitudes y peticiones que deseen presentar los Diputados del Congreso.

XI. Que, con fundamento en el articulo 63, 70, 72 y 73,del Reglamento Interior del
Congreso del Estado de Tlaxcala, al recibir las Comisiones los asuntos que les turnen, su
Presidente acusara el recibo correspondiente con copia para los demas integrantes de la
Comision, citandolos a una reunién privada en la que se dara a conocer el contenido del
asunto recibido, se designara por turno al diputado que actuard como ponente y se



acordara el procedimiento a seguir para obtener la informacién necesaria que permita la
elaboracion del dictamen correspondiente. En caso de falta de ponente, se nombrara a
quien lo sustituya; también, las Comisiones estan facultadas para realizar entrevistas con
guienes puedancontribuir a ilustrar su juicio o propiciar el cumplimiento de sus objetivos;
las entrevistas se sujetaran a la agenda que acuerden la comision y el entrevistado y
siempre tendran lugar en el recinto del Congreso, salvo que se haya acordado que la
entrevista se realice en lugar diferente; las Comisiones, a invitacion de Servidores
Publicos o de instituciones privadas, podran asistir a la oficina o instalacion de aquellos,
para celebrar reuniones y entrevistas de interés reciproco.

XIl. Que, de acuerdo con los articulos 74 y 75,del Reglamento Interior del Congreso del
Estado de Tlaxcala; las Comisiones, por medio de su Presidente, podran solicitar a las
oficinas publicas Estatales la informacién que estimen necesaria para la atencion y
desahogo de los asuntos de su ramo o de la iniciativa 0 asunto que se les haya turnado.
Se indicara que debera rendirse por escrito o mediante comparecencia, previa invitacion a
sus titulares, para que concurran ante las propias comisiones en el recinto oficial del
Congreso; y concluidos los trabajos de la Comisién, el responsable de la redaccion, lo
entregara al presidente de la comision, paraque éste convoque a la sesién de su lectura,
justificacion y explicacion por el autor o autores.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion del Pleno de esta
Soberania,dar tradmite y se turne el presente Exhorto a las instancias correspondientes,
con arreglo a los siguientes resolutivos con:

PROYECTO
DE
ACUERDO

PRIMERO.-SE EXHORTA AL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE TLAXCALA, PARA QUE SU TITULAR EMITA A ESTA SOBERANIA
UN INFORME CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017 Y 2018, SOBRE LAS
ACCIONES QUE HA REALIZADO POR Si O EN EL MARCO DE LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS DE COORDINACION, SOBRE LA DIFUSION, IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO
PUBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES DEL ESTADO DE TLAXCALA.

SEGUNDO.-SE SOLICITA A LA MESA DIRECTIVA DELA LXIllI LEGISLATURA DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE TLAXCALA, DAR EL TRAMITE CORRESPONDIENTE
AL CONTENIDO DE ESTE EXHORTO PARA SU CUMPLIMIENTO ANTE EL INSTITUTO
ESTATAL DE LA MUJER DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

TERCERO.- EL PLENO DE LA LXIlIIl DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TLAXCALA,
INSTRUYE A LAS COMISIONES DEDERECHOS HUMANOS, GRUPOS VULNERABLES
Y DERECHO DE NINAS, NINOS YADOLESCENTES, IGUALDAD DE GENERO Y



CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y LA DEL TRABAJO, COMPETITIVIDAD,
SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION SOCIAL, PARA QUE TRABAJEN DE MANERA
UNIDA EN EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LA INFORMACION QUE LES SEA REMITIDA
POR MOTIVO DEL PRESETE EXHORTO.

CUARTO.-UNA VEZ INICIADOS LOS TRABAJOS EN COMISIONES UNIDAS ESTAS
POR ASi REQUERIRLO DEBERAN SOLICITARAL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, LA AMPLIACION DE INFORMACION
QUE SE CONSIDERE PERTINENTE RESPECTO DE LAS ACCIONES QUE HA
REALIZADO POR Si O EN EL MARCO DE LOS ACUERDOS Y CONVENIOS DE
COORDINACION, SOBRE LA DIFUSION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
RESULTADOS DE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO PUBLICOS,
PRIVADOS Y SOCIALES DEL ESTADO DE TLAXCALA EN LOS EJERCICIOS
FISCALES 2017 Y 2018.

QUINTO.-CON EL OBJETIVO DE CONTAR CON UN DIAGNOSTICO QUE SEA
UTILIZADO PARA DIRECCIONAR LAS POLITICAS PUBLICAS LABORALES EN
EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS EN NUESTRO ESTADO, LAS
COMISIONES UNIDAS EMITIRAN UN INFORME AL PLENO DE LA LXIll DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE TLAXCALA, EN LOS TERMINOS LEGALES
ESTABLECIDOS, SOBRE EL RESULTADO DEL ANALISIS DE LA INFORMACION QUE
LE SEA PROPORCIONADA POREL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

SEXTO.- EL RESULTADO DE LOS TRABAJOS REALIZADOS POR LAS COMISIONES
UNIDAS DETERMINARA LO CONDUCENTE A TRAVES DE LA LXII LEGISLATURA
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TLAXCALA, A FIN DE CONTRIBUIR CON LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL EJECUTIVO DE ESTE ESTADO Y ORGANISMOS
AUTONOMOSPARA DIRECCIONAR LAS POLITICAS PUBLICAS LABORALES EN
EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS REFERENTES A LA APLICACION
DE NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO PUBLICOS, PRIVADOS Y
SOCIALES DEL ESTADO DE TLAXCALA.

ATENTAMENTE
TLAXCALA DE XICOHTENCATL; A 02DE OCTUBRE DE 2018.

DIP. MARIA ANA BERTHA MASTRANZO CORONA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS, GRUPOS
VULNERABLES Y DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

LXII LEGISLATURA



CONGRESO DEL ESTADO DE TLAXCALA



