LEY DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TLAXCALA \ yu /‘

(EN SESION CELEBRADA EL 30 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS, RESOLVIO LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD 70/2021 EN LOS TERMINOS SIGUIENTES: SE DECLARA INVALIDEZ DEL ARTICULO 19
FRACCION VI, EN SU PORCION NORMATIVA Y NO HABER SIDO SANCIONADO CON MOTIVO DE UNA
INVESTIGACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO, POR INFRACCIONES GRAVES, QUE HAYAN TENIDO COMO
CONCLUSION CUALQUIER TIPO DE RESOLUCION O ACUERDO QUE IMPLIQUE EXPRESAMENTE LA ACEPTACION
DE LA CULPA O RESPONSABILIDAD, DE LA LEY DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
TLAXCALA.).

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL: 30 DE MAYO DE
2024 .

Ley publicada en el Numero 5 Extraordinario del Periddico Oficial del Estado de
Tlaxcala, el martes 16 de marzo de 2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos.
Congreso del Estado Libre y Soberano. Tlaxcala. Poder Legislativo.

MARCO ANTONIO MENA RODRIGUEZ, Gobernador del Estado a sus habitantes
sabed:

Que por conducto de la Secretaria Parlamentaria del Honorable Congreso del
Estado, con esta fecha se me ha comunicado lo siguiente:

CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, A NOMBRE
DEL PUEBLO

DECRETO No. 310
LEY DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TLAXCALA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en la presente Ley son de orden publico,
interés general y observancia obligatoria en todo el Estado y tienen como
propésito establecer la organizacion y funcionamiento del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tlaxcala, en términos de lo ordenado por el articulo 123,
apartado A, fraccion XX, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 590 E, fraccién | de la Ley Federal del Trabajo y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. El Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Tlaxcala, es un
organismo descentralizado de la administracién publica estatal, especializado e
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imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.

Al Centro le sera aplicable la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de
Tlaxcala, en lo no previsto en la presente Ley.

Articulo 3. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, tiene por
objeto ofrecer el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucién de los
conflictos entre las y los trabajadores y patrones en asuntos del orden local,
procurando el equilibrio entre los factores de la produccion y ofreciendo a éstos
una instancia eficaz y expedita para ello.

Articulo 4. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala tendra su
domicilio legal en la Ciudad de Tlaxcala y podra establecer oficinas en el territorio
del Estado para el cumplimiento de su objeto, de conformidad con la suficiencia
presupuestaria.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)

Articulo 5. El Centro contara con las personas servidoras publicas que requiera
para el cumplimiento de sus funciones y sus atribuciones estaran contenidas en su
Reglamento Interior.

El Centro contara con un servicio profesional que incorpore la perspectiva de
género, el enfoque de derechos humanos, asi como los mecanismos necesarios
de gestion, promocién y compensacién orientados a la jerarquizacién del empleo y
la carrera publica, basado en el mérito, el logro de resultados y en los valores de:
vocacion de servicio, efectividad, transparencia, eficiencia, cuidado de los
recursos, orientacion a la ciudadania, calidad en el servicio, probidad, rendicion de
cuentas, flexibilidad, mérito e idoneidad.

Asimismo, el Centro establecera mecanismos de ingreso, adscripcion, ascenso,
evaluacion, remociéon y concursos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 684-K a 684-U de la Ley Federal del Trabajo.

Las relaciones laborales entre el Centro y su personal se regiran por lo dispuesto
en el Apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Se consideraran trabajadores de confianza todos los servidores publicos de
mandos superiores, mandos medios, de enlace y apoyo técnico, personal
operativo, conciliadores, notificadores y demas que senalen la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

(REFORMADO, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)
Articulo 6. Para los efectos de esta Ley, debe entenderse por:
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Audiencia: A la audiencia conciliatoria celebrada de manera fisica y
presencial ante un conciliador del Centro;

Centro: El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala;

Conciliacion: Al proceso en el que uno o mas conciliadores asisten a las
partes, para facilitar las vias de didlogo, proponiendo alternativas y
soluciones al conflicto laboral;

Conciliador: A la persona autorizada del Centro, quien posee la funcién de
actuar como facilitador entre las partes en conflicto, que presentara a las
partes las vias de dialogo, proponiendo alternativas y soluciones al conflicto
laboral;

Convenio: Al documento, sea fisico o digital, que contiene la voluntad de las
partes y términos en los que se resuelve el conflicto por el acuerdo
conciliatorio que hayan alcanzado;

Constitucion General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala;

Director General: La persona titular de la Direccién General del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Tlaxcala;

Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tlaxcala;

Ley: La Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala;

Organo Interno: El Organo Interno de Control del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tlaxcala;

Presidente: La persona titular de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala;

Secretaria de Finanzas: La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Tlaxcala;

Secretaria de la Funcidon Publica: La Secretaria de la Funcion Publica del
Gobierno del Estado de Tlaxcala;
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XV. Secretario Técnico: Al Secretario Técnico de la Junta de Gobierno;

XVI. Servicio profesional: Las acciones de reclutamiento, seleccion, remocion,
capacitacién e incentivos que se otorguen a los trabajadores y cuyo objetivo
sea el adecuado desarrollo de las funciones del Centro. Este servicio se
encuentra organizado a partir de la politica de recursos humanos, de
conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, y

XVII. Reglamento Interior: EI Reglamento Interior del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tlaxcala.

Articulo 7. En la operacion del Centro prevaleceran los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO

Articulo 8. El Centro tendra las siguientes atribuciones:

(REFORMADA, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)

l. Prestar de manera gratuita el servicio publico de conciliacion laboral en
conflictos del orden local, en una instancia previa al juicio ante los tribunales
laborales, de acuerdo con los articulos 123, apartado A fraccién XX, de la
Constitucion General y la Ley Federal del Trabajo;

II.  Recibir solicitudes de conciliacion de las y los trabajadores y/o patrones para
su tramite;

[ll. Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad con
(sic) Ley Federal del Trabajo, los cuales deberan hacerse por escrito y
contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él;

IV. Expedir las constancias de no conciliacion;

V. Expedir copias certificadas de los convenios laborales a los que se celebren
en el procedimiento de conciliacidon y del resto de los documentos que obren
en los expedientes que se encuentren en los archivos del Centro, de
conformidad con la normatividad aplicable;

VI. Coordinar y supervisar las oficinas que forman parte del Centro;

VII. Establecer el servicio profesional de carrera de conformidad con los
parametros estipulados en la Ley Federal del Trabajo y esta Ley;
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VIIl. Establecer planes de capacitaciéon de conformidad con lo previsto en la Ley
Federal del Trabajo, y en esta Ley;

IX. Solicitar la colaboracion de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatales y Municipales, asi como de los
particulares, para el debido cumplimiento de sus objetivos;

X. Establecer los convenios necesarios con instituciones publicas o privadas,
asi como organizaciones de la sociedad civil, para lograr los propdsitos de la
presente Ley;

(REFORMADA, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)

Xl.  Presentar anualmente a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado un
informe general de las actividades realizadas, asi como su proyecto de
presupuesto de egresos, a fin de que se considere en la iniciativa de
Presupuesto de Egresos del Estado;

XIl. Establecer un modelo de gestidn conciliatoria y administrativa para su
adecuado funcionamiento;

XIIl. Establecer el Cdédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del
Centro;

XIV. Implementar medidas que garanticen un ambiente laboral libre de todo tipo
de discriminacion, violencia y acoso; asi como la sustentabilidad ambiental
del propio 6rgano;

(REFORMADA, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)

XV. Imponer las multas que correspondan por el incumplimiento de las
disposiciones previstas en la Ley Federal del Trabajo, conforme a la
normatividad aplicable;

(ADICIONADA, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)

XV Bis. Implementar programas de difusion e informacién, a través de los medios masivos
de comunicacion que estime convenientes y de acuerdo a su capacidad
presupuestal, para dar a conocer los servicios que presta, observando la Ley de la
materia;

(ADICIONADA, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)
XV Ter. Establecer en el Reglamento Interior, los mecanismos y procedimientos para la
realizacion de audiencias, y

XVI. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado, la Ley de las Entidades Paraestatales del
Estado de Tlaxcala y demas disposiciones aplicables.
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CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

Articulo 9. EI Centro contara con los 6rganos de gobierno siguientes:
l. La Junta de Gobierno, y

. La Direccion General.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)
Articulo 10. La Junta de Gobierno se integrara de la forma siguiente:

(REFORMADA, P.O. 30 DE MAYO DE 2024)
l. La persona titular del Poder Ejecutivo, quien lo presidira, pudiendo delegar
esta atribucion en la persona titular de la Dependencia que designe para ello;

(REFORMADA, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)
Il.  La persona titular de la Secretaria de Finanzas;

lll. La persona titular del Centro Estatal de Justicia Alternativa;

IV. Un representante del sector empresarial que designen las organizaciones
empresariales de mayor presencia en el Estado;

V. Dos representantes del sector de los trabajadores que designen las
organizaciones sindicales que tengan mayor presencia en el Estado, y

(REFORMADA, P.O. 30 DE MAYO DE 2024)
VI. La persona titular de la Presidencia de la Comision Estatal de Derechos
Humanos.

Articulo 11. Los suplentes de la Junta de Gobierno, seran designados por los
miembros propietarios y deberan tener una jerarquia inmediata inferior a dichos
propietarios en la dependencia u organismo publico de que se trate.

Articulo 12. Los integrantes de la Junta de Gobierno y, en su caso, sus suplentes
tendran derecho a voz y voto.

(REFORMADO, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)
Articulo 13. A las sesiones de la Junta de Gobierno podran asistir el Director
General, los invitados y el titular del Organo Interno, con voz, pero sin voto.

Articulo 14. A solicitud de los integrantes de la Junta de Gobierno, en las sesiones
podran participar las personas servidoras publicas y personas expertas, cuya
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participacion sea conveniente, de acuerdo con la agenda de temas a tratar, lo
haran exclusivamente durante el desahogo de los puntos para los que fueron
convocados y no tendran derecho a voto.

Las personas que sean designadas para integrar la Junta de Gobierno no
percibiran retribucion o compensacion por su participacion, ya que esta funcion es
de caracter honorifico.

(REFORMADO, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)
Articulo 15. La Junta de Gobierno llevara a cabo sesiones que podran ser:

l. Ordinarias: por lo menos cada trimestre, y

II.  Extraordinarias: las veces que sean necesarias para el cumplimiento de los
fines de la Junta de Gobierno.

Las sesiones seran convocadas por la persona titular de la Presidencia o a
solicitud de la mayoria de sus integrantes.

Las convocatorias a sesiones ordinarias deberan incluir el orden del dia y los
anexos respectivos y podran notificarse por escrito, de manera personal, o a
través de medios electronicos, con cuarenta y ocho horas de anticipacion;
mientras que las extraordinarias se convocaran en los mismos términos que las
ordinarias, y se notificaran con veinticuatro horas previas a su celebracion.

Las sesiones se celebraran, por regla general, bajo la modalidad presencial. En
casos extraordinarios, independientemente de su tipo, podran celebrarse bajo la
modalidad virtual, mediante el uso de sistemas, plataformas o cualquier otro medio
tecnoloégico que permita la comunicacién a través de audio y video. Las sesiones
que se celebren bajo la modalidad virtual y los acuerdos que en ellas se
determinen, tendran plena validez.

La Junta de Gobierno sesionara validamente contando con la presencia de la
mayoria de sus integrantes y siempre que se encuentre presente el Presidente.

Las resoluciones se aprobaran por mayoria de votos de las personas integrantes
presentes, teniendo el Presidente, voto de calidad, para el caso de empate.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)

Articulo 16. Las sesiones se celebraran en el lugar o modalidad que acuerde la
Junta de Gobierno a propuesta del Presidente, salvo que, por causas justificadas,
en la convocatoria correspondiente, se sefale lugar distinto al acordado para la
celebracién de la sesion.
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Cuando se encuentren reunidas la totalidad de las personas integrantes de la
Junta de Gobierno, podran decidir erigirse en sesion formal, sin necesidad de
previa convocatoria.

Articulo 17. La Junta de Gobierno, tendra las atribuciones siguientes:

Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que debera
sujetarse el Centro, relativas a la prestacion de los servicios publicos que le
corresponden en los términos de la presente Ley, sobre productividad,
finanzas, investigacion, desarrollo tecnoldgico y administracion general;

(REFORMADA, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)

VL.

VII.

VIII.

IX.

Aprobar la estructura basica de la organizacion del Centro, el Reglamento
Interior, el Manual de Organizacion, el Manual de Procedimientos, el Manual
de Servicios al Publico, el Cédigo de Conducta, y demas disposiciones
administrativas que regulen la operacién y el funcionamiento del Centro;

Aprobar las bases para la organizacién, funcionamiento y desarrollo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera, asi como emitir los lineamientos
y criterios para la seleccion de conciliadores;

Aprobar el programa y presupuestos del Centro, asi como sus
modificaciones, en los términos de la legislacion aplicable. En lo
correspondiente a los presupuestos y a los programas financieros, con
excepcion de los incluidos en el Presupuesto de Egresos, bastara con la
aprobacion de la propia Junta de Gobierno;

Aprobar el programa anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos, sus
modificaciones, asi como el informe de resultados respecto del ejercicio
anterior que seran presentados por la Direccion General;

Aprobar a propuesta de la Direccion General, el establecimiento, reubicacién
y cierre de oficinas en el territorio del Estado;

Impulsar el disefio de politicas y acciones publicas para la prevencion de
controversias laborales en el territorio estatal,

Autorizar la creacion de Comités de Apoyo y en su caso, la participacién de
profesionistas independientes en los mismos, asi como sus honorarios;

Conocer los informes y dictamenes que presente el Organo Interno de
Control;

(REFORMADA, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)
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Analizar y aprobar, en su caso, los informes peridédicos que rinda el Director
General con la intervencidn que corresponda al Organo Interno;

Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere
necesario, el Director General pueda disponer de los activos fijos del Centro
gue no correspondan a las operaciones propias del objeto del mismo;
Evaluar el desempeno del personal del Centro;

Aprobar el calendario anual de sesiones, y

Las demas dispuestas por la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica de la

Administracion Publica del Estado de Tlaxcala, la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala y demas disposiciones aplicables.

Articulo 18. La Junta de Gobierno contara con una Secretaria Técnica, la cual
debera operar y ejecutar los acuerdos y determinaciones que adopte el 6rgano
colegiado.

La persona titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno designara a la
persona titular de la Secretaria Técnica, quien auxiliara en el desarrollo de las
sesiones, en la elaboracion y resguardo de actas.

Asimismo, tendra las siguientes funciones:

Proponer el contenido del orden del dia de las sesiones y elaborar las
convocatorias respectivas;

Coordinar las acciones necesarias para coadyuvar en la organizacion y
desahogo de las sesiones, dentro de las que se incluyen el entregar con toda
oportunidad, a los miembros, la convocatoria de cada sesion, asi como
obtener y entregar los documentos y anexos necesarios, via electronica o en
fisico, para el estudio y discusién de los asuntos contenidos en el orden del
dia y recabar la constancia de recibido;

Organizar las sesiones, basandose en las instrucciones de logistica de la
Presidencia de la Junta de Gobierno, elaborando las actas correspondientes
de cada sesion y remitiéndolas a revision de sus miembros para su firma;

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto;
Comunicar al Director General para su seguimiento y ejecucion, los acuerdos

y resoluciones de la Junta de Gobierno e informar sobre el particular a la
Presidencia de la misma;
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Firmar las actas de las sesiones, y
Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 19. La persona titular de la Direccién General, deberd cumplir con lo
siguiente:

VI.

Ser mexicano o mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

Tener por lo menos treinta afios de edad cumplidos al dia de la designacion;

Tener titulo y cédula profesional de licenciado en derecho; y haber
desempenado cargos en actividades profesionales, de servicio publico,
administrativo o sustancialmente relacionadas con la materia laboral, con
experiencia profesional en dicha materia minima de tres anos de experiencia;

No encontrarse en ningun supuesto de conflicto de intereses;
No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser integrante del
organo de gobierno, que senala la Ley de las Entidades Paraestatales del

Estado de Tlaxcala;

No haber sido dirigente de asociaciones patronales o sindicatos en los tres
anos anteriores a la designacion;

(En Sesion celebrada el 30 de agosto de dos mil veintidds, resolvio la accion de inconstitucionalidad 70/2021 en los
términos siguientes: Se declara invalidez del Articulo 19 fraccion VI, en su porcion normativa y no haber sido sancionado
con motivo de una investigacion de caracter administrativo, por infracciones graves, que hayan tenido como conclusion
cualquier tipo de resolucion o acuerdo que implique expresamente la aceptacion de la culpa o responsabilidad, de la Ley del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala.).

VII.

VIII.

No encontrarse, al momento de la designacién, inhabilitado o suspendido
administrativamente, para ejercer o para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico y no haber sido sancionado con motivo de
una investigacién de caracter administrativo, por infracciones graves, que
hayan tenido como conclusidon cualquier tipo de resolucion o acuerdo que
implique expresamente la aceptacion de la culpa o responsabilidad;

No ser fedatario publico, salvo que solicite licencia, y
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IX. No haber ocupado cargo en algun partido politico, ni ejercido un cargo de
eleccidon popular o sido candidato a alguno, en los tres afos anteriores a la
designacion.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)

Articulo 20. El Director General, desempefiara su cargo por seis afos y podra ser
ratificado por una sola ocasion, hasta por un periodo igual. No podra tener otro
empleo, cargo o comision, con excepcion de aquellos en que actue en
representacion del Centro, en actividades docentes, cientificas, culturales o de
beneficencia y de los no remunerados.

La persona titular de la Direccién General, sera designado de conformidad con lo
establecido en la Constitucién Local.

En caso de falta absoluta, la sustitucidon se hara soélo para concluir el periodo
respectivo. En este supuesto, la persona titular de la Direccién General sustituta
podra ser ratificada para un segundo periodo.

Articulo 21. Seran facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccién
General las siguientes:

l. Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro;

Il. Tener la representacion legal del Centro, asi como ejercer facultades de
administracion, pleitos y cobranzas, con apego a la Ley y al Reglamento
Interior;

. Realizar actos de dominio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno;

V. Presentar a la aprobacion de la Junta de Gobierno, el proyecto de
Reglamento Interior, Manual de Organizacién, Manual de Procedimientos,
Manual de Servicios al Publico, Cdédigo de Conducta, y demas
disposiciones administrativas que regulen la operacion y el funcionamiento
del Centro;

V. Proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacion, las bases para la
organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera y seleccion mediante concurso abierto en igualdad
de condiciones a su personal y con perspectiva de género;

VI.  Presentar a la Junta de Gobierno, durante el primer trimestre de su gestion
para su aprobacion, el proyecto de programa institucional que debera
contener al menos, metas, objetivos, recursos, indicadores de cumplimiento
y debera considerar las prioridades y lineamientos sectoriales;
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Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, el programa anual y
el anteproyecto de presupuesto correspondiente, asi como un informe de
resultados respecto del ejercicio anterior. Tanto el programa anual
como el informe deberan contener metas, objetivos, recursos e indicadores
de cumplimiento;

Someter a la Junta de Gobierno la cuenta publica del Centro, la cual debera
presentar ante el Congreso del Estado para su debida aprobacion;

Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno, el establecimiento,
reubicacién y cierre de oficinas en el territorio del Estado. El Reglamento
Interior del Centro determinara el ambito de actuacion de tales oficinas;

Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que
fueren necesarios, incorporando informacién estadistica para la mejora de
la gestion;

Proponer a la Junta de Gobierno la creacién de comités de apoyo y, en su
caso la participacién y honorarios de profesionistas independientes en los
mismos;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les
competan, entre ellas las que requieran autorizaciéon o clausula especial.
El otorgamiento y validez de estos poderes, debera seguir el procedimiento
que establece la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de
Tlaxcala;

Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

Nombrar y remover libremente al personal del Centro, con apego a las leyes
laborales aplicables;

Proponer a la Junta de Gobierno los programas permanentes de
actualizacion, capacitacion y certificacion de conciliadores y demas
personal del Centro;

Imponer medidas de apremio contenidas en la Ley Federal del Trabajo,
para el caso de inasistencia cuando este sea el patron, dentro del
procedimiento de Conciliacion;

Llevar a cabo la difusion e informacién de los servicios que brinda el Centro
respecto de sus actividades, a través de los medios masivos de
comunicacion, y
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XVIII. Las demas dispuestas por la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado, esta Ley y su Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DE LA VIGILANCIA'Y CONTROL DEL CENTRO

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)

Articulo 22. El Centro contara con un Organo Interno, cuyo titular sera designado
por la Secretaria de la Funcion Publica y podra ser removido por la misma cuando
medien causas graves atribuibles al incumplimiento de sus funciones. Este érgano
estara adscrito jerarquica, técnica y funcionalmente a la mencionada dependencia,
y tendra a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion
publica del Centro de Conciliacién, conforme a lo dispuesto por la normatividad
aplicable y los lineamientos que emita la Secretaria de la Funcién Publica.

Asistiran con voz, pero sin voto a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Junta de Gobierno y podran asistir a las sesiones de los comités técnicos
especializados.

(ADICIONADO, P.O. 16 DE MARZO DE 2023)

La persona titular del Organo Interno promovera el mejoramiento de la gestion del
Organismo, evaluando sus funciones y desempefio, ademas realizara estudios
sobre la eficiencia con la que se ejerza el gasto publico y en general efectuara los
actos requeridos para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23. Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno y la
persona titular de la Direccién General, deberan proporcionar la informacion que
solicite EI Organo Interno de Control. Asimismo, podran asistir a las sesiones de
los comités y subcomités técnicos especializados del Centro de Conciliacion.

(REFQRMADO, P.O. 16 DE MARZO DE 2023 )
El Organo Interno desarrollara sus funciones conforme a los lineamientos que
emita la Secretaria de la Funcion Publica, de acuerdo con las bases siguientes:

l. Recibira quejas e investigara por conducto del area investigadora. Por
conducto del area de responsabilidades o de la persona titular del érgano
interno de control substanciara y determinara la responsabilidad
administrativa del personal adscrito al servicio publico del Centro de
Conciliacion e impondran las sanciones aplicables en los términos previstos
en la ley de la materia. De igual forma, dictara las resoluciones en los
recursos de revocacion que interponga el personal del servicio publico del
Centro de Conciliacion respecto de la imposicion de sanciones
administrativas;
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(REFORMADA, P.O. 16 DE MARZO DE 2023 )

Il.  Realizara sus actividades de acuerdo a
reglas y bases que les permitan cumplir

su cometido con autosuficiencia y
autonomia;

(REFORMADA, P.O. 16 DE MARZO DE 2023 )

[ll.  Examinara y evaluara los sistemas, mecanismos y procedimientos de control;
efectuara revisiones y auditorias; vigilara que el manejo y aplicacién de los
recursos publicos se efectue conforme a las disposiciones aplicables;
presentara al Director General, a la Junta de Gobierno y a las demas
instancias internas de decisidn, los informes resultantes de las auditorias,
examenes y evaluaciones realizados;

(ADICIONADA, P.O. 16 DE MARZO DE 2023 )
IV. Presentar al Director General y a la Junta de Gobierno, los informes
resultantes de las auditorias, exdmenes y evaluaciones realizados, y

(ADICIONADA, P.O. 16 DE MARZO DE 2023 )
V. Las demas que disponga la Secretaria de la Funcion Publica.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO

Articulo 24. El patrimonio del Centro se integra por:
l. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen a su servicio;

Il.  Los recursos financieros que se le asignen en el Presupuesto de Egresos del
Estado para su funcionamiento;

[ll. Las aportaciones que perciba conforme a los convenios o contratos que
celebre;

IV. Las donaciones o legados que se otorguen a su favor, y
V. Los demas bienes, derechos y recursos que adquiera por cualquier titulo
legal.
TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de

su publicacion en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, sin
perjuicio de lo dispuesto por los transitorios siguientes.
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ARTICULO SEGUNDO. EI Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala,
iniciara sus funciones en los términos, que para tal efecto se establezca en la
Declaratoria que realice el Congreso del Estado de Tlaxcala.

ARTICULO TERCERO. La Junta de Gobierno debera quedar instalada dentro de
un plazo no mayor a quince dias habiles contados a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley.

ARTICULO CUARTO. Para la designacion del Director General del Centro, se
observara lo previsto por el articulo 20 de la presente Ley, dentro del
improrrogable plazo de treinta dias después de la entrada en vigor de la presente
Ley.

ARTICULO QUINTO. Con motivo de la creacion del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado, la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del
Estado queda facultada para llevar a cabo las gestiones necesarias a efecto de
que el Centro cuente con los recursos necesarios para su operacion, asi como la
adscripcion de los recursos humanos que sean necesarios para la debida
observancia de este Decreto, con la intervencién que le corresponda a la Oficialia
Mayor de Gobierno, para el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal en curso,
debiendo integrar en la cuenta publica correspondiente el informe sobre el uso que
haga de esta facultad.

ARTICULO SEXTO. Los derechos laborales de las y los trabajadores de las
instituciones que se vean involucradas en esta transicion seran respetados en su
totalidad. Las autoridades llevaran a cabo todas las acciones de caracter
administrativo para garantizar se protejan y conserven los derechos de seguridad
social, de acuerdo con las leyes aplicables.

ARTICULO SEPTIMO. La implementacioén del servicio profesional sera de forma
gradual conforme a los lineamientos y manuales que presente la persona titular de
la Direccién General del Centro y que sean aprobados por la Junta de Gobierno.
Durante el procedimiento de contratacion, se actualizara y capacitara a todo el
personal con la finalidad de dar cumplimiento a los principios y valores en que se
sostiene el servicio profesional que requiere dicho organismo descentralizado.

ARTICULO OCTAVO. Se derogan las disposiciones que se opongan a la presente
Ley.

AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE Y MANDE PUBLICAR
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Dado en la sala de sesiones del Palacio Juarez, recinto oficial del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, en la Ciudad de Tlaxcala de
Xicohténcatl, a los veintitrés dias del mes de febrero del ano dos mil veintiuno.

C. MAYRA VAZQUEZ VELAZQUEZ.- DIP. PRESIDENTA.- Rubrica.- C. MA DE
LOURDES MONTIEL CERON.- DIP. SECRETARIA.- Rubrica.- C. LETICIA
HERNANDEZ PEREZ.- DIP. SECRETARIA.- Rubrica.

Al calce un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos.
Congreso del Estado Libre y Soberano. Tlaxcala. Poder Legislativo.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tlaxcala de
Xicohténcatl, a los doce dias del mes Marzo del afio dos mil veintiuno.

GOBERNADOR DEL ESTADO
MARCO ANTONIO MENA RODRIGUEZ
Rubrica y sello

SECRETARIO DE GOBIERNO
JOSE AARON PEREZ CARRO
Rubrica y sello
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P.O. 16 DE MARZO DE 2023.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO NO. 213.- SE REFORMAN EL PARRAFO
PRIMERO DEL ARTICULO 5, EL ARTICULO 6, LAS FRACCIONES I, XI Y XV DEL
ARTICULO 8, LOS ARTICULOS 10, 13 Y 15, EL PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO
16, LAS FRACCIONES Il Y X DEL ARTICULO 17, EL PARRAFO PRIMERO DEL
ARTICULO 20, LOS ARTICULOS 22 Y 23; SE ADICIONAN LAS FRACCIONES XV BIS Y
XV TER AL ARTICULO 8, TODOS DE LA LEY DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE TLAXCALA]

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al
contenido del presente Decreto.
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P.O. 30 DE MAYO DE 2024.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO NO. 354.- SE REFORMAN LAS FRACCIONESTY
VI, DEL ARTICULO 10 DE LA LEY DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE TLAXCALA"]

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

(En Sesion celebrada el 30 de agosto de dos mil veintidds, resolvio la accion de inconstitucionalidad 70/2021 en los
términos siguientes: Se declara invalidez del Articulo 19 fraccion VII, en su porcion normativa y no haber sido sancionado
con motivo de una investigacion de cardcter administrativo, por infracciones graves, que hayan tenido como conclusion
cualquier tipo de resolucion o acuerdo que implique expresamente la aceptacion de la culpa o responsabilidad, de la Ley del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala.).



