CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TLAXCALA, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA

PODER LEGISLATIVO Numero 310

LEY DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE TLAXCALA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en la presente Ley son de orden publico,
interés general y observancia obligatoria en todo el Estado y tienen como

. propésito establecer la organizacién y funcionamiento del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tlaxcala, en términos de lo ordenado por el articulo 123,
apartado A, fraccion XX, segundo parrafo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 590 E, fraccion | de la Ley Federal del Trabajo y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala, es un
organismo descentralizado de la administracion publica estatal, especializado e
imparcial, con personalidad juridica -y patrimonio propios, dotado de plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.

Al Centro le sera aplicable la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de
Tlaxcala, en lo no previsto en la presente Ley.

Articulo 3. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, tiene por

. objeto ofrecer el servicio publico de conciliaciéon laboral para la resoluciéon de los
conflictos entre las y los trabajadores y patrones en asuntos del orden local,
procurando el equilibrio entre los factores de la produccion y ofreciendo a éstos
una instancia eficaz y expedita para ello.

Articulo 4. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala tendra su
domicilio legal enla Ciudad de Tlaxcala y podra establecer oficinas en el territorio
del Estado para el cumplimiento de su objeto, de conformidad con la suficiencia
presupuestaria.

Articulo 5. El Centro contara con las personas servidoras publicas que requiera
para el cumplimiento de sus funciones y sus atribuciones estaran contenidas en su
Reglamento Interno.

El Centro contara con un servicio profesional que incorpore la perspectiva de
geénero, el enfoque de derechos humanos, asi como los mecanismos necesarios
de gestidn, promocion y compensacién orientados a la jerarquizacion del empleo y
la carrera publica, basado en el mérito, el logro de resultados y en los valores de:
vocacion de servicio, efectividad, transparencia, eficiencia, cuidado de los
recursos, orientacién a la ciudadania, calidad en el servicio, probidad, rendicién de
cuentas, flexibilidad, mérito e idoneidad.
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Asimismo, el Centro establecera mecanismos de ingreso, adscripcion, ascenso,
evaluacién, remocién y concursos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 684-K a 684-U de la Ley Federal del Trabajo.

Las relaciones laborales entre el Centro y su personal se regiran por lo dispuesto
en el Apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Se consideraran trabajadores de confianza todos los servidores publicos de
mandos superiores, mandos medios, de enlace y apoyo técnico, personal

operativo, conciliadores, notificadores y demas que sefalen la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Articulo 6. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:
|. Centro: El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala;
Il.  Conciliacién. Al proceso en el que uno o mas conciliadores asisten a las
partes en conflicto, para facilitar las vias de dialogo, proponiendo

alternativas y soluciones al conflicto laboral;

. Constitucién General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

IV. Constitucién Local: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tlaxcala;

V. Director (a) General: Persona encargada de la Direccion General del
. Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala;

V]. Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion;

VIl.  Ley: La del Centro Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala;
VIIl. Secretaria: La Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Tlaxcala,
y

IX. Servicio profesional: Las y los trabajadores del Centro organizados a
partir de la politica de recursos humanos que incluye: reclutamiento,
seleccién, remocion, capacitacion e incentivos para el adecuado desarrollo
de las funciones del Centro de Conciliacion, de conformidad con lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 7. En la operacion del Centro prevaleceran los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO
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Articulo 8. El Centro tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X,

XIV.

Ofrecer el servicio publico de conciliacion laboral en conflictos del orden
local, de acuerdo con el articulo 123, apartado A fraccion XX, de la
Constitucién General y la Ley Federal del Trabajo;

Recibir solicitudes de conciliacién de las y los trabajadores y/o patrones
para su tramite;

Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad
con Ley Federal del Trabajo, los cuales deberan hacerse por escrito y
contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él;

Expedir las constancias de no conciliacion;

Expedir copias certificadas de los convenios laborales a los que se celebren
en el procedimiento de conciliaciéon y del resto de los documentos que
obren en los expedientes que se encuentren en los archivos del Centro, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar y supervisar las oficinas que forman parte del Centro;

Establecer el servicio profesional de carrera de conformidad con los
parametros estipulados en la Ley Federal del Trabajo y esta Ley;

Establecer planes de capacitacion de conformidad con lo previsto en la Ley
Federal del Trabajo, y en esta Ley;

Solicitar la colaboracion de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatales y Municipales, asi como de los
particulares, para el debido cumplimiento de sus objetivos;

Establecer los convenios necesarios con instituciones publicas o privadas,
asi como organizaciones de la sociedad civil, para lograr los propositos de
la presente Ley;

Presentar anualmente al titular del Poder Ejecutivo del Estado un informe
general de las actividades realizadas, asi como su proyecto de presupuesto
de egresos, a fin de que se considere en la iniciativa de Presupuesto de
Egresos del Estado;

Establecer un modelo de gestion conciliatoria y administrativa para su
adecuado funcionamiento;

Establecer el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del
Centro;

Implementar medidas que garanticen un ambiente laboral libre de todo tipo
de discriminacién, violencia y acoso; asi como la sustentabilidad ambiental
del propio 6rgano;
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XV. Imponer las multas que correspondan por el incumplimiento de las
disposiciones previstas en la Ley Federal del Trabajo, conforme a la
normatividad aplicable, y

XVI. Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica de la

Administracién Publica del Estado, la Ley de las Entidades Paraestatales
del Estado de Tlaxcala y demds disposiciones aplicables.

CAPITULO IlI
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

. Articulo 9. El Centro contara con los 6rganos de gobierno siguientes:
| La Junta de Gobierno, y

Il La Direccion General.

Articulo 10. La Junta de Gobierno, se compondra por los siguientes integrantes:
I. La persona titular de la Secretaria de Gobierno, quien la presidira;
Il. La persona titular de la Secretaria de Planeacion y Finanzas;
ll.  La persona titular del Centro Estatal de Justicia Alternativa;

IV. Un representante del sector empresarial que designen las organizaciones
empresariales de mayor presencia en el Estado;

Dos representantes del sector de los trabajadores que designen las
organizaciones sindicales que tengan mayor presencia en el Estado, y

VI. El Presidente de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Articulo 11. Los suplentes de la Junta de Gobierno, seran designados por los
miembros propietarios y deberan tener una jerarquia inmediata inferior a dichos
propietarios en la dependencia u organismo publico de que se trate.

Articulo 12. Los integrantes de la Junta de Gobierno y, en su caso, sus suplentes
tendran derecho a voz y voto.

Articulo 13. A las sesiones de la Junta de Gobierno podran asistir la persona
titular de la Direccién General, los invitados y el Comisario Publico, con derecho a
voz, pero sin derecho a voto.

Articulo 14. A solicitud de los integrantes de la Junta de Gobierno, en las
sesiones podran participar las personas servidoras publicas y personas expertas,
cuya participacion sea conveniente, de acuerdo con la agenda de temas a tratar,
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lo haran exclusivamente durante el desahogo de los puntos para los que fueron
convocados y no tendran derecho a voto.

Las personas que sean designadas para integrar la Junta de Gobierno no
percibiran retribucién o compensacion por su participacion, ya que esta funcion es
de caracter honorifico.

Articulo 15. La Junta de Gobierno llevara a cabo sesiones ordinarias por lo menos

una vez cada trimestre, la persona titular de la Presidencia podra convocar a

sesiones extraordinarias por si o a solicitud de la mayoria de sus integrantes. La

Junta de Gobierno sesionara validamente contando con la presencia de la mayoria

de sus integrantes y siempre que esté presente la Presidencia. Las resoluciones

se tomaran por mayoria de las personas integrantes presentes teniendo la
. persona titular de la Presidencia, voto de calidad, para el caso de empate.

Articulo 16. Las sesiones se celebraran en el lugar que acuerde la Junta de
Gobierno a propuesta de la persona titular de la Presidencia, salvo que por causas
justificadas en la convocatoria correspondiente se sefale lugar distinto, al
acordado para la celebracién de la sesion.

Cuando se encuentren reunidas la totalidad de las personas integrantes de la
Junta de Gobierno, podran decidir erigirse en sesién formal, sin necesidad de
previa convocatoria.

Articulo 17. La Junta de Gobierno, tendra las atribuciones siguientes:

|.  Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que debera
sujetarse el Centro, relativas a la prestacion de los servicios publicos que le
corresponden en los términos de la presente Ley, sobre productividad,
. finanzas, investigacion, desarrollo tecnolégico y administracion general;

. Aprobar la estructura basica de la organizacion del Centro, el Reglamento
Interno del Centro, el Manual de Organizacion, el Manual de
Procedimientos, el Manual de Servicios al Publico, el Cédigo de Conducta,
y demas disposiciones administrativas que regulen la operacion y el
funcionamiento del Centro;

lll.  Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera, asi como emitir los
lineamientos y criterios para la seleccién de conciliadores;

IV. Aprobar el programa y presupuestos del Centro, asi como sus
modificaciones, en los términos de la legislacién aplicable. En lo
correspondiente a los presupuestos y a los programas financieros, con
excepcion de los incluidos en el Presupuesto de Egresos, bastara con la
aprobacion de la propia Junta de Gobierno;

V. Aprobar el programa anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos,
sus modificaciones, asi como el informe de resultados respecto del ejercicio
anterior que seran presentados por la Direccion General;
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VI. Aprobar a propuesta de la Direccion General, el establecimiento,
reubicacion y cierre de oficinas en el territorio del Estado;

VIl. Impulsar el disefio de politicas y acciones publicas para la prevencion de
controversias laborales en el territorio estatal;

VIIl.  Autorizar la creaciéon de Comités de Apoyo y en su caso, la participacion de
profesionistas independientes en los mismos, asi como sus honorarios;

IX. Conocer los informes y dictamenes que presente el Organo Interno de
Control; '

X. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periodicos que rinda el Director
. General con la intervencion que corresponda al Comisario Publico;

Xl. Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando
fuere necesario, el Director General pueda disponer de los activos fijos del
Centro que no correspondan a las operaciones propias del objeto del

mismo;
XIl.  Evaluar el desempeiio del personal del Centro;
XIll.  Aprobar el calendario anual de sesiones, y

XIV. Las demas dispuestas por la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tlaxcala, la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala y demas disposiciones aplicables.

Articulo 18. La Junta de Gobierno contara con una Secretaria Técnica, la cual
. debera operar y ejecutar los acuerdos y determinaciones que adopte el érgano
colegiado.

La persona titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno designara a la
persona titular de la Secretaria Técnica, quien auxiliara en el desarrollo de las
sesiones, en la elaboracion y resguardo de actas.

Asimismo, tendra las siguientes funciones:

| Proponer el contenido del orden del dia de las sesiones y elaborar las
convocatorias respectivas;

Il Coordinar las acciones necesarias para coadyuvar en la organizacion y
desahogo de las sesiones, dentro de las que se incluyen el entregar con
toda oportunidad, a los miembros, la convocatoria de cada sesion, asi como
obtener y entregar los documentos y anexos necesarios, via electronica o
en fisico, para el estudio y discusion de los asuntos contenidos en el orden
del dia y recabar la constancia de recibido;

Il Organizar las sesiones, basandose en las instrucciones de logistica de la
Presidencia de la Junta de Gobierno, elaborando las actas
correspondientes de cada sesion y remitiéndolas a revision de sus
miembros para su firma;
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IV Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto;

V Comunicar al Director General para su seguimiento y ejecucion, los
acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno e informar sobre el
particular a la Presidencia de la misma;

VI Firmar las actas de las sesiones, y

VIl Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 19. La persona titular de la Direccion General, debera cumplir con lo
siguiente:

I.  Ser mexicano o mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

Il.  Tener por lo menos ftreinta afos de edad cumplidos al dia de la
designacion;

lll.  Tener titulo y cédula profesional de licenciado en derecho; y haber
desempenado cargos en actividades profesionales, de servicio publico,
administrativo o sustancialmente relacionadas con la materia laboral, con
experiencia profesional en dicha materia minima de tres afos de
experiencia;

. IV.  No encontrarse en ningtin supuesto de conflicto de intereses;

V. No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser integrante del
organo de gobierno, que sefiala la Ley de las Entidades Paraestatales del
Estado de Tlaxcala;

VI.  No haber sido dirigente de asociaciones patronales o sindicatos en los tres
anos anteriores a la designacion;

VIl.  No encontrarse, al momento de la designacién, inhabilitado o suspendido
administrativamente, para ejercer o para desempefnar un empleo, cargo o
comisiéon en el servicio publico y no haber sido sancionado con motivo de
una investigacion de caracter administrativo, por infracciones graves, que
hayan tenido como conclusién cualquier tipo de resolucién o acuerdo que
impliqgue expresamente la aceptacion de la culpa o responsabilidad;

VIIl.  No ser fedatario publico, salvo que solicite licencia, y
IX. No haber ocupado cargo en algun partido politico, ni ejercido un cargo de

eleccion popular o sido candidato a alguno, en los tres afos anteriores a la
designacion.
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Articulo 20. La persona titular de la Direccion General, desempefara su cargo por
seis afos y podra ser ratificado por un periodo mas, por una sola ocasion. No
podra tener otro empleo, cargo o comision, con excepcion de aquellos en que
actue en representacion del Centro, en actividades docentes, cientificas, culturales
o de beneficencia y de los no remunerados.

La persona titular de la Direccion General, sera designado de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Local.

En caso de falta absoluta, la sustitucion se hara solo para concluir el periodo
respectivo. En este supuesto, la persona titular de la Direccion General sustituta
podra ser ratificada para un segundo periodo.

. Articulo 21. Seran facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccion
General las siguientes:

I.  Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro;

. Tener la representacion legal del Centro, asi como ejercer facultades de
administracién, pleitos y cobranzas, con apego a la Ley y al Reglamento
Interior;

Ill. Realizar actos de dominio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno;

IV. Presentar a la aprobacién de la Junta de Gobierno, el proyecto de
Reglamento Interior, Manual de Organizacion, Manual de Procedimientos,
Manual de Servicios al Publico, Cdédigo de Conducta, y demas
disposiciones administrativas que regulen la operacion y el funcionamiento
del Centro;

V. Proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacién, las bases para la
organizacién, funcionamiento y desarrollo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera y seleccién mediante concurso abierto en igualdad
de condiciones a su personal y con perspectiva de genero;

VI. Presentar a la Junta de Gobierno, durante el primer trimestre de su gestion
para su aprobacion, el proyecto de programa institucional que debera
contener al menos, metas, objetivos, recursos, indicadores de cumplimiento
y debera considerar las prioridades y lineamientos sectoriales;

VIl. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, el programa anual y
el anteproyecto de presupuesto correspondiente, asi como un informe de
resultados respecto del ejercicio anterior. Tanto el programa anual como el
informe deberan contener metas, objetivos, recursos e indicadores de
cumplimiento;

VIIl.  Someter a la Junta de Gobierno la cuenta publica del Centro, la cual debera
presentar ante el Congreso del Estado para su debida aprobacion;

IX. Someter a la aprobaciéon de la Junta de Gobierno, el establecimiento,
reubicacion y cierre de oficinas en el territorio del Estado. EI Reglamento
Interior del Centro determinara el ambito de actuacion de tales oficinas;
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X. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que
fueren necesarios, incorporando informacion estadistica para la mejora de
la gestion;

XI. Proponer a la Junta de Gobierno la creacion de comités de apoyo y, en su
caso la participacion y honorarios de profesionistas independientes en los
mismos;

Xll. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les
competan, entre ellas las que requieran autorizacién o clausula especial. El
otorgamiento y validez de estos poderes, debera seguir el procedimiento
que establece la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de

. Tlaxcala;

XIIl.  Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

XIV.  Nombrar y remover libremente al personal del Centro, con apego a las leyes
laborales aplicables;

XV. Proponer a la Junta de Gobierno los programas permanentes de
actualizacion, capacitacion y certificacion de conciliadores y demas
personal del Centro;

XVI. Imponer medidas de apremio contenidas en la Ley Federal del Trabajo,
para el caso de inasistencia cuando este sea el patron, dentro del
procedimiento de Conciliacion;

XVIl. Llevar a cabo la difusién e informacion de los servicios que brinda el Centro
. respecto de sus actividades, a través de los medios masivos de
comunicacion, y

XVIIl. Las demas dispuestas por la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado, esta Ley y su Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DEL CENTRO

Articulo 22. El Centro contara con un Organo Interno de Control y de vigilancia
que estara integrado por un Comisario Publico propietario y un suplente,
designados por la Contraloria del Ejecutivo. Sus acciones tendran por objeto
apoyar la funcién directiva y promover el mejoramiento de la gestion del Centro.
Evaluaran el desempeifio general y por funciones del organismo, realizaran
estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros
de gasto corriente y de inversion y en general efectuaran los actos que requiera el
adecuado cumplimiento de sus funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado y demas disposiciones
aplicables.

Calle Ignacio Allende #31, Centro, 90000, Tlaxcala,Tlax.
Tel. 246 689 31 33 9



5TADO £,
© 2

CONGRESO DEL ESTADO LIBREY SOBERANO DE TLAXCALA

TLAXCALA LXIII LEGISLATURA

WORESQ
@ o,
¢
%
P
Nyyza0s "

Asistiran con voz, pero sin voto a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Junta de Gobierno y podran asistir a las sesiones de los comités tecnicos
especializados.

Articulo 23. Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno y la
persona titular de la Direccién General, deberan proporcionar la informacion que
solicite El Organo Interno de Control. Asimismo, podran asistir a las sesiones de
los comités y subcomités técnicos especializados del Centro de Conciliacion.

El Organo Interno de Control desarrollara sus funciones conforme a los
lineamientos que emita la Contraloria del Ejecutivo, de acuerdo a las bases
siguientes:

. | Recibird quejas e investigara por conducto del area investigadora. Por
conducto del area de responsabilidades o de la persona titular del organo
interno de control substanciara y determinard la responsabilidad
administrativa del personal adscrito al servicio publico del Centro de
Conciliacién e impondran las sanciones aplicables en los términos previstos
en la ley de la materia. De igual forma, dictara las resoluciones en los
recursos de revocacion que interponga el personal del servicio publico del
Centro de Conciliacion respecto de la imposicion de sanciones
administrativas;

Il Realizara sus actividades de acuerdo a reglas y bases que les permitan
cumplir su cometido con autosuficiencia y autonomia, y

Il Examinara y evaluard los sistemas, mecanismos Yy procedimientos de
control: efectuara revisiones y auditorias; vigilara que el manejo y aplicacion
de los recursos publicos se efectue conforme a las disposiciones aplicables;

. presentard a la persona titular de la Direccion General, a la Junta de
Gobierno y a las demas instancias internas de decision, los informes
resultantes de las auditorias, examenes y evaluaciones realizados.

CAPiTULO VI
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO

Articulo 24. El patrimonio del Centro se integra por:
| Los bienes muebles e inmuebles que se destinen a su servicio;

Il Los recursos financieros que se le asignen en el Presupuesto de Egresos
del Estado para su funcionamiento;

. Las aportaciones que perciba conforme a los convenios o contratos que
celebre;

IV. Las donaciones o legados que se otorguen a su favor, y

V. Los demas bienes, derechos y recursos que adquiera por cualquier titulo
legal.
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TLAXCALA

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, sin
perjuicio de lo dispuesto por los transitorios siguientes.

ARTICULO SEGUNDO. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala,
iniciara sus funciones en los términos, que para tal efecto se establezca en la
Declaratoria que realice el Congreso del Estado de Tlaxcala.

. ARTICULO TERCERO. La Junta de Gobierno debera quedar instalada dentro de
un plazo no mayor a quince dias habiles contados a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley.

ARTICULO CUARTO. Para la designacion del Director General del Centro, se
observara lo previsto por el articuo 20 de la presente Ley, dentro del
improrrogable plazo de treinta dias después de la entrada en vigor de la presente
Ley.

ARTICULO QUINTO. Con motivo de la creacion del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado, la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del
Estado queda facultada para llevar a cabo las gestiones necesarias a efecto de
que el Centro cuente con los recursos necesarios para su operacion, asi como la
adscripcion de los recursos humanos que sean necesarios para la debida
observancia de este Decreto, con la intervencion que le corresponda a la Oficialia
Mayor de Gobierno, para el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal en curso,

. debiendo integrar en la cuenta publica correspondiente el informe sobre el uso que
haga de esta facultad.

ARTICULO SEXTO. Los derechos laborales de las y los trabajadores de las
instituciones que se vean involucradas en esta transicion seran respetados en su
totalidad. Las autoridades llevaran a cabo todas las acciones de caracter
administrativo para garantizar se protejan y conserven los derechos de seguridad
social, de acuerdo con las leyes aplicables.

ARTICULO SEPTIMO. La implementacion del servicio profesional sera de forma
gradual conforme a los lineamientos y manuales que presente la persona titular de
la Direccién General del Centro y que sean aprobados por la Junta de Gobierno.
Durante el procedimiento de contratacion, se actualizara y capacitara a todo el
personal con la finalidad de dar cumplimiento a los principios y valores en que se
sostiene el servicio profesional que requiere dicho organismo descentralizado.

ARTICULO OCTAVO. Se derogan las disposiciones que se opongan a la presente
Ley.
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ONyyzaos *

AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE Y MANDE PUBLICAR

Dado en la sala de sesiones del Palacio Juarez, recinto oficial del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, en la Ciudad de Tlaxcala de
Xicohténcatl, a los veintitrés dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno.

C. MADE. S MONTIEL CERON

DIP. SECRETARIA
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