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REYNA FLOR BAEZ LOZANO, en mi caricter de Diputada
integrante de la Sexagésima Cuarta (LXIV) Legislatura del Congreso del
Estado y representante del Partido Fuerza por México, respetuosamente
manifiesto que:

Con fundamento en lo establecido en los articulas 43 parrafo
primero, 45, 46 fraccidén I, 48 y 54 fraccidn 1I de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberanc de Tlaxcala; y 29 fraccién V de la Ley
Organica del Poder Leglislativo Estatal, me permito formular INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y SE
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA Y SuUs
MUNICIPIOS, DE LA LEY QUE GARANTIZA EL ACCESO A LAS
MUJERES A UN VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL ESTADO DE
TLAXCALA Y DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PARA EL ESTADO DE TLAXCALA, a efecto de garantizar gue la
contratacidn, permanencia o ascensza en el empleo no se sujeten a la
condicidn de que la mujer no se embarace ni se exija la exhlbicién de
certificado de no gravidez; para lo cual procedo 3 gxpresar la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

I. En el articule 1°, parrafos primera y quinto, de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos se previene que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esa
Carta Magna y en los Tratados Internacionales suscritos por el Estado
Mexicano, por lo que se prohibe Ia discriminacidn que pudiera basarse,
entre otros tantos aspectos expresamente sefialados, en el género, o
cualguier otra circunstancia contraria a la dignidad humana.

Asimismao, en el diverso 4%, parrafos primero y segundo, del
mismo Ordenamiento Constitucional se sefiala que "La mufer y ef hombre
s0n iguales ante la ley. ..", y que "Toda Persana tiene derecho a decidir
de manera libre, responsable e informada sobre e/ ndmero =T
espaciamiento de sus hijos.”.
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Ahora bien, en el sucesivo articulo 5° del Texto Canstitucional
en cita, se reconoce el derecho de las personas a dedicarse ".. 3 /3

profesidn, industria, comercio o trabajo.." que les acomode, si fueren
licitos.,

Desde luego, tales prerrogativas fundamentales deben
coexistir y tener plena eficacia de forma conjunta y armdnica, por lo que
el orden juridico, en los diversos niveles de gobierno, deben proveer a
ia consecucidn de tal objeto.

II. No obstante |lo anterior, la discriminacién por embarazo
€5 una subespecie de violencia que, de forma recurrente, y en diversas
formas, sufren las mujeres en nuestro pais.

En efecto, la incorporacidn de las mujeres al ambito laboral
se ha incrementado a partir de la década de los ochenta, pero se ha
producido en forma desigual o desventaja con relacidn a los varones.

La forma mas comin de discriminacidn par embarazo se
presenta medlante la prictica de los empleadores de realizar pruebas de
embarazo previas a la contratacién, o cada cierto tiempo después de
aqueila, para condicionar su otorgamiento o permanencia, bajo Ia
suposicion de que la productividad de I3 mujer durante la gestacidn es
menor, o bien, para evitar el ausentismo derivado de la atencidn médica
que implica el embarazo o las eventuales complicaciones de éste, asi
como la reticencia a pagar las prestaciones que la gestacion conlleva y/o
a otargar los permisos y licencias correspondientes,

El analisis de los factores que influyen en la discriminacién
de las mujeres por razén del embarazo ha guiado a que en diversos
estudios formales a respecto se concluya que las mujeres casadas o que
viven en pareja heterosexual, jovenes y con menor educacidn se ven
mayormente expuestas al tipo de violencia laboral en comento, ¥ que ese
riesge disminuye tratindose de mujeres solteras (incluyendo a quienes
fueren divorciadas o separadas), con mayor edad o de menor potencial
reproductivo y con un mayor nivel educativo.,

III. A nivel institucional, el primer esfuerzo para medir la
incidencia de la violencia laboral hacia las mujeres, y concretamente en
su modalidad de discriminacidn por embarazo se verificd en la Encuesta
Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH),
practicada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en el afio
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dos mil seis, a iniciativa compartida con el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES).

Los resultados de esa encuesta revelaron que, durante el afio
dos mil cinco, aproximadamente, un millén ciento cuarenta ¥ ocho mil
doscientos setenta mujeres, en el pais, fueron discriminadas par razan
de embarazo, lo cual representaria el 11.28 % de |3 mujeres que
trabajaban para algdn empleador; clasificando esa informacion, resulta
que al 10.7 % de esas mujeres se le requirid prueba de embarazo, como
requisito para determinar respecto a su contratacién permanencia o
ascenso, y al 1% de ellas se le despidid, no se le renovd el contrato o
se le disminuyd el salario, a causa de estar embarazada.

Asimismo, tiene relevancia el hecho de que la cita encuesta
muestra que, del universo de mujeres que en el referido afio sufrieron
discriminacién por embarazo, el 15% laboraba para el sectoar publico,
incluyendo el educativo, y el resto para el sector privado.

De los resultados de esa encuesta, referenciada por Entidad
Federativa, se observa que Tlaxcala ocupd el lugar vigésimo (entre las
treinta y dos), con un porcentaje de 10.21 % de mujeres, que trabajaban
por cuenta ajena, discriminadas por embarazo.

Las tendencias de la problemdtica puesta en relieve se han
confirmado en la posterior practica de la encuesta mencionada, en los
afios dos mil once y dos mil dieciséis.

IV. Como respuesta a |a probleméatica inherente,
progresivamente, tanto a nivel federal como en el d4mbito local se ha
Implementado determinadas medidas legislativas, tendentes a recongcer,
prevenir y, por ende, enviar, asi como corregir yv/o sancionar la violencia
contra las mujeres por razén embarazo, de las cuales se destacan las
siguientes:

A. En la Ley Federal del Trabajo:

1. Mediante Decreto publicade en el Diario Oficial de |3
Federacidn el dia treinta de noviembre del afio dos mil doce, se adiciond
la fraccion XIV del articulo 133, en la que se prohibid a los patrones y
sus representantes "Exigir la presentacidn de certificados médicos de na
embaraze para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo..”.



2. A través de diverso Decreto, publicade en el Titade medio
de difusion oficial federal el uno de mayo de dos mil diecinueve, se
adiciond el articulo 685 Ter, en &l gue se excluyd de agotar la etapa
concillatoria, entre otros, en los conflictos relativos a discriminacién en
el empleo por embarazo.

3. Por medio del Decreto sefialade en el apartado que
inmediatamente antecede, se adicionaron las fracciones III y IV del
articulo 857, a efecto de ampliar las medidas precautorias en los juicios
labores, especificamente para ordenar a la patronal se abstenga de dar
de baja a la trabajadora de la institucidn de seguridad social en gque se
encuentre inscrita, cuando se reclame discriminacidn en el empleo por
embarazo.

B. En la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia se ha dedicado un capituloe normative a la violencia
laboral, a saber, el Capitulo II, denominado "DE LA VIOLENCIA LABORAL
Y DOCENTE", del Titulo Segundo, [lamado “MODALIDADES DE LA
VIOLENCIA”, en el que, aunque no se hace una menclén expresa a la
discriminacidén por embarazo, se hace una remisidn general a la Ley
Federal del Trabajo, lo cual genera que se Incluya.

C. En la Ley General para la Igualdad entre Hombre y Mujeres
se ha reformado, mediante Decreto publicade en el Diario Oficial de la
Federacidn el dia catorce de noviembre del afio dos trece, la fraccidn 11
de su articulo 5, sefialando al embarazo entre |as causas de distincidn,
exclusién o restriccidn generadoras de discriminacidn,

Tratandose de Tlaxcala, unicamente en ja Ley que Garantiza
el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado, a
través de Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, el dia doce de septiembre del afio dos mil ocho, se ha establecido
la prohibicidn de exigir a2 la mujer la presentacidn del certificado de no
gravidez, por medio de reforma a la fraccidn XII de su articulo 9; sin
embargo, esa medida resulta limitada pues tal restriccién se establecid
unicamente respecto a la préctica de exigir aquel certificado para efectos
de contratacion, y no a la diversas de pedirlo para fin de condicionar la
permanencia o el ascenso, generando una laguna que puede propiciar la
comision de los abusos inherentes, lo cual es menester corregir,

V. Los tribunales federales competentes para fijar
jurisprudencia han sido sensibles ante la probleméatica destacada ¥, €n
ese sentido, al resolver diversos asuntos han interpretado que:



- Las decisiones patronales relativas a extinguir la relacion
laboral por causa de embarazo constituye discriminacion por razdn de
género, dado que afecta exclusivamente a las mujares.

- Las mujeres despedidas de su trabajo por causa de
embarazo tienen derecho a la reinstalacidan y al pago de salarios caidos.

- En el ambito procesal, debe tomarse en consideracion el
hecho de que se reclame la discriminacion por embarazo, a efecto de
administrar justicia con perspectiva de género, lo cual tendria
implicaciones en la distribucion de las cargas probatorias, en la
procedencia del otorgamiento de medidas cautelares a favor de las
trabajadoras, de la pertinencia de agotar determinadas etapas del
procedimiento laboral, entre otros aspectos.

Al respecto, por su trascendencia, ejemplificativamente, se
citan las tesis siguientes:

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO. LA CONSTITUYEN LAS
DECISIONES EXTINTIVAS DE UNA RELACION LABORAL BASADAS EN
EL EMBARAZO, AL AFECTAR EXCLUSIVAMENTE A LA MUJER. La
discriminacidn opera, en udltima instancia, como un instrumento de
segregacidn social, en la medida en que dicho comportamiento supone
mantener al grupo discriminado a distancia y le reserva espacios propios,
que Onicamente puede abandonar en determinadas condiciones, mas o
menos restrictivas. En este campo, son de especial relevancia la
Declaracidn sobre la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
(DEDM), la Convencidn sobre |la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacidn contra la Mujer (CEDM) y el protocolo facultativeo de ésta
(PFCEDM), adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
porque han ampliado y reforzado la igualdad de derechos reconocida en
otros instrumentos internacionales. Asi, la discriminacidn por razdn de
sexo comprende aquellos tratamientos peyorativos que se fundan, no
sdlo en la pura y simple constatacidn del sexo de la victima, sino también
en la concurrencia de razones o circunstancias que tengan con aguél una
conexidn directa e inequivoca. En estas condiciones, el embarazo es un
elemento o factor diferencial que, por razones obvlas, inclde de forma
gxclusiva sobre las mujeres y que no puede acarrear, conforme a la
interdiccién de la discriminacién por razon de sexo, perjuicios a las
trabajadoras. Por tanto, las decisiones extintivas de una relacion laboral
basadas en el embarazo, al afectar exclusivamente a |a mujer,
constituyen una discriminacidn por razén de sexo, proscrita por los
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articulos lo., parrafo quinto, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 1, numeral 1. de Ia Convencidn Americana sobre
Derechos Humanos, en razdn de que estas disposiciones contienen un
catdlogo enunciative, mas no limitative de lgs motivos de discriminacidn.
Refuerza lo anterior, el hecho de que |a proteccidn de la mujer no se
limita @ su condicidn bioldgica durante el embarazs y después de éste,
ni a las relaciones con su hijo durante el periodo que sigue al embarazo
¥ al parte, sino que se extiende al &mbito estricto del desarrollo vy a las
vicisitudes de la relacidn laboral, razén por la cual condiciona las
potestades organizativas y disciplinarias del empleador, lo que trae
Lonsigo que se califiguen como discriminacién basada en el sexo tanto
el despido por razén de embarazo, como la negativa a contratar a una
mujer embarazada, por el hecho de estarlo. De ahi gue -se afirme- un
trato desfavorable motivado por la situacién de embarazo esta
directamente relacionado con el sexo de la victima ¥ constituye una
discriminacidn directa por esa razdn, siendo irrelevante, para apreclar
esa diferencia, gue ningdn hombre se encuentre en una situacidn
comparable y pueda servir como punto de comparacién. Maxime que,
atento a la condicidn de las trabajadoras encinta y al rlesgo de ser
despedidas por motivos relacionados con su estado -que puede tener
consecuencias perjudiciales sobre su salud fisiea ¥ psiquica, entre ellos
el de incitarlas a interrumpir voluntariamente sy embarazo-, en el
derecho internacional existen disposiciones juridicas que reconocen una
prohibicién de despido durante ese lapso, incluso en el de lactancia -
salvo motivos justificados, con la carga de |a prueba para el patrdn- e
independientemente de |a categoria que tengan.

Registro digital: 2010843, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Décima Epoca. Materias(s): Constitucional, Tesis: XI.10.A.T.4 C5 (10a.).
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn. Libro 26, energ
de 2016, Tomo IV, pagina 3311, Tipo: Aislada,

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE
TRABAJO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 20/2015. 10 de septiembre de 2015, Mayoria de votos.
Disidente: Hugeo Sahuer Herndndez. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretario: JesUs Santos Veldzquez Guerrero.

Esta tesis se publicd el viernes 15 de enero de 2016 a las 10:15 horas
en el Semanario Judicial de la Federacidn.

Calle Ignacio Allende #31. Ceniro, 90000, Tlaxcala,Tjax.
Tel. 246 6B9 31 33




MUJERES TRABAJADORAS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO QUE HUBIEREN SIDO DESPEDIDAS CON MOTIVO DE SU
ESTADO DE EMBARAZO O DURANTE EL PERIODO DE POSTPARTO O
LACTANCIA. ES PROCEDENTE SU REINSTALACION EN EL EMPLEOD Y
EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito cantendientes coincidieron
en que la separacién del empleo de una mujer durante su embarazo
actualiza wuna forma de discriminacidn proscrita por la Norma
Fundamental, pero discreparon en torno a la procedencia o
improcedencia de la reinstalacién de las trabajadoras en ese tipo de
€as0s5, ya que mientras que para uno de ellos no es posible, por virtud
de lo dispuesto en las fracciones IX, XIII y XIV del apartado B de su
articulo 123, al tratarse de una trabajadora de confianza al servicio dal
Estado, para el otro si lo es, porque si bien existe una restriccion
constitucional, la misma tenia que ser entendida en sus limites
adecuados de pérdida de confianza y no actualizarla cuando la baja del
s5ervicio o despido se da por motivos discriminatorios, pues el derecho
del Estado a dar de baja o separar del empleo a sus trabajadores de
confianza sin necesidad de justificar su decisign no cede o se atenda
frente al derecho humano a la no discriminacidn.

Criterio juridico: El Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito
determina que las trabajadoras de confianza al serviclo del Estado que
hubieren sido despedidas con motivo de su estado de embarazo o durante
el periodo de postparto o lactancia, tienen derecho a ser reinstaladas en
el empleo y al page de salarios caidos.,

Justificacidn: Es incuestionable que |la estabilidad en el emplea, en sy
aspecto de reinstalacidn o reincorporacién ante |a separacién del emplen,
no les corresponde a los trabajadores de confianza por existir una
restriccién constitucional expresa en la fraccidn XIV del apartadao B del
articulo 123 constitucional. No obstante lo anterior, el propio articulo
123, apartado B, en su fraccidn XI, inciso c), estatuye una excepcién a
&se principio para las mujeres embarazadas ¥ en el periodo pre y
postnatal, ya que en dicho dispositivo el Constituyente establecid las
bases minimas de seguridad social, precisando como presupuesto que en
este periede la mujer debe percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubiere adguirido por la relacién de trabajo,
sin distinguir la calidad de base o de confianza. Lo anterior es acorde
con el disfrute del derecho a la no discriminacidn que es reconocido para
todas las personas, lo que guarda relacidn con la condicion especial de
la mujer embarazada y de su dignidad humana, que es |a base

Calle Ignacio Allende #31. Centro, a00040. i'I:-J::':::i:_-:,'['.I.}?.;:.
Tel, 248 689 31 33




AND DE TLY

~

o

&)

TLAXCALR
LV LEGISLATURA
P, REYMA FLOR
BAEZ LOZAMO
fundamental de los derechos humanos. Ante ello, cuando una mujer
trabajadora de confianza al servicio del Estado es despedida con motivo
de su estado de gravidez o durante el periodo de postparto o lactancia,
tiene derecho a su reinstalacién en el empleo y al pago de salarios
caidos.

Registro digital: 2023113, Instancia: Plenos de Circuito. Undécima
Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: PC.I.L. J/76 L (10a.). Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de |la Federacién. Libro 1, mayo de 2021, Tomo
II, pagina 2201. Tipo: Jurisprudencia.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO,

Contradiccidn de tesis 34/2019. Entre las sustentadas por las Tribunales
Colegiados Décimo Cuarto y Décimo Sexto, ambos en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 22 de marzo de 2021. Unanimidad de diecisiete votos
de los Magistrados Herlinda Flores Irene, Rosa Maria Galvan Zarate,
Arturo Cedillo Orozco, Osiris Ramdn Cedefio Mufioz, Mar{a Eugenia
Olascuaga Garcia, Roberto Ruiz Martinez, Laura Serrano Alderete, Edna
Lorena Hernandez Granades (quien formula voto concurrente), Emilio
Gonzdlez Santander, Tomas Martinez Tejeda, Angel Ponce Pefia, Victor
Aucencio Romero Herndndez, José Manuel Herndnder Saldafia, Fernando
Silva Garcia, Juan Alfonso Patific Chaver {quien formula voto
concurrente), Armando Ismael Maitret Herndndez (quien formula voto
concurrente) y Alicla Rodriguez Cruz, Ponente: Angel Ponce Pefa.
Secretaria: Alma Nashiely Castro Cruz.

Criterios contendientes:

El sustentade por el Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circulto, al resolver los amparos directos 22472019 y
825/2019, y el diverso sustentado por el Décimo Sexto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo
18/2019.

Nota: En términos del articulo 44, dltime parrafo, del Acuerdo General
32/2015, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reforma,
adiciona y deroga disposiciones del similar 8/2015, relative a la
integracidn y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta tesis forma
parte del engrose relativo a la contradiccién de tesis 34/2019, resuelta
por el Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Lalle Ignacio Allende #31, Centro, 90000, Tiaxcala, T4
Tel. 246 6GB9 31 33
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Esta tesis se publicd el viernes 14 de mayo de 2021 a las 10:19 horas en
el Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se considera de
aplicacién obligatoria a partir del lunes 17 de mayo de 2021, para los
efectos previstos en el punto noveno del Acuerdo General Plenario
1/2021.

VI. Considerando lo establecido en la normatividad
prevaleciente y, por ende, la situacion de orden juridico estatal en el
tdpico que me ocupa, asi como la situacién de hecho descrita, en esta
iniciativa se propone, en lo sustancial, lo siguiente:

A. Tratandose de la Ley Laboral de los Servidores Plblicos
del Estado:

1. S5e adicione una fraccidn VI al parrafo primero del articulo
11, para sefialar entre las condiciones generales de trabajo que han de
considerarse nulas, de pleno derecho, aquellas que dispongan que las
mujeres deban evitar embarazarse, como condicidn para la contratacian,
permanencia o ascenso en el empleo, carge 0 comisién, o para cualguier
otro efecto relacionado con la relacién laboral.

2. Adicionar un articulo 46 Bis, en el que se determine que
los servidores publicos con funciones de direccidn o atribuciones de
mando que, consecuentemente, funjan como patronal, tengan prohibido
exigir la presentacidn de certificados médicos de no embarazo para el
ingreso, permanencia o ascenso en el empleo, asi como condicionar estos
a las circunstancias de que la mujer no esté embarazada o no se
embarace en el futuro.

3. 5e adicione un parrafo segundo al articulo 138, en el gue
se establezca, por excepcidn, gue no sea necesario agotar |a etapa de
mediacidn y concillacidn, cuando se inste el procedimiento por causa de
discriminacion por embarazo.

- Con las medidas legislativas planteadas se adecuarad Ia
legislacidn laboral burocratica local a la tendencia actual, implementada
a nivel federal y nacional.

Las adiciones propuestas son procedentes, no obstante que
hallen semejanza con ciertas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
dado que ésta no rige de forma primigenia la materia burocratica, en
atencién a lo previsto en el articulo 123, parrafo segundo, de la
Constitucidn Politica Federal y 1° de |la Ley Federal del Trabajo; sino de

C.alle Ignacio Allende #31, Centro, 90000, Tlaxc ala, Tgan,
Tel. 246 689 31 33
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forma diferida, mediante supletoriedad, acorde a lo establecido en el

diverso 8 de la Ley Laboral de los Servidores Plblicos de esta Entidad

Federativa, de modo que es pertinente gue en este Oltimo Ordenamiento
Legal se contemplen las disposiciones expresas que se indican.

B. En cuanto a la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres
a8 una Vida Libre de Violencia en & Estado, se formula proposiciones para
reformar la fraccidn XII de| articulo, a efecto de que la disposicidn de
que no pueda exigirse a las mujeres la presentacion del certificado de
no gravidez, como requisito para su contratacién, se haga extensive para
lo relativo a las determinaciones relacionadas con su permanencia o
ascenso, asi como para establecer que no condicione alain aspecto de
su relacidn laboral a la circunstancia de no embarazarse,

€. Por lo que hace a la Ley de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres para el Estado, se plantea reformar el inciso b) de la fraccidn
VIII de su articule 31, en el sentido de que, para la expedicidn de las
certificados de igualdad, previstos en esa fraccidn normativa, gque se
otorguen a las empresas se considere la integracidn paritaria de sy
plantilla de personal, sin que para el ingreso, permanencia o ascenso en
el empleo se exija la exhibicién de certificado de no gravidez, ni se sujete
cualquier aspecto de |a relacidn laboral @ la condicidn de no embarazarse,

En mérito de todo lo expuesto, me permite someter a la
consideracidn de esta Asamblea Legislativa, el siguiente

PROYECTO
DE
DECRETO:

ARTICULO PRIMERO. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos
45, 47 y 54 fraccidn II de Ia Constitucidn Palitica del Estado Libre vy
Soberano de Tlaxcala; 2 parrafo primero, 3 parrafo primera, 5 fraccign
[, 7, 9 fraccién II y 10 Apartado A fraccidgn I de |la Ley Orgénica del
Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala, se reforman el articulo 11 ¥
sus fracciones IV y V de su parrafo primero; v se adicionan una fraccidn
VI al parrafo primero del articulo 11, un articulo 46 Bis y un péarrafo
segundo al articulo 138, todos de la Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala v sus Municipios, para quedar como
Sigue:

10
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ARTICULO 11. Los poderes pdblicos, los municipios o ayuntamientos,
deberan expedir Condiciones Generales de Trabajo, en los cuales
estableceran los derechos vy obligaciones de unos y otros. Seran
consideradas condiciones nulas de plenc derecho y no obligardn a las
partes, aun cuando las admitieren expresamente, las que estipulen:

I..a IIL. ..

IV. Un plazo mayor de quince dias, para el pago regular de sueldo y
demas prestaciones econdmicas:

V. La renuncia expresa de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, dias
de descanso obligatorio y maternidad, ¥ se haran extensivas a los
servidores publicos de confianza, siempre gue no se contraponga con lo
establecido por esta ley; y

VI. Que las mujeres deban evitar embarazarse, como condicién
para la contratacién, permanencia o ascenso en el empleo, cargo
@ comisién, o para cualquier otro efecto relacionade con la
relacidn laboral.

Articulo 46 Bis. Las personas titulares de los poderes publicos, los
integrantes de los ayuntamientos, asi como cualguier servidor
publico con funciones de direccién o atribuciones de mande,
deberan abstenerse de exigir la presentacién de certificados
médicos de no embarazo para proveer respecto al ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo, ni condicionar estos a las
circunstancias de que la mujer no esté embarazada o no se
embarace en el futuro.

ARTICULD 138,

A peticidn de la servidora piblica actora, no se agotara la etapa
o instancia de conciliacién y mediacién, cuando tal persona acuda
al procedimiento laboral reclamando discriminacién en el ampleo
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por embarazo, o por condicionar su permanencia, ascenso o
conservacion del mismo a la circunstancia de no embarazarse.

ARTICULO SEGUNDO. Con fundamento en lo dispuesto en los articylos
45, 47 y 54 fraccién II de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala: 2 parrafo primero, 3 parrafo primero, 5 fraccidn
I, 7, 9 fraccién 11 y 10 Apartado A fraccién II de |a Ley Orgénica del
Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala, se reforma |a fraccion XII del
articulo 9 de la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala, para quedar como sigue:

Articulo 9.
I. a XI., ..

XII. En el d4mbito labaral tiene derecho a recibir un salario adecuado a
sus necesidades, asl como un trato digno por parte de los integrantes de
la organizacidn y recibir prestaciones de ley. En ninguna circunstancia
se le puede exigir a la mujer la presentacidn del certificado de no
gravidez como requisito indispensable para su contratacidn,
permanencia o ascenso en cualquier empleo, asi como negarie el
ingreso al trabajo por encontrarse embarazada, ni sujetar cualquier
circunstancia inherente a la relacién laboral a la condicién de que
no se embarace.

La persona que incurra en las conductas prohibidas en esta
fraccién ameritard la imposicién de las sanciones gue se
establezcan en la ley.

ARTICULO TERCERO. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos
45, 47 y 54 fracclén II de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala; 2 pérrafo primero, 3 parrafo primero, 5 fraccidn
I. 7, 9 fraccidn Il v 10 Apartado A fraccidn II de la Ley Orgéanica del
Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala, se reforma el inciso b). de la
fraccign VIII del articule 31 de Ia Ley de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres para el Estado de Tlaxcala, para quedar como sigue:

Articulo 31. ..

12




Lo & LI -
8§ b
ajl.

b). La integracidn de |a plantilla laboral se componga de, por lo menaos,
el cuarenta por ciento de personas de un mismo género y mas el diez
por ciento del total corresponda a mujeres que ocupen puestos
directivos, sin que para el ingreso, permanencia o ascenso en el
empleo se exija la exhibicién de certificado de no gravidez, ni se
sujete cualquier circunstancia inherente a la relacion laboral a la
condicion de no embarazarse.

c). ad). ..
IX, a XI. ...

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. FI presente Decreto iniciard su vigencia el dia
siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Goblerno del
Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan las disposiciones gue se opongan al
contenido de este Decreto.

AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE
Y MANDE PUBLICAR

ATENTAMENTE
Tlaxcala de Xicohténcatl, a veintiocho de febrero
del afio dos mil veintidds.
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