HONORABLE ASAMBLEA

La que suscribe Laura Alejandra Ramirez Ortiz, Diputada integrante de la LXIV
| egislatura del Honorable Congreso del Estado de Tlaxcala, Representante del Partido
Alianza Ciudadana, con fundamento en los articulos 45, 46 fraccion |, 54 fracciones Il y
Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 9 fraccién 11y 10
apartado A fraccidn Il de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala; y
114 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tlaxcala, someto a
consideracion de esta Sceberania, la presente Iniciativa con Proyecto de Decreto por
el que se adicionan diversas disposiciones de la Ley Municipal del Estado de

Tlaxcala, de conformidad con la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con el marco juridico que rige al Sistema Nacional Anticorrupcion, el
Control Interno se fortalece como uno de los elementos fundamentales de dicho Sistema,
sin embargo, en nuestra Entidad hemos incurrido en omision legislativa en cuanto a la
obligacién de fortalecer el control interno en el Estado de Tlaxcala, constituye
incumplimiento a lo ordenando en el articulo cuarto transitorio del Decreto de reformas y
adiciones a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que ordenaba
expedir las leyes y realizar las adecuaciones normativas correspondientes al orden

juridico estatal, en el plazo indicado. Dicho articulo dispone lo siguiente:

Cuarto. E! Congreso de la Unidn, las Legislaturas de los Estados y la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, deberan, en el ambito de sus
respectivas competencias, expedir las leyes vy realizar las
adecuaciones normativas correspondientes, dentro de los ciento ochenta



dias siguientes a la entrada en vigor de las leyes generales a que se refiere el

Segundo Transitorio del presente Decreto.

Como resultado de tales omisiones y ai desaseo legislativo con que se implemento el
Sistema Anticorrupcidn, es que en el Estado de Tlaxcala no existe Dependencia u Organo
que legalmente pueda asumir las funciones del control interno, maxime cuando las
atribuciones respectivas no estan contempladas en disposicion legal alguna, es decir, no
existe disposicion en la Ley municipal, que indique cuales son las facultades o
atribuciones que especificamente puedan ejercerse en materia de control, lo que sin duda

es grave.

La situaciéon anterior nos lleva determinar un evidente incumplimiento a la Ley

General de Sistema Nacional Anticorrupcion, segun se expone a continuacion,

De conformidad con lo que establece el articulo 36 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, las entidades federativas estan obligadas a establecer un

Sistema Estatal Anticorrupcion, con caracteristicas y elementos similares al nacional.

El Sistema Nacional Anticorrupcidn, prevé al control interno, como elemento fundamental
para el funcionamiento del mismo, razén por la que fue fortalecido el &mbito de
competencia de la Secretaria de la Funcién Publica, dando reversa a su desaparicion,
fortaleciendo ademas a los érganos internos de control de dependencias y entidades, a
fin de que estén en aptitud de cumplir con las funciones que el propio Sistema les

confiere.

De igual forma, es importante mencionar que conforme a los articulos 37, 45, 46 y 47 de
la propia Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, las secretarias de la funcién
publica o de contraloria estatales, forman parte del Sistema Nacional de Fiscalizacion,



por lo que sus caracteristicas y funciones deben ser uniformes en naturaleza y

competencia para poder llevar a cabo las actividades que realicen, o les sean delegadas.

Bajo este contexto, resulta imperative sefalar que el CONTROL INTERNO EN EL

AMBITO MUNICIPAL, es practicamente inexistente, segin expongo a continuacion.

En principio debe advertirse que es lamentable la situacién que enfrentan los municipios
del Estado de Tlaxcala en materia de control y vigilancia de los recursos publicos, y de
manera injustificada, siendo el combate a la corrupcién una de las ocupaciones que mas
interesan a la sociedad, el Sistema de Control Municipal enfrenta serias dificultades para
su implementacién, puesto que a quienes fueron los responsables de elaborar, analizar
y aprobar las iniciativas requeridas para la implementacion en nuestra Entidad del
Sistema Nacional Anticorrupcion, se les olvido que los municipios también son parte del
mismo, de tal forma que a la fecha no existe una sola disposicién que de margen a la

creacion de los 6rganos interno de control municipales.

En Tlaxcala, histéricamente al Sindico Municipal ademas de ser el representante legal
del Municipio, se le ha considerado como responsable de la vigilancia de los recursos
publicos, sin embargo, esto no lo convierte en el érgano interno de control al que hace
referencia la Ley General de Responsabilidades Administrativas, pues por la naturaleza
de su funcién principal, las acciones de control, auditoria, fiscalizacién, y ahora de
fincamiento de responsabilidades a servidores publicos y particulares vinculados a
hechos de corrupcidn, no son compatibles con la misma, de tal forma que los municipios
tienen la obligacién de crear una Contraloria Municipal, y de facto existen, sin embargo,
se ha hecho cuando mas mediante reglamentos internos, y en otros caso sin contar con

documento alguno que sustente su existencia.



Consecuentemente, es de sefialarse que en los municipios del Estado, no existe
formalmente una instancia de control, que cuente con facultades legales para ejercer las
funciones que corresponden a las tareas propias del control interno, ya que la unica

disposicion prevista en la Ley Municipal, es la siguiente:

Articulo 42. Las obligaciones y facultades del Sindico son

l. Asistir a las sesiones de cabildo con voz y voto;

Il. Realizar la procuracion y defensa de los intereses municipales;

Ill. Representar al Ayuntamiento en los procedimientos jurisdiccionales y
administrativos;

IV. Vigilar la recepcion de los ingresos y su aplicacion;

V. Analizar, revisar y validar la cuenta publica municipal y vigilar su entrega
mensual al Organo de Fiscalizaciéon Superior; para lo cual debera contar con los
recursos técnicos y materiales para su eficaz y puntual cumplimiento;

Vi. Dar aviso de irregularidades en el manejo de la hacienda publica
municipal al Organo de Fiscalizacién Superior y aportar las pruebas que
tuviera a su disposicion;

VII. Participar en la Comision de Proteccion y Control del Patrimonio Municipal,
VIII. Proponer al cabildo medidas reglamentarias y sistemas administrativos para
la vigilancia, adquisicién, conservacién y control de los bienes municipales;

IX. Denunciar ante las autoridades las faltas administrativas y delitos que
cometan los servidores publicos municipales en el ejercicio de su trabajo;

X. Formar parte del comité de adquisiciones, servicios y obra publica del
municipio;

Xl. Promover los programas de capacitacién y mejora regulatoria para la
administracion municipal; y

XIl. Las demas que le otorguen las leyes



Como puede observarse, bajo estas disposiciones no es posible gjercer en el ambito
municipal, todas y cada una de las acciones inherentes a un efectivo control y vigilancia
de los recursos publicos, simplemente por no contar con facultades expresamente
previstas en Ley, para llevar a cabo auditorias, visitas, compulsas con particulares,
solicitudes de informacién, iniciar procedimientos, determinar responsabilidades, entre
otras actividades, que son fundamentales y que mientras no cuenten con sustento legal

para ordenarlas, los municipios estan impedidos para realizarlas

Por ello es que atendiende al principio de legalidad que debe cumplir toda autoridad,
siendo la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala, la que establece la estructura y
funcionamiento del Gobierno Municipal, deben llevarse a cabo las reformas y adiciones
pertinentes a la misma, para crear a los érganos internos de control municipal, asi como
alinear la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién con la Nacional, para incorporarios como

parte del mismo, asi como de! Sistema de Fiscalizacion que debe crearse a nivel local.

Bajo estas circunstancias y con el objeto de contar con un eficaz y eficiente control
interno, que garantice el cumplimiento de los objetivos del Sistema Anticorrupcidn, con
fundamento en los articulos 45, 46 fraccién |, 54 fracciones Il y Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 9 fraccién Il y 10 apartado A fraccion |l
de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala; y 114 del Reglamento
Interior del Congreso del Estado de Tlaxcala me permito someter a la consideracién de

ese Honorable Soberania, la siguiente Iniciativa con Proyecto de:
DECRETO

UNICO. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 45, 46 fraccion [, 54 fracciones
Il'y I de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 9 fraccion Il y

10 apartado A fraccién |l de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala,



se adiciona el TITULO NOVENOQ, denominado DEL CONTROL INTERNO MUNICIPAL
con TRES CAPITULOS, CAPITULO PRIMERO denominado DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL con los articulos 152 A, 152 B, 152, C, y 152 D CAPITULO SEGUNDO
denominado DE QUEJAS, AUDITORIA E INVESTIGACION con los articulos 152 E y
152 F, y CAPITULO TERCERO denominado DE RESPONSABILIDADES con los
articulos 152 G, 152 Hy 152 1, a la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala, para quedar

como sigue:

TITULO NOVENO
DEL CONTROL INTERNO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 152 A. Las funciones de control y evaluacién de la administracion, ejercicio
y comprobacion de los recursos, planes y programas de gobierno, asi como la
implementacién y coordinacion de las politicas, estrategias y acciones de combate a la
corrupcién en los municipios, estara a cargo de una Contraloria Municipal, que fungira

como el érgano interno de control de las dependencias, y entidades, asi como de

presidencias de comunidad y demas organos auxiliares e instituciones publicas del

Municipio.

ARTICULO 152 B. La Contraloria Municipal de cada Municipio, tendra las facultades y

obligaciones siguientes:

|. Planear, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluaciéon Municipal,



ll. Someter a consideracion del Presidente del Municipal, el Programa Anual de Control
y Evaluacion de la Contraloria Municipal, conforme a las politicas, normas, lineamientos,
procedimientos y demas disposiciones que al efecto se establezcan y supervisar su

cumplimiento;

1. Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos

del Municipio;
IV. Vigilar la correcta administracion y uso del patrimonio municipal;

V. Presentar al Ayuntamiento propuestas para que en el Bando de Policia y Gobierno,
Reglamento Interior y en las demas disposiciones de caracter general, se incorporen,
reformen o adicionen las normas relativas al funcionamiento de instrumentos y

procedimientos de control de la Administracién Publica Municipal,

V1. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion de las dependencias y
entidades municipales, asi como de presidencias de comunidad y demés o6rganos

auxiliares e instituciones publicas del Municipio;

VIl.- Dar estricto cumplimiento a los lineamientos, bases, politicas, metodologias,
principios, recomendaciones, requerimientos y demas instrumentos que emitan los
comités coordinadores de los sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, asi como los

comités rectores de los sistemas Nacional y Estatal de Fiscalizacion;

VIlI- Proporcionar de manera inmediata a la autoridad que lo requiera, la informacion,
documentacion o cualquier otro elemento relacionado con faltas administrativas o hechos

de corrupcion;



IX. Designar y coordinar a los comisarios que intervengan en las entidades municipales;

X. Establecer métodos, procedimientos y sistemas que permitan el logro de los objetivos

encomendados a la Contraloria Municipal, asi como vigilar su observancia y aplicacién;

X|. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que
en materia de planeacién, presupuesto, ingresos, financiamiento, inversion, deuda,

patrimonio y valores tenga el Ayuntamiento;

XII. Verificar que las dependencias del Ayuntamiento o entidades paramunicipales, asi
como a las presidencias de comunidad y demas drganos auxiliares e instituciones
publicas del Municipio, se apeguen a las disposiciones juridicas aplicables en la que

sustentan su actuacién, a través de las auditorias y acciones de control y evaluacion;

XIlI. Asesorar técnicamente a los titulares de las dependencias y entidades municipales,
asi como a presidencias de comunidad y demés érganos auxiliares e instituciones
publicas del Municipio, sobre reformas administrativas relativas a organizacion, métodos,

procedimientos y controles;

XIV. Practicar auditorias al Presidente Municipal, dependencias del Ayuntamiento o
entidades paramunicipales, asi como a las presidencias de comunidad y demas 6rganos
auxiliares e instituciones publicas del Municipio, a efecto de verificar el cumplimiento de
los objetivos contenidos en los programas respectivos y la honestidad en el desemperio

del cargo, empleo o comision de los servidores publicos municipales;

XV. Proponer y acordar con la dependencia, entidad, Presidencias de Comunidad y

demas 6rganos auxiliares e instituciones plblicas del Municipio, las acciones de mejora



derivadas de las auditorias y de las acciones de control y evaluacion practicadas,

tendentes a fortalecer el control interno y la gestion municipal;

XVI. Verificar que las dependencias y entidades municipales, asi como las presidencias
de comunidad y demas 6rganos auxiliares e instituciones publicas del Municipio, realicen
el seguimiento a la solventacidn y cumplimiento de las observaciones o hallazgos
formulados por auditores externos y, en su caso, por otras instancias externas de

fiscalizacion;

XVIIl. Implementar mecanismos internos de prevencién e instrumentos de rendicion de
cuentas que fortalezcan el Sistema Estatal Anticorrupcion y evaluar su cumplimiento;

XVIII. Instruir la realizacién de las auditorias y acciones de control y evaluacién a las
dependencias y entidades municipales, asi como las presidencias de comunidad y demés
érganos auxiliares e instituciones publicas del Municipio, asi como realizar el seguimiento
a la solventacién y cumplimiento de las observaciones y de las acciones de mejora

derivadas de las mismas,

XIX. Proporcionar informacién a las autoridades competentes, sobre el destinc y uso de
los ingresos del Municipio, asi como de los provenientes de participaciones, aportaciones
y demas recursos asignados al Ayuntamiento o administrados y ejercidos por éste;

XX. Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones sobre registro, contabilidad,
contratacion y pago de personal, contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos, administracién, uso y conservacion del Patrimonio
Municipal,



XX|. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la

Administracion Publica Municipall,

XXII. Emitir opinién sobre proyectos de sistemas de contabilidad y control en materia de
programacion, presupuesto, administracion de recursos humanos, materiales y
financieros, contratacion de deuda y manejo de fondos y valores que formule la Tesoreria

Municipal;

XXI!l. Informar cuando lo requieran los érganocs de fiscalizacién y de control interno del
Estado, el Presidente Municipal, o el Sindico, sobre el resultado de la evaluacién
realizada, y de las responsabilidades relativas a los servidores publicos municipales;

XXIV.- Recibir y registrar, sin perjuicio de lo que dispongan otros ordenamientos, las
declaraciones patrimoniales, de conflicte de intereses y, en su caso, la constancia de
presentacién de declaracién fiscal anual de los servidores publicos municipales, que
conforme a la ley estan obligados a presentar, asi como realizar las investigaciones que
resulten necesarias sobre la evolucién del patrimonio y posible conflicto de intereses de

los mismos;

XXV.- Proporcionar de manera puntual y oportuna la informacién relativa a las
plataformas digitales del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, en los términos que

le sean requerida;

XXVI. Atender las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania, relativas al ambito

de su competencia;

XXVII. Cuidar el cumplimiento de responsabilidades de su propio personal, aplicando en

su caso las sanciones adminisirativas que correspondan conforme a la ley;



XXVIII. Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidades, asi como de
presidencias de comunidad y demas drganos auxiliares e instituciones publicas del

Municipio;

XXIX. Ordenar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias realizadas por las
autoridades competentes, el inicio de las investigaciones por posibles actos u omisiones
que pudieran constituir faltas administrativas por parte de los servidores publicos
municipales o de los particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley

General de Responsabilidades;

XXX. Solicitar, previo conocimiento del Presidente del Presidente Municipal, la
informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la investigacion
en términos de la Ley General de Responsabilidades o la Ley correlativa estatal,
incluyendo aquella que las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter
de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de faltas
administrativas graves, con la obligacion de mantener la misma con reserva o secrecia;

XXXI. Investigar, calificar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo de
determinacion de responsabilidades en contra de los servidores publicos municipales, en

el caso de faltas administrativas no graves de acuerdo a la ley de la materia;

XXXIl. Investigar, calificar y sustanciar el procedimiento administrativo de
responsabilidades en contra de los servidores publicos municipales o particulares en el

caso de faltas administrativas graves de acuerdo a la ley de la materia;



XXXIIl. Remitir, previa sustanciacion, en el caso de faltas administrativas graves, el
expediente respectivo al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado y a la Fiscalia

Especializada de Combate a la Corrupcién;

XXXIV. Aplicar las medidas cautelares y los medios de apremio para hacer cumplir sus
determinaciones, en términos de la Ley General de Responsabilidades o en la Ley Local

correlativa;
XXXV. Ordenar la ejecucidn de las sanciones impuestas, hasta su debido cumplimiento;

XXXVI. Solicitar la colaboraciéon de cualquier autoridad, para el cumplimiento de sus
atribuciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades o

en la Ley Local correlativa;

XXXVII. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que se emitan, ante las diversas
instancias jurisdiccionales, asi como elaborar los informes previos y justificados,
desahogos de vista y requerimientos que sean ordenados en los juicios de amparo, en que

sea parte;

XXXVIII.- Las demas que le confieran esta Ley y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 152 C. La Contraloria del Municipio estara a cargo de un Contralor Municipal,

que debera acreditar los requisitos siguientes:

|.  Ser ciudadano mexicano, haber radicado cuando menos 4 afios anteriores a su
designacion. en el Estado de Tlaxcala, preferentemente en el Municipio
correspondiente;

[l Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos, y gozar de buena reputacion;
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lll.  No haberse registrado a una candidatura, ni haber desempefiado cargo alguno de

eleccion popular en los Ultimos tres afnos anteriores a la designacion;

IV.  No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los uUltimos tres afios anteriores a la

designacion;

V.  Contar con conocimientos y experiencia comprobada de por lo menos 3 afios en
temas de responsabilidades administrativas, transparencia, rendicién de cuentas,

prevencién de la corrupcion, fiscalizacién y auditoria;

VI.  No estar inhabilitado para el desempefio de empleo, cargo o comision en el servicio

publico.

VII.  Poseer Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura en Derecho, o en las ciencias

econdmico — administrativas, con una antigliedad minima de tres arios;

VIIl.  No ser titular de dependencias o entidad, procurador de justicia, director general, o
Titular de algun Ente Publico, a menos que se separe de sus funciones con seis

meses de anticipacion a su nombramiento.

IX.  Acreditar haber presentado sus declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscal,
en caso de haber sido servidor publico, a que hubiese estado obligado.

La persona Titular de la Contraloria Municipal serd nombrada por el Ayuntamiento,
observado invariablemente lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas,



)

El Contralor Municipal, estara impedido para intervenir en cualquier asunto en el que estén
involucrados, de manera directa e indirecta, sus intereses, los de su cényuge, concubinario
0 parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de grado o colaterales hasta el
cuarto, o por afinidad hasta el segundo. En estos casos debera intervenir el servidor publico
que, conforme al Reglamento Interior de la Contraloria Municipal, sustituya en sus faltas al

Contralor.

La duracion del encargo, sera por un periodo de cuatro afos, el cual deberd quedar
establecido en el Acuerdo correspondiente a la aprobacién del nombramiento. La persona
designada como Contralor Municipal, podré ser removida cuando incurra en alguna de las
faltas graves que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

determinada por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.

ARTICULO 152 D. La Contraloria Municipal, para el cumplimiento de sus funciones contara

con las unidades administrativas siguientes:

a) Seccién de Quejas, Auditoria e Investigacion;

b) Seccidn de Responsabilidades.

De igual forma contara con los demés servidores publicos que se requieran para ejercer
las atribuciones que le otorga el presente Reglamento y se autorice en el presupuesto de
egresos:

SECCION DE QUEJAS, AUDITORIA E INVESTIGACION

ARTICULO 152 E. El Titular de la Seccién de Quejas, Auditoria e Investigacion, tiene las
facultades y obligaciones siguientes:



|. Cumplir el Programa Anual de Control y Evaluacion autorizado, conforme a las politicas,
normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que al efecto se establezcan;

[l. Realizar, por si 0 en coordinacién con las dependencias y entidades municipales, asi
como las presidencias de comunidad y demas érganos auxiliares e instituciones publicas
del Municipio, u otras instancias externas de fiscalizacion, las auditorias y acciones de
control y evaluacidén que instruya el Titular de la Contraloria, asi como emitir el informe

correspondiente;

lll. Realizar el seguimiento a la solventaciéon y cumplimiento de las observaciones y

acciones de mejora derivadas de las mismas;

IV. Vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas
de las auditorias o acciones de control y evaluacién practicadas, por si o por las diferentes

instancias externas de fiscalizacion;

V. Requerir a las dependencias y entidades municipales, asi como las presidencias de
comunidad y demds érganos auxiliares e instituciones publicas del Municipio, la

informacidn, documentacién y su colaboracion para el cumplimiento de sus atribuciones;

VI. Recibir las denuncias que se formulen por presuntas infracciones o faltas
administrativas derivadas de actos u omisiones cometidas por servidores publicos

municipales, o de particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley General

de Responsabilidades;

VII. Investigar y calificar las faltas administrativas que detecte, asi como llevar a cabo las
acciones que en materia de investigacion procedan, conforme a la Ley General de

Responsabilidades o a la Ley Local correlativa;



VIII. Iniciar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias realizadas por las autoridades
competentes, las investigaciones por posibles actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas por parte de los servidores publicos o de los particulares por
conductas sancionables, en términos de la Ley General de Responsabilidades o de la Ley

Local correlativa;

IX. Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier servidor publico que pueda tener
conocimiento de hechos relacionados con presuntas responsabilidades administrativas a
fin de constatar su veracidad, asi como solicitarles que aporten, en su caso, elementos,
datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa del
servidor publico o del particular por conductas sancionables en términos de la Ley General

de Responsabilidades o de la Ley Local correlativa;

X. Solicitar la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacion en términos de la Ley General de Responsabilidades o en la Ley Local
correlativa, incluyendo aquélla que las disposiciones juridicas en la materia consideren con
caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de
faltas administrativas a que se refieren las disposiciones sefialadas, con la obligacion de

mantenerla con la misma con reserva o secrecia;

Xl. Formular requerimientos de informacién a particulares, que sean sujetos de
investigacion por haber cometido presuntos actos vinculados con faltas administrativas

graves, en términos de la Ley General de Responsabilidades o de la Ley Local correlativa;

Xll. Requerir mediante exhorto, la colaboracion de las autoridades competentes; asi como

para realizar las notificaciones que deban llevar a cabo en lugares que se encuentren fuera
de su ambito jurisdiccional;



XlIl. Emitir los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacién que
realice, incluido el de conclusidn y archivo del expediente cuando proceda; asi como el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la autoridad

substanciadora en el que se incluira la calificacién de la falta administrativa;

XIV. Promover los recursos legales que como autoridad investigadora le otorga la Ley
General de Responsabilidades y demas disposiciones juridicas aplicables;

XV. Iniciar y desahogar el procedimiento de investigacién previsto en la Ley General de
Responsabilidades, o en la Ley Local correlativa, por presuntas faltas administrativas, que
deriven de actuaciones de oficio; de denuncias por acciones u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas; o, que deriven de las auditorias

practicadas por parte de las autoridades competentes; y

XVl Las demas que le confieran ofros ordenamientos legales y aquellas que le
encomiende el Contralor Municipal.

ARTICULO 152 F. La persona titular de la Seccion de Quejas, Auditoria e investigacion,
ademas actuara como Autoridad Investigadora en la aplicacién de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la implementacién de los procedimientos de
investigacion correspondientes, con la suma de atribuciones que la citada Ley General le

confiere.

SECCION DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 152 G. El Titular de la Seccion de Responsabilidades, tendra las facultades y

obligaciones siguientes:



I. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de
la recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y sancionar las

conductas que constituyan faltas administrativas no graves;

Il. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una falta administrativa para que
comparezca a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas partes, en términos

de la Ley General de Responsabilidades o de la Ley Local correlativa;

[Il. Emitir los acuerdos correspondientes en los procedimientos de responsabilidad

administrativa que hayan substanciado;

IV. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencion de los
asuntos en materia de responsabilidades, asi como solicitar a las dependencias y
entidades municipales, asi como las presidencias de comunidad y demas oérganos
auxiliares e instituciones publicas del Municipio, la informaciéon que se requiera para el

cumplimiento de sus atribuciones;

V. Recibir y dar trémite a las impugnaciones presentadas por el denunciante o la autoridad
investigadora, a través del recurso de inconformidad, con motivo de la abstencién para

iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa;

VI. Imponer las medidas cautelares que corresponda, previa solicitud de la autoridad
investigadora, en términos de la Ley General de Responsabilidades o de la Ley Local

correlativa;
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VII. Recibir y tramitar los recursos de revocacion interpuestos por los servidores publicos
respecto de la imposicion de sanciones administrativas, asi como realizar la defensa

juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales;

VIll. Realizar las diligencias en el ambito de su competencia para el cumplimiento de sus
obligaciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades o

de la Ley Local correlativa;

IX. Elaborar los informes previos y justificados, asi como desahogos de vista y
requerimientos que sean ordenados en los juicios de amparo, en que sea parte;

X. Instruir y tramitar los recursos previstos por la Ley General de Responsabilidades y

demas disposiciones aplicables en la materia;
Xl. Substanciar los incidentes que no tengan sefialada una tramitacion especial;

Xll. Emitir en el ambito de su competencia los acuerdos correspondientes, debidamente

fundados y motivados, y

Xlll. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende

el Contralor Municipal.

ARTICULO 152 H. La persona titular de la Seccién de Responsabilidades, ademas
actuaréd como Autoridad Substanciadora en la aplicacion de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la implementacion de los procedimientos de
Responsabilidades  Administrativas en contra de personas servidoras publicas y

particulares vinculados a hechos de corrupcion, en el ambito de competencia del



Municipio de que se trate, con la suma de atribuciones que la citada Ley General le

confiere.

ARTICULO 152 I. La persona titular de la Contraloria Municipal, tendra la facultad de
emitir las resoluciones en los procedimientos de responsabilidades administrativas,
instrumentados en contra de los servidores publicos municipales, tratandose de faltas no

graves,
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el periddico oficial del Estado de Tlaxcala.

ARTICULO SEGUNDO. El nombramiento del Contralor Municipal en cada Municipio, se

realizara en un plazo 30 dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.
AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE Y MANDE A PUBLICAR

Dado en la Sala de Sesiones Xicohténcatl Axayacatzin del Palacio Juarez, recinto Oficial
del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, en la Ciuda‘q‘mu{a"xca!a
de Xicohténcatl, a los cinco dias del mes de octubre de dos mil veintitré
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TADA LAU MIREZ ORTIZ
INTEGRANTE DE LA LXIV LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL

ESTADO DE TLAXCALA, REPRESENTANTE DEL PARTIDO ALIANZA
w CIUDADANA.



