L34,

|
|
‘s
|
|
!
a

Tlaxcala, Tlaxcala, a 08 de diciembre de 2023.
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2 Asunto: Se presenta propuesta de reforma a

diversos articulos de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y
sus Municipios”.
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Diputada Moénica Sanchez Angulo.

Presidente del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala.

Calle Ignacio Allende 31, Centro, 9000, Tlaxcala,
Tlaxcala.

Presente.

Miguel Angel Tlapale Hernandez, con el caracter de Magistrado Presidente y
Representante Legal del Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Tlaxcala, de
conformidad con el articulo 92, fracciones | y Xl, de la Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, con relacién al diverso 54, fraccion XV,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, Primero y Segundo
Transitorios, del Decreto numero 309, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Tlaxcala de fecha 13 de abril de 2021; 11, fraccion lll, del Reglamento Interior del Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala; y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46, fraccién VI, de la referida Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala; me permito presentar ante Usted la propuesta de reforma a diversos articulos de
la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Lo anterior, al considerarse necesaria una armonizacion del texto de la legislacién laboral
local con la ultima reforma Constitucional local y con la reforma laboral federal; asi como
para lograr una mayor agilidad y fortalecimiento en los procesos laborales que sean materia
de la competencia de este Tribunal.
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Reitero a usted las seguridades de mi consideracién atenta y distinguida.
® T

————

'Mlguel Angel‘Tlapale Hernan Jez.
Magistrado Presidente y Represelx(ante Legal del Tribunal de Conciliacion

y Arbitraje del Estado de Tlaxcala.

or Garcia.
Magistrado Representante Patronal de los Poderes Publicos, Municipios
o Ayuntamientos ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.
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Secretario Auxiliar quien suple al Magistrado Rep@nﬁante de los Trabajadores de los
Poderes Publicos, Municipios o Ayuntamientos ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, recayendo dicho encargo en el Secretario Proyectista de mayor antigliedad, lo
anterior, en términos de los articulos 87 y 88 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos
del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, y en términos de lo aprobado por Sesién
Ordinaria del Pleno del referido Tribunal, de fecha doce de enero de dos mil veintitrés.

MATH/GANL.



PROPUESTA DE REFORMA A LA LEY LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA Y SUS MUNICIPIOS

TEXTO VIGENTE PROPUESTA
ARTICULO 5. Se consideran | ARTICULO 5. Se consideran
trabajadores de confianza vy se |trabajadores de confianza y se

excluyen de la aplicaciéon de esta ley,
todos aquellos que realicen funciones
de direccién, inspeccidn, vigilancia,
fiscalizacion, auditoria, adquisiciones,
asesorias, manejo de fondos, valores o
documentos y actos de orden
confidencial, y  todos aquellos
trabajadores o servidores publicos, que
desempefien funciones que por su
naturaleza sean andlogas a las
anteriores, y los que a continuacion se
especifican de manera enunciativa mas
no limitativa: I. En el Poder Ejecutivo.
Los titulares de las Secretarias de
Estado y Dependencias, que sefale la
Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado, los Subsecretarios,
Secretarios Particulares, Procurador
General de Justicia, Subprocuradores,
Agentes del Ministerio  Publico,
Directores, Jefes de Departamento,
Oficial Mayor de Gobierno, Contralor,
Coordinadores, Recaudadores,
Delegados, Responsables de Almacén,
el personal integro de las Secretarias
Particulares, Privada y Técnica del
Ejecutivo, el cuerpo de ayudantes del
Ejecutivo, y demas personas que le
presten servicios personales y directos;
los representantes comisionados de
Gobierno en la Ciudad de México; los
servidores que se les confiera una,
comision especial, temporal o)
transitoria.

excluyen de la aplicacion de esta ley,
todos aquellos que realicen funciones
de direccién, inspeccion, vigilancia,
fiscalizacion, auditoria, adquisiciones,
asesorias, manejo de fondos, valores o
documentos y actos de orden
confidencial, y todos aquellos
trabajadores o servidores publicos, que
desempefien funciones que por su
naturaleza sean analogas a las
anteriores, y los que a continuacion se
especifican de manera enunciativa mas
no limitativa: I. En el Poder Ejecutivo.
Los titulares de las Secretarias de
Estado y Dependencias, que sefiale la
Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado, los Subsecretarios,
Secretarios Particulares, Procurador
General de Justicia, Subprocuradores,
Agentes del Ministerio  Publico,
Directores, Jefes de Departamento,
Oficial Mayor de Gobierno, Contralor,
Coordinadores, Recaudadores,
Delegados, Responsables de Almacén,
el personal integro de las Secretarias
Particulares, Privada y Técnica del
Ejecutivo, el cuerpo de ayudantes del
Ejecutivo, y demas personas que le
presten servicios personales y directos;
los representantes comisionados de
Gobierno en la Ciudad de México; los
servidores que se les confiera una,
comisién  especial, temporal o
transitoria.




(REFORMADO, P.O. 16 DE MARZO
DE 2021) El titular del Centro de
Conciliacién Laboral, Secretario
General, Secretarios Generales de
acuerdos, Auxiliares y Proyectistas, los
procuradores e inspectores del trabajo,
los contadores, cajeros, almacenistas,
pagadores, inspectores o visitadores,
auditores y auxiliar administrativo de
todas las dependencias, los abogados,
asesores o consultores de cualquier
dependencia, Director del Registro del
Estado Civil, el Titular de la Consejeria
juridica;

Il. En el Poder Legislativo. El Auditor de
Fiscalizacion Superior y todos los
servidores publicos al Servicio del
Organo de Fiscalizacion Superior, los
secretarios técnicos de los diputados, el

secretario administrativo y
parlamentario, asesores de los
diputados, los directores y los
auditores, secretarios particulares y
jefes, de departamento y de unidad;

M. En el Poder Judicial. Los
magistrados, jueces de primera
instancia, secretarios de sala, de

juzgado, proyectistas, secretarios de
acuerdos vy juridico, contadores, oficial

mayor y directores, secretarios
particulares, auxiliares de la
presidencia, de juzgados, diligenciaros;
y

IV. En los municipios. El Secretario del
Ayuntamiento, secretarios particulares,
el Tesorero, el Director de Obras
Pdblicas, el Oficial Mayor, los
directores, subdirectores, jefes de
Departamento, inspectores,
contralores, agentes auxiliares del

(REFORMADO, P.O. 16 DE MARZO

DE 2021) EI titular del Centro de
Conciliacion Laboral, Secretario
General, Secretarios Generales de

acuerdos, Auxiliares y Proyectistas, los
procuradores e inspectores del trabajo,
los contadores, cajeros, almacenistas,
pagadores, inspectores o visitadores,
auditores y auxiliar administrativo de
todas las dependencias, los abogados,
asesores 0 consultores de cualquier
dependencia, Director del Registro del
Estado Civil, el Titular de la Consejeria
juridica;

Il. En el Poder Legislativo. El Auditor de
Fiscalizacion Superior y todos los
servidores publicos al Servicio del
Organo de Fiscalizacién Superior, los
secretarios técnicos de los diputados, el

secretario administrativo y
parlamentario, asesores de los
diputados, los directores y los
auditores, secretarios particulares y
jefes, de departamento y de unidad;

Ml. En el Poder Judicial. Los
magistrados, jueces de primera
instancia, secretarios de sala, de

juzgado, proyectistas, secretarios de
acuerdos vy juridico, contadores, oficial

mayor y directores, secretarios
particulares, auxiliares de la
presidencia, de juzgados, diligenciaros;
y

IV. En los municipios. El Secretario del
Ayuntamiento, secretarios particulares,
el Tesorero, el Director de Obras

Publicas, el Oficial Mayor, los
directores, subdirectores, jefes de
Departamento, inspectores,

contralores, agentes auxiliares del




Ministerio Publico, Juez Municipal,
contadores y cajeros, oficiales del
registro civil, el chofer del Presidente
Municipal y asesores al servicio de la
administracion publica municipal.

Esta lista es enunciatva mas no
limitativa. En los instrumentos por
medio de los que se cree alguna
dependencia, entdad o en el
presupuesto de egresos del Estado y de
los municipios, se podran precisar qué
otros puestos son de confianza en los
términos de este articulo.

Ministerio Publico, Juez Municipal,
contadores y cajeros, oficiales del
registro civil, el chofer del Presidente
Municipal y asesores al servicio de la
administracion publica municipal.

Esta lista es enunciativa mas no
limitativa. En los instrumentos por
medio de los que se cree alguna
dependencia, entidad o en el
presupuesto de egresos del Estado y de
los municipios, se podran precisar qué
otros puestos son de confianza en los
términos de este articulo.

Los trabajadores de confianza no
gozan de la estabilidad en el empleo
pero si de proteccion del salario.

ARTICULO 8. En todo lo no previsto por
esta ley o por sus disposiciones, se
aplicaran de manera supletoria el

articulo 123, apartado B, de Ia
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados

celebrados y aprobados en términos del
articulo 133 de la referida Constitucion
Federal, la Ley Federal de Ilos
Trabajadores al Servicio del Estado, la
Ley Federal del Trabajo y los principios
generales del derecho y de justicia

ARTICULO 8. En todo lo no previsto por
esta ley o por sus disposiciones, se
aplicaran supletoriamente y en su
orden, el articulo 123, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados
celebrados y aprobados en terminos del
articulo 133 de la referida Constitucién
Federal la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, la
Ley Federal del Trabajo, los principios
generales del derecho y de justicia

social que deriven del mismo, la|social que deriven del mismo, Ila
jurisprudencia, la costumbre y la |jurisprudencia, la costumbre y la
equidad. equidad.

ARTICULO 46. Son obligaciones de los | ARTICULO 46......

titulares, de los poderes publicos, | I.[...]

municipios o ayuntamientos: I. Preferir
en igualdad de condiciones, de
conocimiento, aptitudes, antigliedad y
derechos  escalafonarios, a los
servidores publicos sindicalizados,

. [...]

lll. Reinstalar a los servidores publicos
en las plazas de las cuales los hubieren
separado y ordenar el pago de los
salarios vencidos hasta por un periodo




respecto de quienes no lo estuvieren; Il.
Cumplir con las obligaciones de
higiene, seguridad, y prevencién de
accidentes a que estan obligados, en
términos de las leyes respectivas;
(REFORMADA, P.O. 11 DE ENERO DE
2017) Ill. Reinstalar a los servidores
publicos en las plazas de las cuales los
hubieren separado y ordenar el pago de
los salarios vencidos hasta por un
periodo maximo de doce meses a que
fueran condenados por laudo
ejecutoriado, de acuerdo con la partida
que en el presupuesto de egresos se
haya fijado para tal efecto. En los casos
de supresion de plazas, los servidores
publicos afectados tendran derecho a
que se les otorgue otra equivalente en
categoria y sueldo, o la indemnizacién
de ley; IV. Proporcionar a los servidores
publicos, los dutiles, instrumentos vy
materiales necesarios para ejecutar el
trabajo convenido; V. Cubrir las
aportaciones que filen las leyes
respectivas para que los servidores
publicos reciban los beneficios de la

seguridad y  servicios  sociales
comprendiendo los conceptos
siguientes: a) Atencion médica,

quirargica, farmacéutica y hospitalaria y
en su caso, indemnizacién por
accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales;

b) Atencibn médica, quirurgica,
farmacéutica y hospitalaria en los casos
de enfermedades profesionales o
maternidad; c) Jubilacién y pension por
invalidez, vejez o} muerte;
(REFORMADO, P.O. 1 DE OCTUBRE
DE 2009) d) Asistencia médica vy

maximo de doce meses a que fueran
condenados por laudo ejecutoriado, de
acuerdo con la partida que en el
presupuesto de egresos se haya fijado
para tal efecto.

En caso de muerte del trabajador,
dejaran de computarse los salarios
vencidos como parte del conflicto, a
partir de la fecha del fallecimiento.

En los casos de supresion de plazas,
los servidores publicos afectados
tendran derecho a que se les otorgue
otra equivalente en categoria y sueldo,
o la indemnizacioén de ley;




medicinas para los familiares de los
trabajadores, en los términos que
establezca el contrato o convenios
respectivos; e) Establecimientos de
guarderias infantiles y de tiendas
econdmicas; e f) Propiciar las medidas
necesarias que permitan a los
servidores publicos la compra o
adquisicién de casa habitacién; para tal
efecto, deberan constituirse depodsitos a
favor de los servidores publicos con
aportaciones sobre sus sueldos basicos
o salario para integrar un fondo para la
vivienda, a fin de establecer sistemas
de financiamiento que permitan otorgar
a éstos en propiedad o condominio,
habitaciones cémodas e higiénicas;
para construirlas, repararlas o0
mejorarlas, o para el pago de pasivos
adquiridos por dichos conceptos; VI.
Conceder licencias a los servidores
publicos, sin menoscabo de sus
derechos y antigiiedad en los términos
de las condiciones generales del
trabajo y en los casos siguientes: a)
Para el desempefio de comisiones
sindicales; b) Para desempefar cargos
de eleccién popular; c) Para curaciones
de enfermedades no profesionales,
previo dictamen médico de la institucién
de Seguridad Social del Estado, e d)
Por asuntos de caracter personal del
servidor publico. VII. Hacer las
deducciones en los salarios que
soliciten los sindicatos respectivos,
siempre que se ajusten a los términos
de esta ley; VIII. Impartir la capacitacion
y el adiestramiento para los servidores
publicos, en los términos de esta ley; y
IX. Integrar los expedientes de los




servidores publicos, y remitir los
informes que les soliciten para el tramite
de las prestaciones sociales, dentro de
los términos que senalen los
ordenamientos respectivos.

ARTICULO 50. Los sindicatos son las
asociaciones de servidores publicos,

constituidos para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus
intereses comunes, Unicamente los

servidores publicos de base tendran
derecho a organizarse colectivamente
en un sindicato.

ARTICULO 50. Los sindicatos son las
asociaciones de servidores publicos,

constituidos para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus
intereses comunes, Unicamente los

servidores publicos de base tendran
derecho a organizarse colectivamente
en un sindicato.

Los trabajadores de base podran
ejercer en todo momento su libertad
de adhesion o separacion en un
sindicato.

A ningun trabajador se le puede
obligar a formar parte de un
sindicato, a no formar parte de él o a
permanecer en el mismo.

La eleccion de las directivas
sindicales se hara mediante voto
personal, libre, directo y secreto de
sus afiliados, previa convocatoria
que se emitira con una anticipacion
no menor a quince dias y que se
difundira entre todos los miembros
del sindicato.

Las elecciones que no cumplan
estos requisitos seran nulas.

ARTICULO 54. Los sindicatos seran
registrados por el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, a
cuyo efecto remitiran a éste, por
duplicado, los documentos siguientes:

ARTICULO 54. Los sindicatos seran
registrados por el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, a




l. El acta de asamblea constitutiva
o copia de ella autorizada por los
directivos de la agrupacion;

l. Los estatutos que regiran el
funcionamiento del sindicato, de
acuerdo a lo establecido en la Ley
Federal respectiva;

Il. Lista de los miembros que
componga el sindicato, con
expresion de nombres de cada
uno, estado civil, edad, empleo
que desempena y sueldo que
percibe y firma del servidor
publico; y

V. El acta de la sesién en que se
haya designado la directiva o
copia autorizada por los directivos
de la agrupacion.

El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
del Estado, al recibir la solicitud de
registro, comprobara, por los medios
que estime convenientes, el
cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta ley y la libre
voluntad de los servidores publicos
para constituirse para constituirse en
sindicato.

cuyo efecto remitiran a éste, por
duplicado, los documentos siguientes:

l. El acta de asamblea constitutiva o
copia de ella autorizada por los
directivos de la agrupacion;

II. Los estatutos que regiran el
funcionamiento del sindicato, de
acuerdo a lo establecido en la Ley;

lll. Lista de los miembros que
componga el sindicato, con
expresion de nombres de cada
uno, edad, empleo que
desempena, dependencia o
centro de trabajo en que presta
sus servicios, sueldo que percibe
y firma del servidor publico; y

IV. El acta de la sesiéon en que se
haya designado la directiva o
copia autorizada por los directivos
de la agrupacion.

El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
del Estado, al recibir la solicitud de
registro, comprobara, por los medios
que estime convenientes, el
cumplimiento de los  requisitos
establecidos en esta ley y la libre
voluntad de los servidores publicos
para constituirse en sindicato.

Queda prohibido todo acto de
reeleccion dentro de los sindicatos.

No podra aceptarse por el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del
Estado, en ningln caso, la clausula
de exclusion.

ARTICULO 59. Los servidores publicos
integrantes de un sindicato podran ser
expulsados del mismo, previo el

ARTICULO 59. Los servidores publicos
integrantes de un sindicato podran ser




del procedimiento
determinado en los
estatutos, la expulsion solo podra
dictarse con votacidon de las dos
terceras partes de la totalidad de los
miembros del mismo.

agotamiento
respectivo

expulsados del mismo, previo el
agotamiento del procedimiento
respectivo  determinado en los
estatutos, la expulsion solo podra

dictarse con votacién de las dos
terceras partes de la totalidad de los
miembros del mismo. La expulsion
debera ser comprendida en el orden
del dia.

ARTICULO 62. Las condiciones
generales de trabajo se fijaran por el
titular del poder publico, municipio o
ayuntamiento, tomando en cuenta la
opinion del sindicato correspondiente. A
solicitud de éste, se revisaran cada tres
anos en forma integral y cada afo
respecto de los incrementos salariales,
de acuerdo al presupuesto de egresos
anuales aprobados y a la negociacién
salarial respectiva.

ARTICULO 62. Las condiciones
generales de trabajo se fijaran por el
titular del poder publico, municipio o
ayuntamiento, tomando en cuenta la
opinién del sindicato correspondiente. A
solicitud de éste, se revisaran cada tres
anos en forma integral y cada afo
respecto de los incrementos salariales,
de acuerdo al presupuesto de egresos
anuales aprobados y a la negociacion
salarial respectiva.

No se podran crear nuevas plazas
salvo las que estén previstas en el
Presupuesto de Egresos
correspondiente.

ARTICULO 69. Antes de suspenderse
las labores, los servidores publicos
deberan presentar al Presidente del
Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje del
Estado, su pliego de peticiones con la
copia del acta de la asamblea que se
haya acordado declarar la huelga, el
Presidente una vez recibido el escrito y
sSus anexos, correra traslado con la
copia de ellos al funcionario o
funcionarios de quienes dependa la
concesion de las peticiones, para que
resuelvan en el plazo de diez dias
habiles, a partir de la notificacion.

ARTICULO 69. Antes de suspenderse
las labores, los servidores publicos
deberan presentar a la Persona Titular
de la Presidencia del Tribunal de
Conciliaciéon y Arbitraje del Estado, su
pliego de peticiones con la copia del
acta de la asamblea que se haya
acordado declarar la huelga, quien una
vez recibido el escrito y sus anexos,
correra traslado con la copia de ellos al
funcionario o funcionarios de quienes
dependa la concesion de las peticiones,
para que resuelvan en el plazo de diez
dias, a partir de la notificacion.




ARTICULO 71. Si la declaracion de la
huelga es considerada legal por el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado y si ha transcurrido el plazo de
diez dias naturales a que se refiere el

ARTICULO 71. Si la declaracién de Ia
huelga es considerada legal por el
Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje del
Estado y si ha transcurrido el plazo
que refiere el articulo 69 de esta ley,

articulo 69 de esta ley, y nose hubiere |y no se hubiere llegado a un
llegado a un entendimiento entre las | entendimiento entre las partes, los
partes, los trabajadores podran | trabajadores podran suspender las
suspender las labores. labores.

ARTICULO 78. ElI Tribunal de|ARTICULO 78. EI Tribunal de

Conciliaciéon y Arbitraje debera poner
atencién a cualquier queja, demanda o
promocidén que ponga en conocimiento
la violacion a los derechos de los
trabajadores, para que intervenga con
la finalidad de dar solucién; por lo que
cualquier acto de violencia que tenga
como finalidad ejercer presiéon sobre
determinada dependencia o de su
titular sera considerada como ilegal y
sera causal de la terminacion de la
relacién de trabajo sin responsabilidad
para los poderes, dependencias y
municipios.

Conciliacién y Arbitraje debera poner
atencion a cualquier queja, demanda o
promocién que ponga en conocimiento
la violacidn a los derechos de los
trabajadores, para que intervenga con
la finalidad de dar solucién; por lo que
cualquier acto de violencia que tenga
como finalidad ejercer presién sobre
determinada dependencia o de su
titular sera considerada como ilegal y
sera causal de la terminacién de la
relacién de trabajo sin responsabilidad
para los poderes, dependencias y
municipios.

En el supuesto de que se considere
existen conductas generadoras de
violencia, hostigamiento o acoso
laboral, durante la relaciéon laboral;
los poderes, dependencias vy
municipios, implementaran las
acciones y medidas necesarias para
contar con un comité interno que
sera el encargado del tratamiento y
seguimiento a todas las conductas
de los servidores publicos
relacionadas con violencia,
hostigamiento y acoso laboral en
cualquiera de sus modalidades. Para
en su caso, hacerlo de conocimiento




de las autoridades competentes, de
acuerdo a las leyes de la materia.

Cuando la conducta se haga de
conocimiento después de terminada
la relacion laboral, el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, debera
actuar conforme al Protocolo de
violencia laboral que haya aprobado,
tomando las medidas y acciones
necesarias para su tratamiento, con
independencia de lo que se resuelva
en el juicio laboral.

ARTICULO 86. Para los efectos de la
prescripcidon los meses se regularan por
el término de treinta dias naturales. El
primer dia se contara completo, aun
cuando no lo sea, pero el ultimo debe
ser completo y cuando sea inhabil no se
tendra por completa la prescripcion,

ARTICULO 86. Para los efectos de la
prescripcion los meses se regularan
por meses completos. El primer dia se
contara completo, aun cuando no lo
sea, pero el ultimo debe ser completo y
cuando sea inhabil no se tendra por
completa la prescripcién, sino cumplido

sino cumplido el primer dia habil | el primer dia habil siguiente:
siguiente: [a]

[...]

ARTICULO 87. EI Tribunal de | Articulo 87. El Tribunal de Conciliacion

Conciliacién y Arbitraje del Estado, es
un Organo Colegiado, conforme lo
dispone la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala,
funcionara en pleno y se integrara por
un representante de los trabajadores de
los poderes publicos, municipios, o
ayuntamientos; un representante
patronal de los poderes publicos,
municipios o ayuntamientos, y un
representante tercer arbitro que fungira
como Presidente y que sera propuesto
en terna por el Titular del Ejecutivo del
Estado y designado por los dos
representantes anteriores.

El representante de los trabajadores
sera nombrado por la organizacion
sindical que tenga la mayoria de los

y Arbitraje del Estado, es un Organo
Colegiado, conforme lo dispone la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, funcionara en
pleno y se integrara por tres
Magistraturas. Un Magistrado o
Magistrada que designe la
organizacion sindical de |las
personas servidoras publicas
agremiadas de los poderes publicos,
municipios, o ayuntamientos; un
Magistrado o Magistrada que se
nombre por los poderes publicos,
municipios, o ayuntamientos; y un
Magistrado o Magistrada tercer
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agremiados; y el representante de los
poderes  publicos, municipios o
ayuntamientos sera nombrado por
éstos. Para la eleccion del tercer arbitro,
el Titular del Poder Ejecutivo del Estado
sometera una terna a consideracion del
Representante de los Trabajadores vy

del Representante Patronal de los
poderes  publicos, municipios o0
ayuntamientos, acompanando los

documentos necesarios para acreditar
que las personas propuestas cumplen
con los requisitos establecidos en el
articulo 90 de la presente Ley, a efecto
de que dentro del improrrogable plazo
de tres dias habiles contados a partir de
la fecha de recepcion de la propuesta,
procedan a su eleccioén.

En caso de que los representantes
rechacen la totalidad de la terna
propuesta o no alcancen un acuerdo en
el plazo senalado en el parrafo que
antecede, fungira como tercer arbitro la
persona que, dentro de dicha terna
designe el Gobernador del Estado.
Estos nombramientos se haran antes
del quince de diciembre del afio anterior
a su entrada en funciones. Una vez
designado el representante de los
trabajadores, el representante patronal
y el tercer arbitro, el Titular del Poder
Ejecutivo lo informara al Congreso del
Estado de manera inmediata, para que
se les tome la protesta de Ley antes de
tomar posesién y entrar en funciones.

arbitro que fungira como Presidente
y que se designe por la Persona
Titular del Poder Ejecutivo del
Estado. Todos duraran en su
encargo seis afos y podran ser
reelectos hasta por otro periodo
igual.

Quien ocupe la titularidad de la
Magistratura de los representantes de
los trabajadores sera nombrado por la
organizacién sindical que tenga la
mayoria de los agremiados de los
poderes publicos, municipios, o
ayuntamientos; y el titular de Ia
Magistratura de los representantes de
los poderes publicos, municipios o
ayuntamientos sera nombrado por
éstos.

Estos nombramientos se haran antes
del quince de diciembre del afio anterior
a su entrada en funciones.

Una vez designados los titulares de las
Magistraturas  del  Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, la
Persona Titular del Poder Ejecutivo lo
comunicara al Congreso del Estado de
manera inmediata, para que se les tome
la protesta de Ley antes de tomar
posesion y entrar en funciones. Todos
disfrutaran de los emolumentos que
fije el presupuesto de egresos del
Estado, los cuales no podran ser
mayores a los demas Tribunales del
Estado y su actuacion se normara
por las disposiciones de esta ley.

ARTICULO 88. Para la designacion de
nuevos representantes, por vacante, se

ARTICULO 88. Para la designacion
de nuevas Magistraturas por vacante

11



seguira el procedimiento del articulo
anterior. El Presidente del Tribunal sera
sustituido en sus ausencias temporales
y definitivas, en tanto se expida un
nuevo nombramiento, por el Secretario
General de Acuerdos del Tribunal.

Las ausencias temporales de los
representantes sera cubierta por el
Secretario Auxiliar del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, cargo que
recaera en el Secretario Proyectista de
mayor antigledad laboral en el
Tribunal.

o ausencia definitiva mayor a seis
meses, se seguira el procedimiento del
articulo anterior. EIl titular de |la
Presidencia del Tribunal sera sustituido
en sus ausencias temporales menores
a seis meses, por el titular de la
Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal.

Las ausencias temporales menor de
seis meses de los titulares de las
Magistraturas representantes Patronal
y Sindical, seran cubiertas por el
Secretario o Secretaria Auxiliar del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje,
cargo que recaera en el Secretario
Proyectista de mayor antigliedad
laboral en el Tribunal, hasta en tanto
no se incorpore nuevamente a sus
actividades.

Se consideraran ausencias
definitivas aquellas que se
prolonguen mas de seis meses
consecutivos ininterrumpidos y que
no exista causa justificada que
acredite lo contrario. En dichos
supuestos se procedera a la
designacion en términos del articulo
87 de la presente ley.

ARTICULO 89. El Presidente del
Tribunal y los demas representantes
podran ser  destituidos previo
procedimiento establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado. Duraran en su
encargo tres afos y podran ser
reelectos hasta por otro periodo igual.
Todos disfrutaran de los emolumentos
que fije el presupuesto de egresos del

ARTICULO 89. Los titulares de las
Magistraturas del Tribunal podran ser
destituidos previo procedimiento
establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado.

Suprimir texto....
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Estado, y su actuacién se normara por
las disposiciones de esta ley.

ARTICULO 90. Para ser Presidente del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado, se requiere:

l. Ser ciudadano Tlaxcalteca en
pleno goce de sus derechos
civiles, con una residencia
minima en el Estado de cinco
anos anteriores a la fecha de su
designacion;

Il. Ser mayor de treinta y menor de
sesenta anos;

. No haber sido condenado por
delitos, contra la propiedad, o
sufrir pena mayor de un afio de
prision por cualquier otra clase
de delitos intencionales, y

Ser Licenciado en Derecho
Titulado, y con experiencia
acreditable en materia laboral,
no menor de cinco afos.

ARTICULO 90. Para ocupar el cargo de
Magistrado o Magistrada Presidente
del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
del Estado, se requiere:

l. Ser ciudadano o ciudadana
Tlaxcalteca en pleno goce de sus
derechos civiles, con una
residencia minima en el Estado de
cinco anos anteriores a la fecha de
su designacion;

Il.  Ser mayor de treinta y cinco y
menor de sesenta anos;

[lI.  No haber sido condenado por
delitos, contra la propiedad, o
sufrir pena mayor de un afo de
prision por cualquier otra clase de
delitos intencionales, y

IV. Acreditar la licenciatura en
Derecho con titulo y cédula
profesional con antigiiedad
minima de diez afnos y contar
con experiencia en materia
laboral.

Para ocupar el cargo de Magistrado
o Magistrada representante de los
poderes publicos, municipios o
ayuntamientos, o titular de Ia
Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
del Estado, se requiere cumplir con
los mismos requisitos que para ser
Magistrado o Magistrada Presidente,
salvo la edad que no debe ser menor

13



de treinta afios y contar con titulo y
cédula profesional no menor a cinco
afnos al momento de su designacion.

ARTICULO 91. EI Tribunal de
Conciliaciéon y Arbitraje del Estado
contara con un presidente, un
representante de los trabajadores
sindicalizados, un representante de los
poderes publicos, municipios o
ayuntamientos, un secretario general
de acuerdos, un oficial de partes, dos

actuarios, tres proyectistas, tres
auxiliares de mesa, asi como el
personal administrativo que sea

necesario para atender el volumen de
los asuntos de su competencia y los
que autorice el presupuesto anual de
egresos.

ARTICULO 91. EI Tribunal de
Conciliaciéon y Arbitraje del Estado, para
el ejercicio de sus funciones contara
con tres Magistraturas, un titular de la
Secretaria General de acuerdos vy
demas personal jurisdiccional vy
administrativo que se necesario para
atender el volumen de los asuntos de su
competencia y los que autorice el
presupuesto anual de egresos.

ARTICULO 92. El Presidente del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Estado tendra las facultades siguientes:

|. Ejercer la representacion legal del
Tribunal,

II. Dirigir la administracion del mismo;
lll. Presidir las sesiones del pleno;

IV. Cuidar el orden y disciplina del
personal del Tribunal y conceder las
licencias, que de acuerdo con la ley que
le sean solicitadas;

V. Asignar los expedientes a cada uno
de los proyectistas, conforme a las
normas que establezca el reglamento
interior,

VI. Vigilar que se cumplan los laudos
dictados por el Tribunal;

VIl. Rendir los informes relativos a los
amparos que se interpongan en contra
de los laudos y las resoluciones
dictadas por el Tribunal:

VIIl. Llevar la correspondencia del
Tribunal:

IX. Revisar los actos de los actuarios en
la ejecucion de los laudos que le
corresponda ejecutar, a solicitud de
cualquiera de las partes:

ARTICULO 92. El Presidente del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado tendra las facultades siguientes:

I. Ejercer la representacién legal del
Tribunal;

ll. Dirigir la administracion del mismo;
Ill. Presidir las sesiones del pleno;

V. Cuidar el orden y disciplina del
personal del Tribunal y conceder las
licencias, que de acuerdo con la ley que
le sean solicitadas;

V. Asignar los expedientes a cada uno
de los proyectistas, conforme a las
normas que establezca el reglamento
interior,;

VI. Vigilar que se cumplan los laudos
dictados por el Tribunal;

VII. Rendir los informes relativos a los
amparos que se interpongan en contra
de los laudos y las resoluciones
dictadas por el Tribunal;

VIIl. Llevar la correspondencia del
Tribunal;

IX. Revisar los actos de los actuarios en
la ejecucidn de los laudos que le
corresponda ejecutar, a solicitud de
cualquiera de las partes;
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X. Cumplir y girar los exhortas a las
diversas autoridades laborales, y

Xl. Las demas que le confieran las
leyes, y su Reglamento Interior.

X. Cumplir y girar los exhortos a las
diversas autoridades laborales;

XI. Emitir, en caso de empate, voto de
calidad en los asuntos que deba de
resolver el Pleno;

Xll. Presentar y someter a la
aprobacion del Pleno el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del
Estado, a efecto de enviarlo al
Ejecutivo del Estado para su
inclusion en el Presupuesto de
Egresos del Estado, en términos de
la legislacion aplicable;

XIIl. Rendir ante las y |los
Magistrados del Tribunal al finalizar
el ano, el informe de labores;

XIV. Proponer al Pleno del Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del
Estado, para su aprobacion, el
nombramiento y remocion de la
persona titular de la Secretaria
General de Acuerdos del propio
Tribunal; y

Xlll. Las demas que le confieran las

leyes, y su Reglamento Interior.

ARTICULO 93, Los demas
representantes del las facultades y
obligaciones Tribunal tendran
siguientes:

l. Asistir diariamente a
labores del Tribunal;

Il. Intervenir legalmente en los
asuntos que sean de la
competencia del Tribunal:

M. Informar al Presidente del
Tribunal de las deficiencias
que se observe en el
funcionamiento del mismo y
sugerir las medidas
correspondientes, y
Las demas que les confiera el
Reglamento Interior del
Tribunal de Conciliacién vy

las

ARTICULO 93. Los titulares de las
Magistraturas representantes sindical y

patronal, respectivamente, de los
poderes  publicos, municipios o
ayuntamientos, ante el Tribunal,

tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Asistir a las labores del
Tribunal,

Il. Acudir a las sesiones
ordinarias y
extraordinarias que
convoque la persona

titular de la Presidencia y
votar los asuntos que se
sometan a consideracion
del Pleno;
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Arbitraje y demas
normatividad aplicable.

M. Procurar el arreglo
conciliatorio en los juicios
laborales ya sea dentro o
fuera de ellos,
preferentemente antes de
que sea ratificada Ia
demanda;

IV. Proponer que los asuntos
que estime pertinentes
sean incluidos en las
sesiones plenarias del
Tribunal;

V. Intervenir legalmente en los
asuntos que sean de Ia
competencia del Tribunal,

V1. Informar al titular de la
Presidencia del Tribunal, las
deficiencias que observe en
el funcionamiento del mismo

y sugerir las medidas
correspondientes para su
mejora;
VII. Las demas que les confiera
la ley organica y
reglamento Interior del
Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje y demas
normatividad aplicable.
ARTICULO 95. El Tribunal de|ARTICULO 95. ElI Tribunal de

Conciliacion y Arbitraje en el Estado de
Tlaxcala, sera competente para:

l. Conceder de los conflictos
individuales que se susciten
entre los titulares de los
poderes publicos, municipios
0 ayuntamientos, y sus
trabajadores;

Il. Conocer de los conflictos
colectivos que surjan entre
las instituciones citadas en la

Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de
Tlaxcala, sera competente para:

l. Conocer de los conflictos
individuales que se susciten entre
los titulares de los poderes
publicos, municipios o}
ayuntamientos, y sus
trabajadores;

. Conocer de los conflictos

colectivos que surjan entre las
instituciones citadas en la fraccién
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fraccibn anterior y los
funcionarios publicos a su
servicio;

Conceder o negar el registro
de los sindicatos o en su
caso, dictar la cancelacién
del mismo;

Conocer de los conflictos
sindicales o intersindicales, y
Efectuar el registro de las
condiciones generales de
trabajo que se pacten entre
los titulares de los poderes
publicos, municipios o]
ayuntamientos y los
sindicatos: del reglamento de
seguridad e higiene del
reglamento de capacitacion y
adiestramiento y de los
estatutos de los sindicatos.

anterior y los funcionarios publicos
a su Sservicio;

Conceder o negar el registro de
los sindicatos o en su caso, dictar
la cancelaciéon del mismo;

Conocer de los conflictos
sindicales o intersindicales, y
Efectuar el registro de las

condiciones generales de trabajo
que se pacten entre los titulares
de los poderes publicos,
municipios o ayuntamientos y los
sindicatos, del reglamento de
seguridad e higiene del
reglamento de capacitacion vy
adiestramiento y de los estatutos
de los sindicatos.

ARTICULO 95 BIS.

ARTICULO 95 BIS. Al Pleno del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
del Estado le corresponde:

Expedir el Reglamento
Interior y los manuales de
organizacion del Tribunal;
Tramitar y resolver los
asuntos a que se refieren el
articulo anterior;
Uniformar los criterios de

caracter procesal
procurando evitar se
sustenten resoluciones
contradictorias;

V. Nombrar, remover o]

suspender al personal
juridico y administrativo en
los términos de esta ley y el
reglamento interior;
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V. Imponer en su caso, las
correcciones  disciplinarias
que correspondan al
personal del Tribunal;

VI.  Aprobar el proyecto de
presupuesto anual del

Tribunal para su inclusién en
el presupuesto de egresos
del estado de Tlaxcala;
Conocer y resolver de las
excusas que presenten las
personas titulares de las
Magistraturas o Secretaria
General de Acuerdos;
Presenciar, discutir y votar
los asuntos propuestos en las
sesiones ordinarias 0
extraordinarias que
convoque la Presidencia del
Tribunal,

IX. En su caso, formular votos
concurrentes, razonados vy
particulares de los asuntos
del conocimiento del
Tribunal, en los que debera
fundar 'y  motivar los
argumentos que planteé;

X. Conocer los informes
mensuales que presente
cada uno de los titulares de
las areas del Tribunal,

Xl Las demas que le confieran
las leyes y el reglamento
interior.

VILI.

VIII.

ARTICULO 97. Las personas fisicas,
poderes  publicos, municipios o
ayuntamientos que puedan ser
afectados por la resolucién que se
pronuncie en un conflicto laboral
burocratico, podran intervenir en él,
comprobando su interés juridico en el
mismo o ser llamados a juicio por el

ARTICULO 97. Las personas fisicas,
poderes publicos, municipios o0
ayuntamientos que puedan ser
afectados por la resolucién que se
pronuncie en un conflicto laboral
burocratico, podran intervenir en él,
comprobando su interés juridico en el
mismo o ser llamados a juicio por el
Tribunal esto hasta antes del cierre de
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Tribunal esto hasta antes del cliente de
instruccion.

instruccion, sin  suspension del
procedimiento se ordenara se le
emplace corriéndole traslado con el
escrito de demanda y con las
actuaciones necesarias para que
esté en aptitud de dar contestacion
dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que sea
emplazado, presente el escrito en el
que manifieste lo que a su derecho
convenga, acreditando su
personalidad y ofreciendo las
pruebas que a su interés convenga;
escrito con el cual se correra
traslado a las partes para que dentro

del término de tres dias habiles
manifiesten lo que a su interés
convenga.

La parte que solicite se llame a un
tercero interesado, debera expresar
el motivo y circunstancia por el cual
debe llamarse a juicio y demostrar
las razones por las que le atribuye tal
caracter.

ARTICULO 101. Los términos
comenzaran a correr al dia siguiente al
en que surta sus efectos la notificacién
y se contara en ellos, el dia del
vencimiento. En ninglin término se
contaran los dias en que no puedan
tener lugar actuaciones ante el
Tribunal, salvo disposicion contraria a la

ley

ARTICULO 101. Los términos
comenzaran a correr al dia siguiente al
en que surta sus efectos la notificacién
y se contara en ellos, el dia del
vencimiento. En ningun término se
contaran los dias en que no puedan
tener lugar actuaciones ante el
Tribunal, salvo disposicidon contraria a la
ley.

Son horas habiles las comprendidas
entre las ocho y las quince horas,
salvo el procedimiento de huelga, en
el que todos los dias y horas son
habiles.

Son dias habiles todos los del aino
con excepcion de los sabados y
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domingos, los de descanso
obligatorio, y los que determine el
Tribunal en el calendario oficial de
labores.

El Tribunal podra habilitar dias y
horas inhabiles, cuando exista causa
justificada que lo exija, expresando
cual sea ésta y las diligencias que
hayan de practicarse. Si una
diligencia se inici6 en dia y hora
habiles, puede llevarse hasta su fin,
sin interrupcién, sin necesidad de
habilitacién expresa o bien
suspenderse pero continuar al dia
siguiente habil, haciendo constar en
autos el motivo de la suspension.

ARTICULO 103. Las partes en su
primera comparecencia o0 escrito,
deberan senalar domicilio en el lugar de
residencia del Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje del Estado de Tlaxcala para
oir y recibir notificaciones; si no lo
hacen, las subsecuentes notificaciones
aun las de caracter personal, se haran
por estrados. Asimismo, deberan
senalar el domicilio en el que deba
hacerse la primer.

ARTICULO 103. Las partes en su
primera comparecencia o0 escrito,
deberan senalar domicilio en el lugar de
residencia del Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje del Estado de Tlaxcala para
oir y recibir notificaciones; o _bien,
senalar algun medio electronico para
poder recibir notificaciones; si no lo
hacen, las subsecuentes notificaciones
aun las de caracter personal, se haran
por estrados.

Asimismo, deberan sefnalar el domicilio
en el que deba hacerse la primera
notificaciéon al poder publico, municipio

o} ayuntamiento, contra quien
L promuevan.
ARTICULO 104. Se haran | ARTICULO 104. Se haran
personalmente las notificaciones | personalmente las notificaciones
siguientes: siguientes:

El emplazamiento a juicio y cuando se
trate del primer proveido que se dicta
en elmismo;

El emplazamiento a juicio y cuando se
trate del primer proveido que se dicta
en elmismo;
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La resolucion en que el Tribunal se
declare incompetente;

El auto que recaiga al recibir Ia
sentencia de amparo;
La resolucibn que ordene la

reanudacion del procedimiento cuya
tramitacion estuviese interrumpida o
suspendida por cualquier causa legal:

El auto que cite a absolver posiciones:

La resolucién que se de a conocer a los
terceros extranos al juicio;

El laudo;

El auto que conceda término o sefale
fecha para que el servidor publico sea
reinstalado:

El auto por el que se ordena la
reposicion de actuaciones, y (sic)

El auto en el que se formule
requerimiento o se decrete un
apercibimiento a alguna delas partes;

El acuerdo que prevenga al actor
aclarar su demanda;

La resolucién que emite el Tribunal
sobre la suspension temporal de un
servidorpublico, y

En casos urgentes o cuando concurran
circunstancias especiales a juicio del
Tribunal.

La resolucidon en que el Tribunal se
declare incompetente;

El auto que recaiga al recibir la
sentencia de amparo;
La resolucibn que ordene la

reanudacién del procedimiento cuya
tramitacion estuviese interrumpida o
suspendida por cualquier causa legal;

El auto que cite a absolver posiciones;

La resolucidon que se de a conocer a los
terceros extrafnos al juicio;

El laudo;

El auto que conceda término o senale
fecha para que el servidor publico sea
reinstalado;

El auto por el que se ordena la
reposicién de actuaciones, y (sic)

El auto en el que se formule
requerimiento o se decrete un
apercibimiento a alguna delas partes;

El acuerdo que prevenga al actor
aclarar su demanda;

La resolucién que emite el Tribunal
sobre la suspensién temporal de un
servidorpublico, y

En casos urgentes o cuando concurran
circunstancias especiales a juicio del
Tribunal.
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Las notificaciones personales se
haran en el domicilio sefalado en
autos, hasta en tanto no se designe
nueva casa o local para ello; y las
que se realicen en estas
condiciones, surtiran plenamente
sus efectos.

ARTICULO 105. La primera notificacion
personal se hara de conformidad con
las normas siguientes:

l. El actuario se cerciorara de que
la persona, poder publico, municipio o
ayuntamiento que deba ser notificado,
habita, trabaja o tiene su domicilio en el
edificio o local, sefalado en autos para
hacer las notificaciones;

Il. Si esta presente el representante
legal del poder publico, municipio o
ayuntamiento, el actuario notificara el
auto o acuerdo, entregando copia del
mismo, asegurandose el actuario de
que la persona con quien entiende la
diligencia es representante legal de
aquel:

se encuentra el
representante legal, se le dejara
citatorio con la persona que se
encuentre presente para que lo espere
el dia siguiente a una hora determinada:

[I. Si no

V. Si no obstante el citatorio y no
estd presente el interesado o su
representante legal, la notificacién se

ARTICULO 105. La primera notificacion
personal se hara de conformidad con
las normas siguientes:

l. El actuario se cerciorara de que
la persona, poder publico, municipio o
ayuntamiento que deba ser notificado,
habita, trabaja o tiene su domicilio en el
edificio o local, sefialado en autos para
hacer las notificaciones;

I Si esta presente el representante
legal del poder publico, municipio o
ayuntamiento, el actuario notificara el
auto o acuerdo, entregando copia del
mismo, asegurandose el actuario de
que la persona con quien entiende la
diligencia es representante legal de
aquel:

lll. Sino esta presente el interesado
o su representante, la notificacion se
hara a cualquier persona mayor de
edad que se encuentre en la casa o
local; el actuario asentara el nombre
de la persona con la que se entiende
la diligencia y especificara si la
persona habita en el domicilio y Ia
relacion que ésta tiene con la
persona que deba ser notificada y en
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hara a cualquier persona que se
encuentre en el edificio, y

V. Si en el edificio o domicilio
designado para hacer la notificacion se
negare el representante legal o la
persona con quien se entienda la
diligencia a recibir la notificacion, éste
se hara por instructivo que se fijara en
la puerta de la misma adjuntando una
copia de la resolucion.

En todos los casos a que se refiere este
articulo, el actuario asentara razén en
autos, sefalando con claridad los
elementos de conviccidbn en que se
apoya.

su caso su puesto de trabajo, si se
rehlisa a dar su nombre o senalar la
relacion que tiene con la persona
buscada, se senalaran los datos
generales de la persona con quien se
entiende la diligencia;

V. SE DEROGA

V. Si en el edificio o domicilio
designado para hacer la notificacion se
negare el representante legal o la
persona con quien se entienda la
diligencia a recibir la notificacion, éste
se hara por instructivo que se fijara en
la puerta de la misma adjuntando una
copia de la resolucion.

En todos los casos a que se refiere este
articulo, el actuario asentara razén en
autos, senalando con claridad los
elementos de conviccidon en que se
apoya, podra anexar fotografias o
cualquier otro documento fisico o
electronico para robustecer la
constancia o razéon que al efecto
levante.

Las resoluciones judiciales
pronunciadas en las audiencias se
tendran por notificadas en ese
mismo acto, sin necesidad de
formalidad alguna a quienes estén
presentes o debieron haber estado.

Las ulteriores notificaciones
personales se haran al interesado o
persona autorizada para ello, si
concurre al local del tribunal o en el
domicilio que se hubiese designado,
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requiriendo la  presencia del
interesado o persona autorizada y si
no se hallare presente, se le dejara
una copia de la resolucion
debidamente cotejada con |la
persona que se encuentre, si el
domicilio se encuentra cerrado, se
fijara la copia en la puerta de entrada;
Y,

VI. Para el caso de que la notificacion
se practique por medios electrénicos
el actuario verificara el dominio y
correo autorizado en autos afecto de
realizar la notificacion
correspondiente, la cual surtira los
mismos efectos como si se hubiere
practicado en el domicilio fisico.

ARTICULO 106. Las notificaciones

surtiran sus efectos de la manera

siguiente:
l. Las personales el dia y hora
que se practiquen,

contandose de momento a
momento, cualquiera que sea
la hora en que se haya hecho

la notificacion, salvo
disposicion en contrario en
esta ley, y

Il. Por estrados, al dia siguiente
al de su publicaciéon en los
estrados del Tribunal.

Las notificaciones deben hacerse en

dias y horas habiles con una

anticipaciéon de veinticuatro horas
por lo menos del dia y hora en que
deba realizarse la diligencia; salvo
disposicién en contrario de esta ley.

ARTICULO 106. Las notificaciones

surtiran sus efectos de la manera

siguiente:
l. Las personales el dia y hora
que se practiquen,

contandose de momento a
momento, cualquiera que sea
la hora en que se haya hecho
la notificacion, salvo
disposicion en contrario en
esta ley;

1. Las que se practiquen por
medios digitales o
electronicos siguen la
misma suerte y efectos que
la fraccion anterior; y

. Por estrados, al dia siguiente
al de su publicacion en los
estrados del Tribunal.

Las notificaciones deben hacerse en
dias y horas habiles con una
anticipacion de veinticuatro horas por lo
menos del dia y hora en que deba
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realizarse la diligencia; salvo
disposicion en contrario de esta ley.

ARTICULO 107. Los incidentes se
tramitaran dentro del expediente
principal donde se promueven, salvo
los casos previstos en esta ley. Los
cuales seran de previo y especial
pronunciamiento, comprendiendo las
cuestiones siguientes:

l. Nulidad;

Il. Competencia;

. Personalidad;

V. IV. Acumulacién; V. Excusas,
y
(REFORMADA, P.O. 11 DE ENERO DE
2017)
V. Insumisién al arbitraje, el cual

debera de ser planteado
antes de quedar fijada la litis,
y (ADICIONADA, P.O. 11 DE
ENERO DE 2017)

VI. Suspension  de  salarios
vencidos. (REFORMADO,
P.O. 11 DE ENERO DE

2017).

ARTICULO 107. Los incidentes se
tramitaran dentro del expediente
principal donde se promueven, salvo
los casos previstos en esta ley. Los
cuales seran de previo y especial

pronunciamiento, comprendiendo las
cuestiones siguientes:

l. Nulidad;

Il. Competencia;

. Personalidad;

V. Acumulacion;

V. Excusas,
(REFORMADA, P.O. 11 DE ENERO DE
2017)

VI. Insumisioén al arbitraje, el cual

debera de ser planteado
antes de quedar fijada la
Litis; y (ADICIONADA, P.O.
11 DE ENERO DE 2017)

VIl. Derogado.

ARTICULO 108. Cuando se promueva
un incidente dentro de una audiencia o
diligencia, se substanciara y resolvera
de plano oyéndose a las partes.
Cuando se trate de nulidad,
competencia, excusas, insumision al
arbitraje y suspensién de salarios
vencidos, dentro de los tres dias
siguientes se sefalara dia y hora para
la audiencia incidental, en la que se
resolvera y se continuara con el
procedimiento.

ARTICULO 108. Cuando se promueva
un incidente dentro de una audiencia o
diligencia, se substanciara y resolvera
de plano oyéndose a las partes.
Cuando se trate de nulidad,
competencia, excusas e insumision al
arbitraje, dentro de los tres dias
siguientes se sefalara dia y hora para
la audiencia incidental, en la que se
resolvera y se continuara con el
procedimiento.

El Tribunal sancionara a los
abogados litigantes o
representantes legales que
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promuevan incidentes notoriamente
improcedentes, con la finalidad de
prolongar, dilatar u obstaculizar la
sustanciacion o resolucion de un
juicio laboral, por lo que se le
impondra una multa de 10 a 100
veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion vigente.

ARTICULO 116. En caso de muerte del
servidor publico, mientras tanto
comparecen a juicio sus beneficiarios,
el Tribunal hara la solicitud al
Procurador de la Defensa del
Trabajador Burocratico, en los términos
y para los efectos a que se refiere el
articulo anterior de esta ley. El
Procurador tendra las facultades vy
responsabilidades de un mandatario,
debera presentar las promociones
necesarias para la continuacion del
procedimiento hasta su total
terminacion.

ARTICULO 116. En caso de muerte del
servidor publico, sus beneficiarios
previa designacion legal tendran el
término de dos afos para presentar

las promociones necesarias
tendentes a la continuaciéon del
procedimiento hasta su total

terminacion.

ARTICULO 123. Por su orden, las
correcciones disciplinarias que pueden
imponerse, son:

l. Amonestacion;

Il. Multa que no podra exceder
de siete veces el salario
minimo general, vigente en la
zona economica, en el lugary
tiempo que se cometa la
violacion, y

. La expulsion del local del
Tribunal de Conciliacién vy

Arbitraje  del Estado; la
persona que se resista
cumplir la orden, sera
desalojada del local con

auxilio de la fuerza publica.

ARTICULO 123. Por su orden, las
correcciones disciplinarias que pueden
imponerse, son:

. Amonestacion;

II. Multa que no podra exceder de
diez a trescientas Unidades de
Medida y Actualizacion; vy,

lll.  La expulsion del local del
Tribunal de Conciliacién vy
Arbitraje del Estado; la persona
que se resista cumplir la orden,
sera desalojada del local con
auxilio de la fuerza publica
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ARTICULO 125. El Presidente del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Estado, podra emplear conjunta e
indistintamente cualquiera de las
medidas de apremio necesarias para
que las personas concurran a las
audiencias en las que su presencia es
indispensable, o para asegurar el
cumplimiento de sus resoluciones,
siendo las siguientes:

l. Multa que no podra exceder
de siete veces el salario
minimo general, vigente en la
zona econdmica, en el lugary
tiempo que se cometid la
infraccion;

. Presentacion de la persona
solicitando el auxilio de la
fuerza publica, y

Il. En caso de reincidencia, la
multa se podria decretar
hasta por doscientas veces el
salario minimo  general
vigente en la zona
econdmica. Las correcciones
disciplinarias y medidas de
apremio se impondran de

plano, sin substanciacion
alguna, y deberan estar
fundadas y  motivadas.

Podran ser impugnadas en
los términos de esta ley.

ARTICULO 125. La Presidencia del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado, podra emplear conjunta e
indistintamente cualquiera de las
medidas de apremio necesarias para
que las personas concurran a las
audiencias en las que su presencia es
indispensable, o para asegurar el
cumplimiento de sus resoluciones,
siendo las siguientes:

l. Multa que no podra
exceder de diez a
quinientas Unidades de

Medida y Actualizacion;

I. Presentacion de la persona
solicitando el auxilio de la
fuerza publica; vy,

IR En caso de reincidencia, la
multa se podra decretar
hasta por el doble de la
multa impuesta anterior a
la reincidencia.

Las correcciones disciplinarias y
medidas de apremio se impondran de
plano, sin substanciacion alguna, y
deberan estar fundadas y motivadas.
Podran ser impugnadas en los términos
de esta ley.

ARTICULO 131. Si alguna persona no
puede, por enfermedad u otro motivo
justificado a juicio del Tribunal, concurrir
al local del mismo para absolver
posiciones o] contestar un
interrogatorio, previa comprobacion del
hecho, mediante certificado médico u
otra constancia fehaciente que se

ARTICULO 131. Si alguna persona no
puede, por enfermedad u otro motivo
justificado a juicio del Tribunal, concurrir
al local del mismo para absolver
posiciones 0 contestar un
interrogatorio, previa comprobacion del
hecho, mediante certificado médico u
otra constancia fehaciente que se
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exhiba, bajo protesta de decir verdad,
éste senalara nueva fecha para el

desahogo de la prueba
correspondiente, y de subsistir el
impedimento, el médico debera

comparecer dentro de los cinco dias
siguientes a ratificar el documento, en
cuyo caso, el Tribunal debera
trasladarse al lugar donde aquélla se
encuentre para el desahogo de la
diligencia. De no encontrarse la
persona, se le declarara confeso o por
reconocidos los documentos a que se
refiere la diligencia o bien, por desierta
la prueba, segun sea el caso.

Los certificados médicos deberan ser
expedidos bajo protesta de decir
verdad, contener el nombre y nimero
de cédula pfofesional de quien los
expida, la fecha y el estado patolédgico
que impide la comparecencia del
citado. Los certificados médicos
expedidos por instituciones publicas de
seguridad social no requieren ser
ratificados.

La confesional de los servidores
publicos, municipios o ayuntamientos,
se desahogara por oficio.

exhiba, bajo protesta de decir verdad,
eéste senalard nueva fecha para el
desahogo de la prueba
correspondiente, y de subsistir el
impedimento, el personal que designe
el Tribunal debera trasladarse al
domicilio que previamente haya
senalado el oferente de la prueba
como el sitio donde se encuentra el
absolvente, reconocente y/o ateste
para el desahogo de la diligencia. De
no encontrarse la persona, se le
declarara confeso o por reconocidos
los documentos a que se refiere la
diligencia o bien, por desierta la
prueba, segun sea el caso y se le
impondra una multa de las que
contempla el articulo 125 de esta
Ley.

Los certificados médicos deberan ser
exhibidos y expedidos bajo protesta de
decir verdad, contener el nombre y
numero de cédula profesional de quien
los expida, la fecha y el estado
patolégico que impide la
comparecencia del citado.

La confesional de los servidores
publicos, municipios o ayuntamientos,
se desahogara por oficio, previa
exhibicion del pliego de posiciones
que se aporte al momento de ofertar
la prueba.

ARTICULO 132. El desahogo de las
pruebas se llevara a cabo en la forma y
términos que establece al respecto la
Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 132. El desahogo de las
pruebas se llevara a cabo en la forma y
términos que establece al respecto la
Ley Federal del Trabajo, en el
entendido que la direccion vy
despacho estara a cargo del Tribunal
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quien ademas podra facultar al
actuario para el desahogo de las
inspecciones asi como del cotejo y
compulsa que se realice sobre
documentos, dentro o fuera de las
instalaciones del Tribunal.

La parte que ofrezca la prueba
testimonial solo podra ofrecer un
maximo de dos testigos por cada
hecho que se pretenda probar.

Los pliegos de posiciones ylo
interrogatorios para el desahogo de
la confesional, testimonial y/o
reconocimiento de contenido y firma
podran exhibirse de forma escrita
atendiendo al principio de celeridad
procesal, quedando asentado en las
actas la contestacion que realicen
los absolventes, reconocentes y/o
deponentes.

El Tribunal contara con un area de
peritos que intervendran en el
desahogo de la pericial, pudiendo
estar las partes acompanadas de su
propio perito para que las asesore
durante el desahogo de dicha
prueba.

ARTICULO 135. El procedimiento para
resolver [as controversias que se
sometan al Tribunal, consistira en la
presentacion de la demanda que
debera hacerse por escrito y la que
debera contener: [. Nombre y domicilio
del actor; Il. Nombre y domicilio del
demandado; Ill. La prestaciéon o
prestaciones reclamadas; IV. Una
relacion de los hechos; V. Las pruebas

ARTICULO 135. El procedimiento para
resolver las controversias que se
sometan al Tribunal, consistira en la
presentacion de la demanda que
debera hacerse por escrito y la que
debera contener: I. Nombre y domicilio
del actor; Il. Nombre y domicilio del
demandado; I[ll. La prestacion o
prestaciones reclamadas; [V. Una
relacion de los hechos; V. Las pruebas
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en que se funde las acciones y los
documentos que acrediten la
personalidad de su representante o
apoderado, y VI. El derecho en que
funde su reclamacién. Deberan
acompanarse tantas copias de la
demanda, como demandados sean. A
la contestacion se acompafnaran las

pruebas en que se funde y los
documentos que acrediten la
personalidad, en caso de ser

presentada por medio de apoderado o
representante legal. Debera de
acompanarse la cédula profesional de
Licenciado en Derecho o carta de
pasante expedida por la autoridad
educativa correspondiente.

en que se funden las acciones y los
documentos que acrediten la
personalidad de su representante o
apoderado, con el apercibimiento
que en caso de no hacerlo se tendra
por perdido su derecho y VI. El
derecho en que funde su reclamacion.

Deberan acompafarse tantas copias
de la demanda y anexos, como
demandados sean. A la contestacion se
acompanaran las pruebas en que se
funden sus defensas y excepciones y
los documentos que acrediten su
personalidad, en caso de ser
presentada por medio de apoderado o
representante  legal debera de
acompanarse la cédula profesional
de licenciatura en derecho.

ARTICULO 136. La presentacion de la
demanda se hara ante la Oficialia de
Partes del Tribunal, la cual turnara al
Secretario que corresponda, en el
mismo dia antes de que concluyan las
labores del Tribunal.

ARTICULO 136. La presentacion de la
demanda se hara ante la Oficialia de
Partes del Tribunal, la cual turnara al
area de Secretaria, en el mismo dia de
su recepcion antes de que concluyan
las labores del Tribunal.

Para el caso de que la demanda la
presenten en el domicilio particular
de la persona titular de la Secretaria
de Acuerdos del Tribunal, éste la
recibira y turnara al dia siguiente
habil de su recepcién para darle el
tramite correspondiente.

ARTICULO 138. Las audiencias a que
se refiere el articulo anterior, constaran
de dos etapas, la primera: De
conciliacién y mediaciéon, apercibiendo
al promovente que de no presentarse a
la primera audiencia no se continuara
con el procedimiento, suspendiéndose
el pago de salarios vencidos, los cuales

ARTICULO 138. Las audiencias a que
se refiere el articulo anterior, constaran
de dos etapas, la primera: de
conciliacién y mediaciéon, apercibiendo
al promovente que de no presentarse
no se continuara con el procedimiento,
suspendiéndose el pago de salarios
vencidos, los cuales se pagaran hasta
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se pagaran hasta por un periodo
maximo de doce meses, y al
demandado de no concurrir el dia y
hora indicados, se le impondra una
multa por el importe de treinta dias de
salario minimo vigente a la fecha en que
sucedan los hechos; y la segunda:
Demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, apercibida la
parte actora que de no concurrir se le
tendra por reproducido su escrito inicial
de demanda y por perdido el derecho
de ratificar pruebas; y por lo que hace a
la parte demandada que de no asistir,
se le tendra por contestada la demanda
en sentido afirmativo y por perdido su
derecho de ofrecer pruebas.

por un periodo maximo de doce meses,
y al demandado de no concurrir el dia'y
hora indicados, se le impondra una
multa por el importe de treinta dias de
salario minimo vigente a la fecha en que
sucedan los hechos; y la segunda:
Demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, apercibida la
parte actora que de no concurrir se le
tendra por reproducido su escrito inicial
de demanda y por perdido el derecho
de ratificar pruebas; y por lo que hace a
la parte demandada que de no asistir,
se le tendra por contestada la demanda
en sentido afirmativo y por perdido su
derecho de ofrecer pruebas.

El demandado debera contestar cada
uno de los hechos, negandolos,
afirmandolos y sefalando los que
ignore cuando no sean propios; en
caso que guarde silencio o su
contestacion sea evasiva se tendran
por admitidos sin que se admita
prueba en contrario.

ARTICULO 141. La etapa de mediacion
desarrollara conforme a las normas
siguientes:

L[...]

Inr[..]

. [...]

V. [...]
V. [...]
VI. Si las partes no llegasen a un
acuerdo, los demandados podran

acogerse a los beneficios de la
insumisién al arbitraje, mediante el
depdsito a favor del actor, del importe
de tres meses de salarios, la prima de
antigliedad, asi como salarios vencidos

ARTICULO 141. La etapa de mediacion
desarrollara conforme a las normas
siguientes:

L [...]

I [...]

. [...]

V. [...]
V.[...]
VI. Si las partes no llegasen a un
acuerdo, los demandados podran

acogerse a los beneficios de la
insumisién al arbitraje, mediante el
deposito a favor del actor, del importe
de tres meses de salarios, la prima de
antigliedad, asi como salarios vencidos
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hasta por un periodo maximo de doce
meses y partes proporcionales de
vacaciones, prima vacacional vy
aguinaldo.

hasta por un periodo maximo de doce
meses y partes proporcionales de
vacaciones, prima vacacional vy
aguinaldo.

La prima de antigiiedad se pagara a
todos los trabajadores, conforme a lo
establecido en la Ley Federal del

Trabajo.

ARTICULO 143. En la audiencia de
demanda y excepciones el actor
expondra su demanda, ratificandola o
modificandola, precisando los puntos
petitorios. Expuesta la demanda, el
demandado procedera a dar
contestacion a la demanda oralmente o
por escrito, en cuyo caso, debera
entregar copia simple de su
contestacion, si no lo hace, el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado,
la expedira a costa del demandado. La
excepcion de incompetencia no exime
al demandado de contestar la demanda
en la misma audiencia, y si no lo hiciere
y el Tribunal se declara competente, se
tendra por confesada la demanda, las
partes podran replicar y contrarreplicar
respectivamente, solo para precisar la
litis.

Si del escrito de demanda, o durante la
secuela del procedimiento, resultare, a
juicio del Tribunal, su incompetencia, la
declarara de oficio.

ARTICULO 143. En la audiencia de
demanda y excepciones el actor
expondra su demanda, ratificandola o
modificandola, precisando los puntos
petitorios. Expuesta la demanda, el
demandado procedera a dar
contestacion a la demanda oralmente o
por escrito, en cuyo caso, debera
entregar copia simple de su
contestacion, si no lo hace, el Tribunal
de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado,
la expedira a costa del demandado.

En caso que el actor modifique su
escrito de demanda, podra proponer
nuevos medios probatorios siempre
y cuando se vinculen con los hechos
de la ampliacion, quedara a juicio de
esta autoridad determinar si las
ampliaciones son sustanciales que

ameriten la suspension del
procedimiento, caso contrario se
ordenara la continuaciéon del

procedimiento.

En caso que el demandando o
demandados reconvengan, sin
suspension del procedimiento, se
correra traslado al actor para que, en
el término de tres dias habiles de
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contestacion por escrito, ofrezca
pruebas y objete las de la contraria.

De no emitir contestacion se le
tendra negando los hechos de la
reconvencion y por perdido su
derecho para ofrecer pruebas. Se
dictara la admision de las pruebas de
forma conjunta con las propuestas
dentro del procedimiento principal.
La reconvencion se analizara al
momento de emitir el laudo que a
derecho corresponda.

La excepcién de incompetencia no
exime al demandado de contestar la
demanda en la misma audiencia, y si no
lo hiciere y el Tribunal se declara
competente, se tendra por contestada
la demanda en sentido afirmativo, las
partes podran replicar y contrarreplicar
respectivamente, solo para precisar la
litis.

Si del escrito de demanda y/o durante
la secuela del procedimiento, resultare
a juicio del Tribunal, su incompetencia,
la declarara de oficio, sin necesidad de
citar a las partes.

ARTICULO 144. Al concluir el periodo
de demanda y excepciones se pasara
inmediatamente al ofrecimiento de
pruebas, la cual se desarrollard en la
forma siguiente:

l. El actor ratificarda las pruebas
ofrecidas en el escrito de demanda en
relacién con los hechos controvertidos.
Inmediatamente después el
demandado ratificard las pruebas

ARTICULO 144. Al concluir el periodo
de demanda y excepciones se pasara
inmediatamente al ofrecimiento de
pruebas, la cual se desarrollara en la
forma siguiente:

I. El actor ratificarda las pruebas
ofrecidas en el escrito de demanda en
relaciéon con los hechos controvertidos.
Inmediatamente después el
demandado ratificara las pruebas
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ofrecidas al dar contestacion a la
demanda y debera objetar las de su
contraparte y aquél podra objetar las del
demandado;

Il. Las partes podran ofrecer nuevas
pruebas, siempre que se relacionen con
las ofrecidas por la contraparte y que no
se haya cerrado la etapa respectiva;
Ill.Las partes deberan ofrecer pruebas
observando las disposiciones del
capitulo noveno de este titulo, y

IV. Concluido el ofrecimiento de
pruebas, el Tribunal resolvera
inmediatamente sobre las pruebas que
admita y las que deseche.

Asimismo concluida la etapa sélo se
admitiran las pruebas que se refieran a
hechos supervenientes o de tachas.

ofrecidas al dar contestacion a la
demanda y debera objetar las de su
contraparte y aquél podra objetar las del
demandado;

Il. Las partes podran ofrecer nuevas
pruebas, siempre que se relacionen con
las ofrecidas por la contraparte y que no
se haya cerrado la etapa respectiva;

lll. Si alguna de las partes no ratifican
sus pruebas se les tendran por no
ofrecidas.

IV. Las partes deberan ofrecer pruebas
observando las disposiciones del
capitulo noveno de este titulo;

V. Concluido el ofrecimiento de
pruebas, el Tribunal resolvera
inmediatamente sobre las pruebas que
admita y las que deseche.

Asimismo concluida la etapa sélo se
admitiran las pruebas que se refieran a
hechos supervenientes y de tachas. En
caso de ofrecer pruebas
supervinientes, previo acordar su
admision, el Tribunal dara vista a la
contraparte y le concedera el término
de tres dias habiles para que emita
pronunciamiento y en su caso las
objete.

ARTICULO 151. Si el proyecto de
resolucion  fuere  aprobado, sin
adiciones ni modificaciones, se elevara
a la categoria de laudo y se firmara de
inmediato por los miembros del
Tribunal. Si al proyecto se le hicieran
modificaciones o adiciones, se

ARTICULO 151. Si el proyecto de
resolucion  fuere  aprobado  por
unanimidad de votos, sin adiciones ni
modificaciones, se elevara a la
categoria de laudo y se podra firmar
de manera inmediata y por medios
electrénicos por las Magistraturas
del Tribunal y el titular de Ia
Secretaria.
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ordenard al secretario que de inmediato
redacte el laudo, de acuerdo con lo
aprobado. En este caso, el resultado se
hara constar en acta.

Si alguno de los titulares de las
Magistraturas, emitiera voto
particular o concurrente sobre
alguno de los proyectos sesionados,
éste debera hacer el engrose dentro
de un término no mayor a tres dias.
En este caso, el resultado se hara
constar en acta respectiva por parte
de la Secretaria.

ARTICULO 152. Engrosado el laudo, el
Secretario recogera, en su caso, las
firmas de los miembros del Tribunal que
votaron en el negocio y, una vez
recabadas, turnard el expediente al
actuario, para que de inmediato
notifique personalmente el laudo a las
partes.

ARTICULO 152. Engrosado el laudo,
la Secretaria hara las gestiones
necesarias para recabar las firmas
de los miembros del Tribunal que
votaron en el negocio y, hecho lo
anterior, turnara el expediente al
actuario, para que de inmediato
notifique el laudo a las partes en los
términos ordenados.

ARTICULO 153. Una vez que sea
dictado el laudo, por el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, y

este cause ejecutoria, previa
certificacion del Secretario,
corresponde  al  Presidente  dar

cumplimiento integral al mismo, dentro
de las setenta y dos horas siguientes a
la fecha en que sea declarado
ejecutoriado.

ARTICULO 153. Una vez que sea
dictado el laudo, por el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado,
éste causara ejecutoria. Corresponde
a la persona titular de la Presidencia
del Tribunal dar cumplimiento integral
al mismo, dentro de las setenta y dos
horas siguientes a la fecha en que haya
causado ejecutoria.
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