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DIP. MARCELA GONZALEZ CASTILLO
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE COORDINACION Y CONCERTACION POLITICA

DEL CONGRESO DE TLAXCALA.
PRESENTE.

Quien suscribe, Luis Antonio Torres Osorno, Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional de Fuerza lzquierda Progresista, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 71, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 46, fraccion V , Capitulo Ill, Titulo IV de la Constitucion Politica
ael Estado Libre y Soberansc de Tlaxcala, fos articulos 114, fraccidn |, Articulos
116 y 119 todos del Titulo Cuarto, Capitulo lll del Reglamento Interior del
Congreso del Estado de Tlaxcala, someto a la consideracién de esta Camara de
Diputados la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMAN, DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY MUNICIPAL DEL

ESTADO DE TLAXCALA al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la naturaleza del derecho es dinamica en virtud de su objeto; por eso los
cambios que se producen en un sistema juridico deben ser analizados en funcion
de su identidad y fuerza normativa.

La transicion juridica se puede concebir de dos formas:
» Cambio de instituciones o modelos constitucionales; o
» Como creacion de un nuevo orden constitucionai.

En el primer caso las reformas legales pueden tener por objeto la modificacion del
disefio institucional o de modelo; en el segundo, produciria un cambio de sistema

JUTTTICO.

En este sentido, y por la modificacion constitucional del 10 de junio del afio 2011,

en donde los tratados de Derechos Humanos de los que el Estado Mexicano sea
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observar la evolucién internacionalmente que se ha dado en materia de igualdad y

no discriminaciéon, como se puede apreciar a continuacion:

Convencidn sabre la Fliminacidn de tndas las Farmas de Discriminacidn conira la

Mujer (CEDAW), en su articulo 3, sefiala que

‘Los Estados Partes tomaréan en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el

Jamendhen”
FINVILTING A .

En tanto la Convencién Americana sobre Derechos humanos en su articulo 1.1

menciona

‘Los Estados Partes en esta Convencién se comprometen a respetar los
derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno
gjercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o
de cualquier ofra indole, origen nacional o social, posicién econémica,

nacimiento o cualquier otra condicién social”

La Convencion Interamericana para la Eliminaciéon de todas las Formas de

Discriminacion contra las Personas con Discapacidad establece en su articulo I,

“Los objetivos de la presente Convencién son la prevencién y eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad y

nroniciar eu nlang infonraridin on la enciadad”
propilral S PieRE IRegralion en /& SoLietad .

Por su parte, la Convencion Interamericana contra toda forma de Discriminacién e

Intolerancia instituye en su articulo 3 que,

proteccion, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales consagrados en sus leyes nacionales y en los
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instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes, tanto a nivel
individual como colectivo”.

En este sentido, se puede apreciar la evoluciéon en el sentido de que no basta la
no discriminacién, sino que debe estar encaminado a la igualdad, tal y como lo
estableci6 la Corte Interamericana de Derechos Humanos al establecer:

“Mientras la obligacién general del articulo 1.1 de la Convencién Americana
se refiere al deber del Estado de respetar y garantizar "sin discriminacion" los
derechos contenidos en dicho tratado, el articulo 24 protege el derecho a
“igual proteccién de la ley" 2955. El articulo 24 de la Convencién Americana
prohibe la discriminacién de derecho o de hecho. no solo en cuanto a los
derechos consagrados en la misma, sino en lo que respecta a todas las leyes
que apruebe el Estado y a su aplicacion. Es decir, no se limita a reiterar lo
dispuesto en el articulo 1.1 de la Convencion, respecto de la obligacion de los
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en dicho tratado, sino que consagra un derecho que también acarrea
obligaciones al Estado de respetar y garantizar el principio de igualdad y no
discriminacion en la salvaguardia de otros derechos y en toda la legislacion
interna que apruebe 2966. En definitiva, la Corte ha afirmnado que, SI un !
Estado discrimina en el respeto o garantia de un derecho convencional,
violaria el articulo 1.1 y el derecho sustantivo en cuestion. Si, por el contrario,
la discriminacién se refiere a una proteccién desigual de la ley interna o su
aplicacion, el hecho debe analizarse a la luz del articulo 24 de la Convencién

Americana”.

Un elemento esencial para que la normatividad no sea discriminatoria y sobre todo
cumpla con el principio de ia iguaidad, es io que ha estabiecido el maximo drgano
jurisdiccional en el Estado Mexicano, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y

es que,

' Corte IDH. Caso Angulo Losada Vs. Bolivia. Excepciones Preliminares, Fondo y Reparaciones.
Sentencia de 18 de noviembre de 2022. Serie C No. 475., Parrafo 158 Bolivia 2022
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‘En todo momento, se evite el uso del lenguaje basado en estereotipos o

prejuicios, por lo que debe procurarse un lenguaje incluyente con el objeto de

asegurar un acceso a la justicia sin discriminacién por motivos de género™.

"2

Par ello, el ohjativo de la iniciativa es la de refarmar la ley en cita, para que tenga

una perspectiva de género y derechos humanos y en consecuencia cumpla con el

principio de no discriminacion e igualdad.

Para mayor referencia. se presenta el siguiente cuadro comparativo entre el texto

de las normas contenidas en la legislacion vigente en la materia y el texto

propuesto:
DICE PROPUESTA DE REFORMA
LIBRO SEGUNDO, LIBRO SEGUNDO,
TITULO PRIMERO, TITULO PRIMERO,
CAPITULO |, CAPITULO |,
ARTICULO  33: SON  FACULTADES Y| ARTICULO 33: SON  FACULTADES Y
OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS LAS| OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS LAS
SIGUIENTES: SIGUIENTES:
laXVl.. la XVI...
| XVIL ... XVIIL ...

PROMOVER LA CONTRATACION PROGRESIVA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEBIENDO
CUBRIR EL PERFIL LABORAL AL PUESTO
SOLICITADO, HASTA ALCANZAR CUANDO
MENOS EL 2% DE LA PLANILLA LABORAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

PROMOVER LA CONTRATACION PROGRESIVA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POBLACION
LGBTTTIQ DEBIENDO CUBRIR EL PERFIL
LABORAL AL PUESTO SOLICITADO, HASTA
ALCANZAR CUANDO MENOS EL 2% DE LA

PLANILLA LABORAL DE LA ADMINISTRACION |

PUBLICA MUNICIPAL.

XVII a XXXIV...

XVIIa XXXIV...

XXXV. PROMOVER ENTRE SUS HABITANTES
POLITICAS PUBLICAS QUE FOMENTEN LA

iGUALDAD Dt GENERG MEDIANTE ACCIONES|

COORDINADAS CON INSTANCIAS FEDERALES Y
ESTATALES EN LA MATERIA POR MEDIO DE:

XXXV. PROMOVER ENTRE SUS HABITANTES
POLITICAS PUBLICAS QUE FOMENTEN, Y
PROMIUEVAN LOS DERECHOS HUMANGS, LA |
NO DISCRIMINACION Y EL  TRATO
IGUALITARIO, LA IGUALDAD DE GENERO
MEDIANTE ACCIONES COORDINADAS CON
INSTANCIAS FEDERALES Y ESTATALES EN LA

. MATERIA POR MEDIO DE-

2 Instancia: Primera Sala Décima Epoca Materia(s): Constitucional Tesis: 1a./J. 22/2016 (10a.)
Fuente; Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 29, Abril de 2016, Tomo II, pagina
836 Tipo: Jurisprudencia ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD.
ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO.
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A) PROGRAMAS DE DIFUSION Y REEDUCACION
PERMANENTE = PARA  QUIENES  EJERCEN
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES.

A) PROGRAMAS DE DIFUSION, SENSIBILIZACION
Y  CAPACITACION PERMANENTE  PARA
PREVENIR Y ERRADICAR CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA HACIA LAS MUIJERES, NINAS, NINOS

Pl gl St nd o

. RE BTN T E:
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B) CURSOS DE CAPACITACION PARA PROMOVER
EL RESPETO A LA IGUALDAD E INTEGRACION
LABORAL, SOCIALY CULTURAL ENTRE GENEROS.

B) CURSOS DE CAPACITACION PARA PROMOVER
EL RESPETO AL TRATO IGUALITARIO, LA NO
DISCTIMINACION, LA INTEGRACION LABORAL,
SOCIAL Y CULTURAL ENTRE MUIERES Y
HOMBRES,

C) CREACION Y APOYO A CENTROS DE
ATENCION 'Y SALVAGUARDA A MUIERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA.

C) CREACION Y APOYO A CENTROS DE
ATENCION Y SALVAGUARDA A MUIJERES,
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE
VIOLENCIA.

D) ...

E) CONTAR CON UNA GUIA DE ASISTENCIA
INMEDIATA PARA MIEMBROS DE SEGURIDAD
PUBLICA Y PROTECCION CIVIL PARA ATENDER
CASOS DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES.

D)...

E) CONTAR CON UNA GUIA DE ASISTENCIA
INMEDIATA PARA MIEMBROS DE SEGURIDAD
PUBLICA Y PROTECCION CIVIL PARA ATENDER
CASOS DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUIJERES, NINAS NINOS Y

' ADOLESCENTES.

XXXVIa XXXIX

XXXVI a XXXIX

XL. PROMOVER ACCIONES EN FAVOR DE LOS
GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO

XL. PROMOVER ACCIONES EN FAVOR DE LOS
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DEL
MUNICIPIO

CADITLL O L)
LS ¥ R S o

DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

CADITLL O IV
LY o VR B J WS 7

DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 47: EN LA PRIMERA SESION DE
CABILDO DEBERAN DE CONSTITUIRSE DE LAS
SIGUIENTES COMISIONES.

ARTICULO 47: EN LA PRIMERA SESION DE
CABILDO DEBERAN DE CONSTITUIRSE DE LAS
SIGUIENTES COMISIONES.

L la Vil

laVvill

IX.- LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD DE GENERO TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

{X.- LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD DE GENERO TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

A) PUGNAR Y PROMOVER LA CULTURA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

A) PUGNAR Y PROMOVER LA CULTURA DE
LOS DERECHOS HUMANQOS, LA NO|
DISCRIMINACION Y EL TRATO IGUALITARIO

B) a C)...

B) a C)...

D) PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO
EN TODOS LOS AMBITOS DEL MUNICIPIO

D) PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO,
LA NO DISCRIMINACION Y EL TRATO
IGUALITARIO EN TODOS LOS AMBITOS DEL

- VIUNICIPIO.
E) DISENAR Y DIFUNDIR EN | E) DISENAR Y DIFUNDIR EN
COORDINACION CON LAS INSTANCIAS | COORDINACION CON LAS INSTANCIAS

FEDERALES Y ESTATALES EN LA MATERIA
PROGRAMAS DE REEDUCACION PERMANETE

FEDERALES Y ESTATALES EN LA MATERIA,
PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y
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PARA QUIENES EJERCEN VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUJERES.

CAPACITACION PERMANENTE PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DE CUALQUIER
TIPO DE VIOLENCIA HACIA LAS MUIERES,
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

CF) FROVIOVER CURSGS Dt CAPACITATION

PARA  EL RESPETO A LA IGUALDAD E
INTEGRACION LABORAL, SACIAL Y CULTURAL
ENTRE GENEROS

F) FPROVIOVER CURSGS DE CAPACITACION |
PARA EL TRATO IGUALITARIO E INTEGRACION
LABORAL, SOCIAL Y CULTURAL ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

PROMOVER EN CONDICIONES DE EQUIDAD, EL
NOMBRAMIENTO DF MUIFRES PARA FIFRCER
CARGOS DE DIRECCION, COORDINACION Y
JEFATURAS QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA, MUNICIPAL, HASTA
ALCANZAR EL 50% EN AMBOS GENEROS, A FIN
DE GARANTIZAR LA PARIDAD DE GENERO.

PROMOVER EN CONDICIONES DE EQUIDAD, EL
NOMBRRAMIENTQ NF MIUIIFRFS PARA FIFRCFR
CARGOS DE DIRECCION, COORDINACION Y
JEFATURAS QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, HASTA
ALCANZAR EL 50% AL FIN DE GARANTIZAR LA
PARIDAD DE GENERO.

G) IMPULSAR LA CREACION Y APOYO A
CENTROS DE ATENCION Y SALVAGUARDA A
MUIJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.

G) IMPULSAR LA CREACION Y APOYO A
CENTROS DE  ATENCION  INTEGRAL Y
SALVAGUARDA A MUIJERES, NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA.

H) COORDINAR EL PROGRAMA MUNICIPAL
' DE APOYO A LA TGUALDAD DE GENERU CUN
ATENCION ESPECIALIZADA EN LA MATERIA.

APUYO A LA

H) COORDINAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
IGUALDAD ENTRE IMIUJERES Y
HOMBRES CON ATENCION ESPECIALIZADA EN

LA MATERIA.

) PARTICIPAR EN EL DISENO Y
ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA GUIA DE

ASISTENCIA INMEDIATA PARA MIENBROS DE|

SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL PARA
ATENDER CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES

1) PARTICIPAR EN EL DISENO Y ACTUALIZACION
PERMANENTE DE LA GUIA DE ASISTENCIA

IML\IIEI’\!ATA ADOVO DADA Loc

P i e i PN e w

INTEGRANTES DEL CUERPO DE SEGURIDAD
PUBLICA Y PROTECCION CIVIL, PARA LA
ATENCION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, NINAS, NINOS Y

R

ADOLESCENTES.
TITULO SEGUNDO TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITIULO | CAPITIULO |
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA CENTRALIZADA

 ARTICULO 71 LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL SE INTEGRARA, CUANDO MENOS,
POR EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EL
TESORERO MUNICIPAL, EL RESPONSABLE DE
SEGURIDAD PUBLICA, EL DIRECTOR DE OBRAS

,hllDllr‘AC \l l:l SDRDAMMICTA DI hﬂlLkL!r‘[nlf‘\ L‘,_L
Ll CNWIVIGITA oL ivioTvraar o

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; CRONISTA Y
JUEZ LO DESIGNARA EL PRESIDENTE MUNICIPAL
Y LOS DEBERA RATIFICAR EL CABILDO, EL
REGLAMENTO INTERIOR DE CADA

ARTICULO 71 LA ADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL SE INTEGRARA, CUANDO MENOS,
POR UNA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,
TESORERIA  MUNICIPAL, DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA, DIRECCION DE OBRAS

3 n_lleLll‘AC W ODOAKICTA DY ﬂlllllllflm(\ 1A oY
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TITULAR DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO; LA O EL CRONISTA Y LA O EL
JUEZ SERAN DESIGNADOS POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL Y LOS DEBERA RATIFICAR EL
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AYUNTAMIENTO ESTABLECERA LAS DEMAS
DEPENDENCIAS NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y

DETERMINARA SUS FACULTADES.

L P i
WL CNIVITINVANA DU TALULITA

CABILDO. EL REGLAMENTO INTERIOR DE CADA
AYUNTAMIENTO ESTABLECERA LAS DEMAS
AREAS DE GOBIERNO NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y

FEMALLRLA B A SLLC P ASLLLTAMTS
[ o

ARTICULO 72 PARA SER SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO SE DEBE TENER EXPERIENCIA
EN ADMINISTRACION PUBLICA Y
PREFERENTEMENTE CONTAR CON TITULO
PROFESIONAL LEGALMENTE EXPEDIDO EN
MATERIAS  AFINES. EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO AUXILIARA EN SUS FUNCIONES
AL PRESIDENTE MUNICIPAL 'Y A LOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
TRATANDOSE DE LA CONVOCATORIA Y
DESARROLLO DE LAS SESIONES DE CABILDO, Y
TENDRA LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
SIGUIENTES:

ARTICULO 72 PARA SER TITULAR DE 1A
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SE DEBE
TENER EXPERIENCIA  EN ADMINISTRACION
PUBLICA Y PREFERENTEMENTE CONTAR CON
TITULQ PROFESIONAL LEGALMENTE EXPEDIDQO
EN MATERIAS AFINES. LA O EL TITULAR DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO AUXILIARA
EN SUS FUNCIONES AL PRESIDENTE MUNICIPAL

Y A QUIENES SON INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO TRATANDOSE DE LA
CONVOCATORIA 'Y DESARROLLO DE LAS

SESIONES DE CABILDO, Y TENDRA LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:

ARTICULO 73 EL TESORERO MUNICIPAL
CONTARA CON TITULO Y CEDULA PROFESIONAL

EN EL AREA DE LAS CIiENCIAS ECONOMITO-|

ADMINISTRATIVAS Y CON  EXPERIENCIA
COMPROBADA MINIMO DE TRES ANOS EN LA
MATERIA, PARA ATENDER LOS ASUNTOS
RELATIVOS A LA HACIENDA PUBLICA Y TENDRA
L LAS FACLLTADES Y ORIIGACIONFES SIGUHENTES

ARTICULO 73 LA O EL TITULAR DE LA
TESORERIA MUNICIPAL CONTARA CON TITULO
¥ CEDULA PROFESIONAL EN EL AREA DE LAS|
CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS Y
CON EXPERIENCIA COMPROBADA MINIMO DE
TRES ANOS EN LA MATERIA, PARA ATENDER
LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA HACIENDA
PURIICA Y TENDRA JAS FACUITADES Y
OBLIGACIONES SIGUIENTES

ARTICULO 74. EL DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
DEBERA CONTAR CON TITULO Y CEDULA
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA
CONSTRUCCION Y  TENER
' COMPROBADA MINIMA DE TRES ANOS EN LA
MATERIA; SERA  RESPONSABLE DE LA
PLANEACION, PRESUPUESTACION Y EJECUCION
DE LAS OBRAS PUBLICAS AUTORIZADAS POR EL
AYUNTAMIENTO Y VIGILARA LAS OBRAS
PUBLICAS SUBROGADAS.

EL DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS SERA
RESPONSABLE DE LOS DESVIOS O DEFICIENCIAS
QUE SE PRESENTEN EN LAS OBRAS

MUNICIPALES POR SU FALTA DE VIGILANCIA O
SLIPERVISON (SIC).

EXPERIENCIA |

ARTICULO 74 QUIEN OCUPE LA TITULARIDAD
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DEBERA CONTAR CON TITULO Y CEDULA
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA]|
CONSTRUCCION Y  TENER  EXPERIENCIA
COMPROBADA MINIMA DE TRES ANOS EN LA
MATERIA; SERA  RESPONSABLE DE LA
PLANEACION, PRESUPUESTACION Y EJECUCION
DE LAS OBRAS PUBLICAS AUTORIZADAS POR EL
AYUNTAMIENTO ¥ VIGILARA LAS UBRAS|
PUBLICAS SUBROGADAS.

LA O EL DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS SERA
RESPONSABLE DE LOS DESVIOS U DEFICIENCIAS
QUE SE PRESENTEN EN LAS OBRAS

- MUNCIPALES POR SUI FAITA DE VIGILANCIA Q.

SUPERVISION.
ARTICULO 74 BIS EL DIRECTOR DE OBRAS | ARTICULO 74 BIS QUIEN OCUPE LA DIRECCION
PUBLICAS TENDRA LAS OBLIGACIONES DE OBRAS PUBLICAS TENDRA LAS

OBLIGACIONES
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ARTICULO 77 EL CRONISTA DEL MUNICIPIO
TENDRA  CONOCIMIENTO DE  LITERATO,
HISTORIADOR, PERIODISTA O APTITUDES
AFINES, CON OBJETO DE REGISTRAR HECHOS

AL TSNS SADDS  C Al LTRAUTIS LT D LA
M2 TUNILUY SQUDNLE JRLICINTLED VI:L[-‘J\ rur\ LA

CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
ARTISTICO LOCAL, ASI COMO DE LOS DEMAS
DEBERES QUE SENALA EL REGLAMENTO
RESPECTIVO

ARTICULO 77 LA O EL CRONISTA DEL
MUNICIPIO TENDRA CONOCIMIENTO DE
LITERATO, HISTORIADOR, PERIODISTA O
APTITUDES AFINES, CON OBJETO DE REGISTRAR

VAL AN ) LT T AL A BT LT AT,
moeinuo FIIJIUI\ILUJ .)UDI’\E .JHLH:NII:J, VELAN

POR LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y ARTISTICO LOCAL, ASI COMO DE
LOS DEMAS DEBERES QUE SENALA EL
REGLAMENTO RESPECTIVO

ARTICULO 78 LOS SERVIDORES PLUBLICQS
MENCIONADOS EN ESTE TITULO DEBERAN
REUNIR, ADEMAS, LOS REQUISCITOS
SIGUIENTES:

ARTICULO 78 LAS Y LOS SERVIDQRES PUBLICQOS
MENCIONADOS EN ESTE TITULO DEBERAN
REUNIR, ADEMAS, LOS REQUISCITOS
SIGUIENTES:

I SER CIUDADANO TLAXCALTECA Y DE
PREFERENCIA ORIGINARIO Y VECINO DEL
MUNICIPIO

I TENER CIUDADANIA TLAXCALTECA Y DE
PREFERENCIA ORIGINARIA U ORIGINARIO Y
VECINA U VECINO DEL MUNICIPIO

lHalV.. llalV..
CAPITULO 1l CAPITULO Il
DE LAS RELACIONES LABORALES EN EL DE LAS RELACIONES LABORALES EN EL
MUNICIPIO MUNICIPIO

ARTICULO 79 LAS RELACIONES DE TRABAJO
ENTRE LOS MUNICIPIOS Y SUS SERVIDORES
PUBLICOS SE REGIRAN POR LAS LEYES QUE
EXPIDA EL CONGRESO DEL ESTADO, CON BASE
EN LOS ARTICULOS 115 Y 123, LA
CONSTITUCION  POLITICA BE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y SUS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS.

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, DE LOS

 CONSEJOS MUNICIPALES O LOS DESIGNADOS |

POR EL CONGRESO DEL ESTADO NO TENDRAN
RELACION  LABORAL ALGUNA CON EL
AYUNTAMIENTO

' ARTICULO 79 LAS RELACIONES DE

TRABAJO
ENTRE LOS MUNICIPIOS Y SUS SERVIDORES
PUBLICOS SE REGIRAN POR LAS LEYES QUE
EXPIDA EL CONGRESO DEL ESTADO, CON BASE
EN LOS ARTICULOS 115 Y 123, LA
CONSTITUCION  DOLITICA DE LOS ESTADOS!
UNIDOS MEXICANOS Y SUS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS.

QUIENES INTEGRAN EL AYUNTAMIENTO, LOS
CONSEIOS MUNICIPALES O SEAN DESIGNADOS
POR EL CONGRESO DEL ESTADO NO TENDRAN
RELACION  LABORAL ALGUNA CON EL
AYUNTAMIENTO

ARTICULO 92 BIS. EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO  DEBERA  REALIZARSE CON
PERSPECTIVA DE GENERO, CON UNA VISION
SUSTENTABLE ENTRE EL DESARROLLO
ECONOMICO Y EL MEDIO AMBIENTE, CON
ACCIONES DE INCLUSION HACIA LAS PERSONAS

CON  DISCAPACIDAD, GRUPOS INDIGENAS,
ADULTOS MAYORES Y AQUELLOS GRUPOS!
SOCIALES ~ QUE  AMERITAN  ACCIONES

ESPECIFICAS DE ATENCION. DEBERA CONTAR
CON OBIJETIVOS CLAROS EN MATERIA DE
SALUD, SEGURIDAD PUBLICA, DESARROLLO

ARTICULO 92 BIS. EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO  DEBERA  REALIZARSE CON

PERSPECTIVA DE DERECHOS HUIVIANOS, TRATO |

IGUALITARIO, NO DISCRIMINACION Y DE
GENERO, CON UNA VISION SUSTENTABLE
ENTRE EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL
MEDIO AMBIENTE, CON ACCIONES DE
INCLUSION  HACIA  LAS PERSOMAS  COM:
DISCAPACIDAD, GRUPOS INDIGENAS, ADULTOS
MAYORES Y AQUELLOS GRUPQS DE ATENCION
PRIORITARIA° QUE AMERITAN  ACCIONES
ESPECIFICAS. DEBERA CONTAR CON OBIJETIVOS
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SOCIAL, PROMOCION CULTURAL, PROYECCION
TURISTICA, DESARROLLO EDUCATIVO,
ACCIONES ~ AMBIENTALES, DESARROLLO
URBANO, INVERSION PUBLICA,

A AL VALLAETLA
MUTHTIPAL,

oL A

LALLM A o Tl LT LD AN
(O] UDNAD

A
UnNM

PUBLICAS Y TODA AQUELLA AREA, MATERIA,
ACTIVIDAD, ACCION O TEMA QUE SE
JUSTIFIQUE PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL.

CLAROS EN  MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, NO DISCRIMINACION, TRATO
IGUALITARIO, SALUD, SEGURIDAD PUBLICA,
DESARROLLO SOCIAL, PROMOCION CULTURAL,

EaSnWas VWil oal ot Wak Wi LT

FAUTCUOLIUINY

EDUCATIVO,

I\J'r\unCH, DESARRCLLG |
ACCIONES AMBIENTALES,
DESARROLLO URBANO, INVERSION PUBLICA,
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL, OBRAS
PUBLICAS Y TODA AQUELLA AREA, MATERIA,
ACTIVIDAD. ACCION O TEMA QUE SE|
JUSTIFIQUE PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL.

TITULOV
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES
CAPITULO |
DE LAS PRESIDENCIAS DE COMUNIDAD

TITULOV
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES
CAPITULO |
DE LAS PRESIDENCIAS DE COMUNIDAD

ARTICULO 112 LAS AUTORIDADES AUXILIARES
DE LOS AYUNTAMIENTOS SON LAS SIGUIENTES:
I LAS PRESIDENCIAS DE COMUNIDAD
II.  LOS DELEGADOS MUNICIPALES; Y
. LAS REPRESENTACIONES VECINALES.

ARTICULO 112 LAS AUTORIDADES AUXILIARES
DE LOS AYUNTAMIENTOS SON LAS SIGUIENTES:
L LAS PRESIDENCIAS DE COMUNIDAD
Il.  LAS DELEGACIONES MUNICIPALES; Y
. LAS REPRESENTACIONES VECINALES

ARTICULO 116...

| LA ELECCION DE PRESIDENTES DE
COMUNIDAD SE REALIZARA EN LAS MISMAS
FECHAS EN QUE SE CELEBRE LA ELECCION DE

. AYUNTAMIENTOS, EL CONSEJO GENERAL DEL|

INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES,
DETERMINARA  QUE PRESIDENCIAS DE
COMUNIDAD SE ELIGIRAN MEDIANTE EL
SISTEMA DE USOS Y CONSTUMBRES, DE
ACUERDO AL CATALOGO QUE PARA TAL EFECTO

' EXPIDA.

LAS CASILLAS QUE RECIBAN LA VOTACION DE
LA ELECCION DE AYUNTAMIENTOS RECIBIRAN
LA RESPECTIVA PARA PRESIDENTES DE

ARALIAUIS AN CAMIADAAT LA MUCDONLD LI\ IC\I
\. IVIVINTI AL, WV UINIVIE Lw UTJ1 WL

DE INSTITUCIONES Y  PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES PARA EL ESTADO DE TLAXCALA

ARTICULO 116...

| LA ELECCION DE LAS O LOS TITULARES DE LAS
PRESIDENCIAS DE COMUNIDAD SE REALIZARA
EN LAS MISMAS FECHAS EN QUE SE CELEBRE LA
ELECCION DE AYUNTAMIENTOS, EL CONSEJO|
GENERAL DEL INSTITUTO TLAXCALTECA DE
ELECCIONES, DETERMINARA QUE PRESIDENCIAS
DE COMUNIDAD SE ELIGIRAN MEDIANTE EL
SISTEMA DE USOS Y CONSTUMBRES, DE
ACUERDO AL CATALOGO QUE PARA TAL EFECTO

- EXPIDA.

LAS CASILLAS QUE RECIBAN LA VOTACION DE LA
ELECCION DE AYUNTAMIENTOS RECIBIRAN LA
RESPECTIVA  PARA TITULARES DE LAS
PRESIDENCIAS DE COMUNIDAD CONFORME LO

AMCTITLLOLOALT S LY SN
LI i B Oy W s | 1

PARA EL

DUS DUALT LA LEV mo
LITOT wAve [ N Ly [y

PROCEDIMIENTOS  ELECTORALES
ESTADO DE TLAXCALA

POR CADA PRESIDENTE DE COMUNIDAD!

PROPIETARIO SE ELIGIRA A UN SUPLENTE, PARA
QUE ESTE LO SUSTITUYA EN CASO DE FALTAS
TEMPORALES U ABSOLUTAS. SI EL SUPLENTE
NO PUEDE DESEMPENAR DEFINITIVAMENTE EL

POR CADA CANDIDATA U CANDIDATO A}
PRESIDENTE DE COMUNIDAD PROPIETARIA U
PROPIETARIO SE ELIGIRA A UNA O UN
SUPLENTE, PARA QUE SUSTITUYA EN CASO DE
FALTAS TEMPORALES U ABSOLUTAS DE LA U EL
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CARGO, EL CONGRESO DEL ESTADO HARA LA
DESIGNACION A PROPUESTA INTERNA DEL
AYUNTAMIENTO

TITULAR, SI LA U EL SUPLENTE NO PUEDE
DESEMPENAR DEFINITIVAMENTE EL CARGO, EL
CONGRESO DEL ESTADO HARA LA
DESIGNACION A PROPUESTA INTERNA DEL

BNAL LB LT A B ALEALTOY
ATUINTAIVITEINTY

IV.- A PARTIR DEL REGISTRO DE LAS FORMULAS
A CANDIDATOS A PRESIDENTES DE
COMUNIDAD Y HASTA 3 DIAS ANTES DEL DIA
DE LA ELECCION PODRAN HACER CAMPANA
POLITICA.

IV.- A PARTIR DEL REGISTRO DE LAS FORMULAS
DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS A LAS
PRESIDENCIAS DE COMUNIDAD Y HASTA 3
DIAS ANTES DEL DIA DE LA ELECCION PODRAN
HACFR CAMPARNA POLITICA

V.- SERAN PRESIDENTES DE COMUNIDAD
PROPIETARIOS Y SUPLENTES EN CADA
POBLACION, LOS CANDIDATOS QUE OBTENGAN
LA MAYORIA DE VOTOS EMITIDOS A SU FAVOR,
EN LA ELECCION CORRESPONDIENTE; Y

V.- SERAN PRESIDENTAS O, PRESIDENTES DE

COMUNIDAD PROPIETARIOS Y SUPLENTES EN
CADA POBLACION, LAS Y LOS CANDIDATOS
QUE OBTENGAN LA MAYORIA DE VOTOS
EMITIDOS A SU FAVOR, EN LA ELECCION
CORRESPONDIENTE; Y

VI.-LOS PRESIDENTES DE COMUNIDAD ELECTOS
DE ACUERDO A USOS Y COSTUMBRES DE LA
COMUNIDAD QUE LOS ELUA, SE ACREDITARAN
ANTE EL AYUNTAMIENTO QUE CORRESPONDA,

| MIEDIANTE EL ACTA DE LA ASANIBLEA D ELA

POBLACION, A LA QUE INVARIABKLEMENTE
DEBERA ASISTIR UN REPRESENTANTE DEL
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES; ESTE
COMUNICARA AL  AYUNTAMIENTO, LOS
RESLILTADOS QRTENIDOS EN LA ELECCION

CORRESPONDIENTE

- AYUNTAMIENTO

VI.-LOS TITULARES DE LAS PRESIDENCIAS DE
COMUNIDAD ELECTOS DE ACUERDO A USOS Y
COSTUMBRES DE LA COMUNIDAD QUE LOS
ELUA, SE ACREDITARAN ANTE EL
QUE
MEDIANTE EL ACTA DE LA ASAMBLEA DE LA
POBLACION, A LA QUE INVARIABLEMENTE
DEBERA ASISTIR UN REPRESENTANTE DEL
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES; ESTE
COMUNICARA AL AVLINTAMIENTQ, ~—~ LOS!
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ELECCION
CORRESPONDIENTE

ARTICULO 118 LOS PRESIDENTES DE
COMUNIDAD DURARAN EN SU CARGO EL

TIEMPO QUE, A SU VEZ ESTE EN FUNCIONES EL|

AYUNTAMIENTO, SALVO COSTUMBRE EN
CONTRARIO, QUE EN TODO CASO NO PODRA
EXCEDER EL EJERCICIO CONSTITUCIONAL

ARTICULO 118 LAS O LOS TITULARES DE LAS
PRESIDENCIAS DE COMUNIDAD DURARAN EN
SU CARGO EL TIEMPO QUE, A SU VEZ ESTE EN|
FUNCIONES EL  AYUNTAMIENTO, SALVO
COSTUMBRE EN CONTRARIO, QUE EN TODO
CASO NO PODRA EXCEDER EL EJERCICIO
CONSTITUCIONAL

ARTICULO 119 LOS PRESIDENTES DE

COMUNIDAD DARAN CUENITA DE LOS ASUNIOS |

DE SU COMPETENCIA AL  PRESIDENTE
MUNICIPAL Y ESTE, SI LO ESTIMA NECESARIO,
DISPONDRA QUE LO HAGAN EN UNA DE LAS
SESIONES DE CABILDO

ARTICULO 119 LOS TITULARES DE LAS
PRESIDENCIAS Dt COMUNIDAD DARAN
CUENTA DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA
AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y ESTE, SI LO
ESTIMA NECESARIO, DISPONDRA QUE LO
HAGAN EN UNA DE LAS SESIONES DE CABILDO

ARTICULO 121 LOS DELEGADOS MUNICIPALES
ACTUARAN COMO AUTORIDADES AUXILIARES
DEL AYUNTAMIENTO CUANDO NO TENGAN
PRESIDENTE DE COMUNIDAD, EN LOS CENTROS

DE POBLACION QUE CUENTEN CON MENOS DE

ADTICLLLOY
7~ (.

N

DELEGADOS MUNICIPALES ACTUARAN COMO
AUTORIDADES AUXILIARES DEL
AYUNTAMIENTO CUANDO NO  TENGAN
PRESIDENTA O PRESIDENTE DE COMUNIDAD,

1731 LAC NRECLCLANAC AY4 L.OC &
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MIL HABITANTES

EN LOS CENTROS DE POBLACION QUE CUENTEN
CON MENOS DE MIL HABITANTES

ARTICULO 122 LOS DELEGADOS MUNICIPALES Y
SUS SUPLENTES SERAN ELECTOS POR LOS
CIUDADANGS Dt S5U LGCALIDAD, REUNIDGS EN
ASAMBLEAS POPULARES Y A TRAVES DE VOTO
NOMINAL Y DIRECTO; DURARAN EN SU CARGO
EL  MISMO TIEMPO QUE DURE EL
AYUNTAMIENTO RESPECTIVO Y NO PODRAN
- SER REEIFCTOS PARA EL PERIODO SIGUIENTE.
LA DECLARATORIA RESPECTIVA LA HARA EL
CABILDO.

LOS CANDIDATOS A DELEGADOS MUNICIPALES
DEBERAN REUNIR LOS REQUISITOS QUE
 ESTABLECE EL ARTICULO 14 DE ESTA LEY.

ARTICULO 122 LAS DELEGADAS Y LOS
DELEGADOS MUNICIPALES Y SUS SUPLENTES
SERAN ELECTOS POR LAS Y LGS CiUDADANGS
DE SU LOCALIDAD, REUNIDOS EN ASAMBLEAS
POPULARES Y A TRAVES DE VOTO NOMINAL Y
DIRECTO; DURARAN EN SU CARGO EL MISMO
TIEMPO QUE DURE EL AYUNTAMIENTO
RESPECTIVO Y NO PODRAN SFR REFIECTOS!
PARA EL PERIODO SIGUIENTE. LA
DECLARATORIA RESPECTIVA LA HARA EL
CABILDO.

LAS CANDIDDATAS Y LOS CANDIDATOS A
DELEGADAS O DELEGADOS MUNICIPALES
DEBERAN REUNIR LOS REQUISITOS QUE
ESTABLECE EL ARTICULO 14 DE ESTA LEY

ARTICULO 123 LOS DELEGADOS MUNICIPALES
TENDRAN EN SuUs RESPECTIVAS
CIRCUNSCRIPCIONES LAS FACULTADES Y
' OBLIGACIONES QUE A LOS PRESIDENTES DE
COMUNIDAD LES SENALAN, LAS FRACCIONES I,
XVII, Y XXl DEL ARTICULO 120 DE ESTA LEY Y
LAS DEMAS QUE LES ENCOMIENDE EL
AYUNTAMIENTO

ARTICULO 123 LAS DELEGADAS Y LOS
DELEGADOS MUNICIPALES TENDRAN EN SUS
RESPECTIVAS CIRCUNSCRIPCIONES LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE A LAS
PRESIDENTAS Y LOS PRESIDENTES DE
COMUNIDAD LES SENALAN, LAS FRACCIONES II,
XVII, Y XXl DEL ARTICULO 120 DE ESTA LEY Y
LAS DEMAS QUE LES ENCOMIENDE EL

CAYLINTAMIENTO

ARTICULO 124 LAS FALTAS TEMPORALES DE LOS
DELEGADOS SERAN CUBIERTAS POR LOS
SUPLENTES RESPECTIVOS, A FALTA DE ESTOS
LOS CIUDADANOS DE SU LOCALIDAD
NOMBRARAN EN TERMINOS DEL ARTICULO 122
DE ESTA LEY A UN NUEVO DELEGADO Y
SUPLENTE QUE DURARA EN EL CARGO EL LAPSO
RESTANTE DEL PERIODO DE ELECCION.

ARTICULO 124 LAS FALTAS TEMPORALES DE LAS
DELEGADAS Y LOS DELEGADOS SERAN
CUBIERTAS POR SU SUPLENTE, A FALTA DE
ESTOS LAS Y LOS CIUDADANOS DE SU
LOCALIDAD NOMBRARAN EN TERMINOS DEL

ARTICULO 122 DE ESTA LEY A UNA NUEVA

DELEGADA O DELEGADO Y SU SUPLENTE QUE
DURARA EN EL CARGO EL LAPSO RESTANTE DEL
PERIODO DE ELECCION.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a consideracion, la presente
iniciativa con proyecto DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY MUNICIPAL DEL ESTADO DE TLAXCALA.

ARTICULO UNICO. - Se reforma la fraccion XlI, los incisos AB,Cy E de la
fraccion XXXV vy la fraccion XL del articulo 33; los incisos E,F,G,H,I de la fraccién

IX del articulo
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71,73,74,77.78.79,92BIS,116,118,119,121,122,123 Y 124 todos de la Ley
Municipal del Estado de Tlaxcala.

Para quedar como sigue:
LIBRO SEGUNDO,

TITULO PRIMERO,
CAPITULO |,
Articulo 33...

la XVI...
XVII. ...

Promover la contratacion progresiva de personas con discapacidad, poblacién
LGBTTTIQ+, debiendo cubrir el perfil laboral al puesto solicitado, hasta alcanzar

cuando menos el 2% de la planilla laboral de la administracion publica municipal.
XVl a XXXIV...

XXXV. Promover entre sus habitantes politicas publicas que fomenten, y

nromiuavan loe darachas huimanae Ia no digeriminacidn v al frata icnalitarin
r‘l e BN D e e U A A N e er Wil el e W § e e lﬂ‘ﬂlllullvv, Bl i Wil Wi SABL0U Wi Wi s & J O R e Ia\aull‘.“ll’v’

la igualdad de género mediante acciones coordinadas con instancias federales y

estatales en la materia por medio de:

prevenir y erradicar cualquier tipo de violencia hacia las mujeres, nifas,

nifnos y adolescentes.

B) Cursos de capacitacién para promover el respeto al trato iqualitario, la

integracion laboral, social y cultural entre mujeres y hombres.

C) Creacion y apoyo a centros de atencién y salvaguarda a mujeres, nifias, nifios

y adolescentes victimas de violencia.

D) ...
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E) Contar con una guia de asistencia inmediata para miembros de seguridad
publica y proteccion civil para atender casos de cualquier tipo de violencia hacia

las mujeres, nifias ninos y adolescentes.
XXXVI a XXXIX

XL. Promover acciones en favor de los grupos de atencién prioritaria del

municipio
CAPITULO IV.
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO
Articuio 47 ...
la Vil
IX...

A) Pugnar y promover la cultura de los derechos humanos, la no

discriminacién y el trato igualitario
BlaC)

D) Promover la igualdad de género, la no discriminacién y el trato

igualitario en el municipio en todos los ambitos del municipio.

E) Disenar y difundir en coordinacion con ias instancias federaies y estataies
en la materia, programas de sensibilizacién y capacitacion permanente para la
prevencion y erradicacion de cualquier tipo de violencia hacia las mujeres,

nifas, ninos y adolescentes.

F) Promover cursos de capacitacion para el trato igualitario e integracién

laboral, social y cultural entre mujeres y hombres

P N o~ o Lot e i e
T HIYTITO pala Sjciuel

JROSPRON e gy Ao sl d ol
CONGICIoONEs & equidad, € N

}

cargos de direccidn, coordinacién y jefaturas que integran la administracién
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publica, municipal, hasta alcanzar el 50% al fin de garantizar la paridad de

género.

G) Impulsar la creacién y apava a centros de atencidn integral vy salvaguarda a

mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia.

H) coordinar el programa municipal de apoyo a la igualdad entre mujeres y

hombres con atencién especializada en la materia.

I) Participar en el disefio y actualizacién permanente de la guia de asistencia
inmediata, como apoyo de quienes integran el cuerpo de seguridad publica y
proteccion civil, para la atencién de los casos de violencia contra las mujeres,

nifias, nifios y adolescentes.

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITIULO |
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Articulo 71 La administracion publica municipal se integrara, cuando menos, por
una secretaria del ayuntamiento, Tesoreria municipal, direccion de seguridad
publica, direcciéon de obras publicas y cronista del municipio. La o el titular

de la Secretaria del Ayuntamiento; la o el cronista y la o el juez seran

designados por e presidenie municipal y ios deberd ratincar e cabiido. Ef
reglamento interior de cada ayuntamiento establecera las demas areas de
gobierno necesarias para el cumplimiento de sus funciones y determinard sus

facultades

Articulo 72 Para ser titular de la Secretaria del Ayuntamiento se debe tener
experiencia en administracion publica y preferentemente contar con titulo
profesional legalmente expedido en materias afines. La o el titular de la
secretaria del ayuntamiento auxiliara en sus funciones al presidente municipal y a
quienes son integrantes del ayuntamiento tratdndose de la convocatoria vy
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desarrollo de las sesiones de cabildo, y tendré las facultades y obligaciones

siguientes:

Articulo 73 La o el titular de la Tesoreria municipal contara con titulo v cédula
profesional en el area de las ciencias econémico-administrativas y con experiencia
comprobada minimo de tres afios en la materia, para atender los asuntos relativos

a la hacienda publica y tendra las facultades y obligaciones siguientes

Articulo 74 El titular de la direccién de obras publicas debera contar con titulo y
cédula profesional en el area de la construccion y tener experiencia comprobada
minima de tres afios en la materia; serd responsable de la planeacion,
presupuestacion y ejecucion de las obras publicas autorizadas por el ayuntamiento

y vigilara las obras publicas subrogadas.

La o el director de obras publicas sera responsable de los desvios u deficiencias

que se presenten en las obras municipales por su falta de vigilancia o supervision.
Articulo 74 bis El titular de la direccién de obras publicas tendra las obligaciones

Articulo 77 La o el cronista del municipio tendra conocimiento de literato,
historiador, periodista o aptitudes afines, con objeto de registrar hechos histéricos
sobre salientes, velar por la conservacion del patrimonio cultural y artistico local,

asi como de los demés deberes que sefiala el reglamento respectivo

Articulo 78 Las y los servidores publicos mencionados en este titulo deberan

reunir, ademas, los requisitos siguientes:

L. Tener ciudadania tlaxcalteca y de preferencia originaria u originario y

vecina u vecino del municipio

Talv...
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CAPITULO Il

DE LAS RELACIONES LABORALES EN EL MUNICIPIO
Articulo 79...

Quienes integran el ayuntamiento, los consejos municipales o sean designados
por el congreso del estado no tendran relacién laboral alguna con el ayuntamiento

Articuio 92 bis. Ei pian municipai de desarroiio debera reaiizarse con perspectiva
de derechos humanos, trato igualitario, no Discriminacion y de género, con
una vision sustentable entre el desarrollo econdémico y el medio ambiente, con
acciones de inclusién hacia las personas con discapacidad, grupos indigenas,
adultos mayores y aquellos grupos de atencion prioritaria que ameritan acciones
especificas. Deberd contar con objetivos claros en materia de derechos
humanos, salud, seguridad publica, desarrollo social, promocioén cultural,
proyeccion turistica, desarroilo educativo, acciones ambientaies, desarroiio
urbano, inversion publica, infraestructura municipal, obras publicas y toda aquella
area, materia, actividad, accién o tema que se justifique para el desarrollo

municipal.

TITULOV
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES
CAPITULO |
DE LAS PRESIDENCIAS DE COMUNIDAD

Articulo 112 Las autoridades auxiliares de los ayuntamientos son las siguientes:

| | 28 nracidancias da cominidad
L L28 precicancias da .comuniazn

Il. Las delegaciones municipales; y

lll. Las representaciones vecinales
Articulo 116...

I.  La eleccién de las o los titulares de las presidencias de comunidad se

realizara en las mismas fechas en que se celebre la eleccion de
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ayuntamientos, el consejo general del instituto tlaxcalteca de elecciones
determinara que presidencias de comunidad se elegirdn mediante el
sistema de usos y costumbres, de acuerdo al catalogo que para tal efecto

expida.

Las casillas que reciban la votacion de la eleccion de ayuntamientos recibiran la

respectiva para titulares de las presidencias de comunidad conforme lo dispone

la ley de instituciones y procedimientos electorales para el estado de Tlaxcala.

For cada candidata u candidato a presidernie de comurnidad propietaria o

propietario se elegira a una o un suplente, para que sustituya en caso de faltas

temporales u absolutas de la u el titular, si la u el suplente no puede desempeniar

definitivamente el cargo, el congreso del estado hara la designacién a propuesta

interna del ayuntamiento

V.

VI.

A partir del registro de las formulas de candidatas y candidatos a las
presidencias de comunidad y hasta dias antes del dia de la eleccién
podran hacer campafia politica

Seran presidentas o, presidentes de comunidad propietarios y suplentes
en cada poblacién, las y los candidatos que obtengan la mayoria de votos
emitidos a su favor, en ia eieccion correspondientie; y

Los titulares de las presidencias de comunidad electos de acuerdo a
usos y costumbres de la comunidad que los elija se acreditaran ante el
ayuntamiento que corresponda, mediante el acta de la asamblea de la
poblacién, a la que invariablemente debera asistir un representante del
instituto tlaxcalteca de elecciones; este comunicara al ayuntamiento, los
resultados obtenidos en la eleccidn correspondiente.

Articulo 118 Las o los titulares de las presidencias de comunidad duraran en su

cargo el tiempo que, a su vez este en funciones el ayuntamiento, salvo costumbre

en contrario, que en todo caso no podra exceder el ejercicio constitucional.
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Articulo 119 Los titulares de las presidencias de comunidad daran cuenta de los
asuntos de su competencia al presidente municipal y este, si lo estima necesario,

dispondra que lo hagan en una de las sesiones de cabildo.

Articulo 121 Las delegadas y los delegados municipales actuaran como
autoridades auxiliares del ayuntamiento cuando no tengan presidenta o
presidente de comunidad, en los centros de poblacion que cuenten con menos de

mil habitantes.

Articulo 122 Las delegadas y los delegados municipales y sus suplentes seran
electos por las y los ciudadanos de su localidad, reunidos en asambleas
populares y a través de voto nominal y directo; duraran en su cargo el mismo
tiempo que dure el ayuntamiento respectivo y no podran ser reelectos para el

periodo siguiente. La declaratoria respectiva la hara el cabildo.

Las candidatas y los candidatos a delegadas o delegados municipales deberan

reunir los requisitos que establece el articulo 14 de esta ley

Articulo 123 Las delegadas y los delegados municipales tendran en sus
respectivas circunscripciones ias facuitades y obiigaciones que a ias presidentas
y los presidentes de comunidad les sefialan, las fracciones II, XVII, y XXl del

articulo 120 de esta ley y las demas que les encomiende el ayuntamiento

Ariicuio 124 Las faiias temporaies de ias deiegadas y ios deiegados seran
cubiertas por su suplente, a falta de estos las y los ciudadanos de su localidad
nombraran en términos del articulo 122 de esta ley a una nueva delegada o

delegado y su suplente que durara en el cargo el lapso restante del periodo de

eleccion.

ARTICULOSTRANSITORIOS
DDIRMEDM Ll nraosnts dancats cnteaes am visass al dis oicciianta Aa s acdhlicasiions
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en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Fuerza lzquierda Progresista fuerzaizquierda
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SEGUNDO. Remitase el presente Decreto a la Persona Titular del Ejecutivo del
Estado de Tlaxcala para efectos de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.
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