CONVENIO 201
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL PODER LE
EJECUTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ES

- LASECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL POIL
EN REPRESENTACION DEL GOBIERNO DEL EST|

PODERES, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS DESCENTH
TLAXCALA "7 DE MAYOQ", CON FUNDAMENTO EN LA LH
ACUERDQ NORMAN EL OTORGAMIENTO DE DETERMIN

GISLATIVO, LA SECRETARIA

FADO, LA OFICIALIA MAYOR Y
ER EJECUTIVO, TODAS ELLAS
DO DE TLAXCALA Y LOS

ALIZADOS DEL ESTADO DE
f DE LA MATERIA, DE COMUN
ADAS PRESTACIONES DE LOS

]

D

A N

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS

R

Y

A

4

TRABAJADORES DE BASE DE LA ADMINISTRACION R
LAS DISPOSICIONES SIGUIENTES.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

BLICA CENTRALIZADA BAJO

ART. 1°.- ESTOS ORDENAMIENTOS SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE DEL SINDICATO Y DEPENDENCIAS DE LOS TRES PODERES

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA.

ART. 2°- LA RELACION LABORAL DE LA ADMINISTRAQ

ION PUBLICA CENTRALIZADA

SE REGULARA POR LA LEY DE LA MATERIA Y POR LOB|ACUERDOS QUE SE DICTEN

ENTRE LA DEPENDENCIA RESPECTIVA Y EL SINDICATQ

ART. 3°.- EN LAS RELACIONES LABORALES, LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL

ESTADO, ACTUARAN A TRAVES DE LOS TITULARES D
APODERADO ACREDITADO POR SIMPLE OFICIO.

ART. 4°.- EL SINDICATO TRATARA CON LOS TRES PODE

LOS ASUNTOS LABORALES DE CARACTER COLECT!

E SUS DEPENDENCIAS O DE

v
DIRECTIVA; EL INTERES INDIVIDUAL DE LOS TRABAJADORES, SOLO PODRA-SER
q

REPRESENTADO POR EL SINDICATO CUANDO AS| Lo §

ART. §°.- EL SINDICATO ACREDITARA SU PERSONALID
AUTORIZADO POR LA AUTORIDAD DE LA MATERIA,

PLICITEN.

5
s

AD. MEDIANTE EL REGISTRO

ART. 6°.- EL CATALOGO DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
CENTRALIZADA, SE FORMULARA, CON BASE EN LO DISPUESTO POR LA LEY'DE, LA

MATERIA.

ART. 7°.- SE TOMA COMO NORMA PARA REGULAR LA RELACION DE TRABAJO,'L@S

PRINCIPIOS ESTABLECIDOS POR EL ARTICULO 123 CON
Y LA LEGISLACION QUE DE EL DERIVE, Y CONFORME A

CAPITULO 1l

%’;‘
i

4

STITUCIONAL, APARTADO 8"
UA LEY DE LA MATERIA, |
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SUELDOS Y PRESTACIO

NES

ART. 8°.- PARA LOS EFECTOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE SE FIJAN EN

ESTE ORDENAMIENTO, SE ENTENDERA POR SUELDQ
DE LA MATERIA.

ART. 9°.- CONFORME AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

AL QUE SE REFIERE LA LEY

CADA UNO DE LOS PUESTOS

QUE OCUPEN LOS TRABAJADORES TENDRAN ASIGNADO UN SUELDO CUYO MONTO

SERA UNIFORME PARA TODOS LOS TRABAJADORES Q
NIVEL.

ART. 10.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL #

UE SE ENCUENTREN EN ESE

S5TADO, OTORGARAN A SUS

TRABAJADORES EL INCREMENTO QUE FUE AUTORIZADO POR LA COMISION

NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS EN EL MES DE DI
PASADO QUE FUE DEL 5%.

LOS INCREMENTOS MANTENDRAN LA DIFERENCIA SA
PREVISTOS EN EL TABULADOR DE SUELDOS,

IEMBRE DEL ANO PROXIMO

HARIAL ENTRE LOS NIVELES

ASIMISMO, EL PODER EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL ACUERDAN QUE POR
CUANTO HACE A LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO “7 DE MAYO”, LOS

NIVELES SALARIALES VIGENTES A PARTIR DE LA SEGU
DOS MIL DIECINUEVE, SERAN LOS SIGUIENTES:

NIVEL

TERCERO (3)
| QUINTO (5)

SEPTIMO (7)
| OCTAVO (8)

LUEGO ENTONCES, LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL

NDA QUINCENA DE MAYO DE

/
¢
’

i/
/

INDICATO 7 DE MAYC QUE

S
A LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE MAYO DEL ARID DOS ML DIECINUEVE, sE .-
ENCUENTRAN EN SEGUNDO NIVEL (2) PASARAN AL TERCER NIVEL (3): LOS QUE SE~
ENCUENTRAN EN CUARTO NIVEL (4) PASARAN AL QUINTO NIVEL(5): Y, LOS QUE SE
ENCUENTRAN EN SEXTO NIVEL (6) PASARAN AL SEPTIMO NIVEL (7): PARA QUE%R

A PARTIR DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MAY( DEL ARO EN GURSO, L
NIVELES SALARIALES DESCRITOS EN LINEAS ANTERIORES.

ART. 11.- LA GRATIFICACION ANUAL QUE LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL
ESTADO OTORGUEN A SUS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE AGUINALDO,, SE
AJUSTARA A LOS TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA EN VIGOR APLICABLE AL
CASO CONCRETO.

ART. 12.- A FIN DE ESTIMULAR LA EFICIENCIA DEL TRABAJADOR, EN LA PR%MER{“@%
QUINCENA DE DICIEMBRE SE OTORGARAN DOS | MIL CIENTO CINCUENTA}
DESPENSAS PARA LOS AFILIADOS AL SINDICATO, CON UN VALOR DE $280f00
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(DOSCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.). ASIMIS
TRABAJADORES LA PRIMA VACACIONAL CORRE
VACACIONAL, EN TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA.

Uy 7

POR CUANTO HACE AL PODER JUDICIAL Y LEGISLATIVO
POR CADA TRABAJADOR DE BASE A SU SERVICIO, CON

ART. 13.- EL TRABAJADOR POR CADA CINCO ANOS
PRESTADOS HASTA LLEGAR A 30, TENDRA DERECH
COMPLEMENTARIA DE SU SALARIO, LA QUE s
QUINQUENIO, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA
(NOVECIENTOS SIETE PESOS  80/100 MN); 2D
(NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS 73/100 M.N.); 3ER
MIL SETENTA Y SIETE PESOS 54/100 M.N.); 4TO. QUIN
CIENTO SESENTA Y TRES PESOS 23/100 M.N.): 5T0. QU
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 29/100 M.N.), Y
(UNMIL TRECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 19/100 M.N.
DE LAS QUINCENAS RESPECTIVAS AL 50%.

ART.
MATERNIDAD AL NACIMIENTO DEL MENOR, POR LA CAN

ESPECIE, EN CASO DE QUE EL
DUPLICARA, PAGADEROS EN OCHO

-
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) EN EFECT]
0

NACIMIENTO SEA
DIAS NATURALES,

ART. 15.- LOS BENEFICIARIOS DEL SERVIDOR PUBLICO
SEIS MESES DEL ULTIMO SUELDO BASE QUE PERCIBIA E

ART. 16.- LOS SERVIDORES PUBLICOS, QUE HABIENDO C
SERVICIO Y SE RETIREN DE ESTE POR RENUNCIA, UOTR
PRIMA CORRESPONDIENTE A DOGCE DIAS POR ANO
SINDICATO PROPONER CANDIDATOS PARA CUBRIR
VACANTE, Y LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANO

£y

o =

14.- LAS MADRES TRABAJADORAS RECIBIRA

MO, SE OTORGARA A LOS
PONDIENTE AL PERIODO

 OTORGARA UNA DESPENSA

=L MISMO VALOR.

DE SERVICIOS EFECTIVOS
AL PAGO DE UNA PRIMA
DENOMINARA PRIMA DE
1ER. QUINQUENIO, $907.80
). QUINQUENIO, $931.73
RQUINQUENIO, $1,077.54 (UN
RUENIO, $1,163.23 (UN MIL
IQUENIO, $1,247.29 (UN MIL
TO. QUINQUENIO, $1.332.19

/IPAGADEROS EN CADA UNA

N UNA CANASTILLA DE
IDAD DE $1,650.00 (UN MIL
VO O SU EQUIVALENTE EN
OBLE, LA CANTIDAD SE

UE FALLEZCA, RECIBIRAN
L TRABAJADOR AL MORIR.

UMPLIDO 9 ANOS O MAS DE
q
LABORADO, DEBIENDO EV
L
S

LO COMUNICARA ALA

A PLAZA QUE RESULTE.

D MOTIVO, RECIBIRAN UNA

Lt
b7

DIRECCION DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO, POR 8 EL TRABAJADOR-QUE SE/”'" ‘
RETIRA TIENE ALGUN ADEUDO, SE PROCEDA AL DESCUEBNTO CORRESPOND%ENTE}/ '

ART. 17.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y SUS TRABAJADORES, -
CONSTITUIRAN UN FONDO ECONOMICO PARA OTORGAR UN SEGURO DE RETIRO A
POR $55,000.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) A LOS TRABAJADORES '
QUE SE JUBILEN, PENSIONEN O SE RETIREN: LOS TRES| PODERES APORTARAN EL
70% Y EL TRABAJADOR EL 30% DEL MONTO DE LA PRIMA, SUFICIENTE PARA CUBRIR
LA CUANTIA DEL SEGURO QUE CONVENGA, DICHO FOND

AYOR DE 10 DIAS HABILES; ASIMISMO, AL JUB| !
glbﬁ\szgﬁ%g’oams O NIVELES MAS APLIGADOS EN EL CONCEPTO 01 (SUELDO BASE) |
Y LA PLAZA SERA CUBIERTA POR EL SINDICATO, ADEMAS DISFRUTARA DE UN MES.
DE GOCE DE SUELDO PARA REALIZAR LOS TRAMITES PREVIOS A LA JUBILACION; ] i

O, SE ENTREGARA EN UN
| ARSE SE LE OTORGARAN!
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LA ADMINISTRACION DEL FONDO SE ENCARGARA A LA
O COMPANIA DE SEGUROS QUE CONVENGAN LOS TRE

ART. 18.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL E
OTORGAR A SUS TRABAJADORES, UN SEGURO 0
OCHENTA MESES DE SALARIO, EL PAGO DE LA P
GOBIERNO DEL ESTADO.

ART. 19.- CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR EL AHORRO
BASE, SE ESTABLECE COMO CANTIDAD LA QUE ACT

ACUERDO AL TABULADOR AUTQORIZADO.
ART. 20.- LA PRESTACION RELATIVA A LA AYUDA PARA

RESPECTIVAS.

ART. 21.- CON EL PROPOSITO DE ESTIMULAR AL SERVID

SU DISPOSICION PARA EL TRABAJO, SE LE PAGARA EN

e WY

NSTITUCION, DEPENDENCIA

$ PODERES Y EL SINDICATO.

TADO SE COMPROMETEN A
E VIDA INSTITUCIONAL DE
RIMA SERA A CARGO DEL

DEL SERVIDOR PUBLICO DE

UALMENTE SE PERCIBE DE

PASAJE, SE PAGARA POR UN
MONTO DE $129.37, PAGADEROS AL 50% EN CADA

UNA DE LAS QUINCENAS

OR PUBLICO SINDICALIZADO

LA SEGUNDA QUINCENA DEL
MES DE ENERO DE 2020, LOS DIAS ECONOMICOS DE LA

SIGUIENTE MANERA:

DIAS ECONOMICOS UTILIZADOS DIAS A PAGAR
CERO NUEVE
UNO SIETE |
DOS CUATRO :
TRES TRES
CUATRO O MAS 'CERO i

ASIMISMO PERDERAN ESTE DERECHO, CON LAS EXCH

A).-AQUIEN EN EL LAPSO DE ENERO A DICIEMBRE DEL

ACTA ADMINISTRATIVA POR CAUSAS IMPUTABLES AL T

B).- A QUIEN HAYA ACUMULADO, DURANTE ESE LAPS

INJUSTIFICADAS.

C).- A QUIEN SE PRESENTE EN EL AREA DE TRABAJO
BAJO EL INFLUJO DE ALGUNA DROGA O ENERVANTE.

ART. 22.- LAS PRESTACIONES QUE SE CONSIGNAN E
MODIFICARAN EN LA FORMA PREVISTA EN ESTE CON
ESTUDIOS QUE SE REALICEN CONJUNTAMENTE POR |
SERAN MENORES A LAS YA PACTADAS.

H

2

N

CIONES SIGUIENTES:

019 SE LE HAYA LEVANTAD®
RABAJADOR.

;'"

7
-

EN ESTADO DE EBRlEDA{b QO

ESTE CAPITULO, SOLO SE
ENIO O CON BASE ENILOS

DS OTORGANTES Y QUE NO
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ART. 23.- LAS PRESTACIONES DEBERAN PAGARSE PERSONALMENTE AL
TRABAJADOR O A LA PERSONA QUE DESIGNE PARA QUE LAS RECIBA EN SU
NOMBRE, MEDIANTE CARTA PODER DEBIDAMENTE REQUISITADA.

CAPITULO 1l
SEGURIDAD SOCIAL

ART. 24.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL
COORDINADAMENTE IMPLANTARAN UN SISTEMA DE SH
DEL CUAL SE PROPORCIONE A LOS TRABAJADORE
PUBLICA ESTATAL, LOS SERVICIOS MEDICOS RELATIV(
ENFERMEDADES, MATERNIDAD Y MEDICINA PREV
IMPLANTARSE EN VARIAS ETAPAS.

¢
S DE LA ADMINISTRACION
D

ESTADO Y EL SINDICATO
SURIDAD SOCIAL A TRAVES

5 A RIESGOS DE TRABAJO,

NTIVA, EL CUAL PODRA

EN TANTO SE IMPLANTE EL SISTEMA DE SEGURIDAD SQOCIAL A QUE SE REFIERE EL

PARRAFO ANTERIOR; EL GOBIERNO LO OTORGARA POR
CELEBRE CON INSTITUCIONES OFICIALES O PRIVADAS]

MEDIO DE CONVENIOS QUE
5IN EMBARGO, CUANDO EL

TRABAJADOR CONTRATE DIRECTAMENTE ESTOS SERV|CIOS CON EXCEPCION DE

LOS RIESGOS DE TRABAJO, SE LE PAGARA EL 69%

EN PROTESIS, EL 71% EN

HONORARIOS MEDICOS Y EL 100% EN MEDICINAS, SUUETOS A LA AUTORIZACION

DEL SERVICIO MEDICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
LAS RECETAS MEDICAS SE SURTIRAN EN LAS FARM

AUTORICEN LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO,
CONOCIMIENTO DEL SINDICATO.

LOS CASOS QUE REQUIERAN DE HOSPITALIZACION

ACIAS QUE PARA TAL FIN
LAS QUE SE HARAN DEL

PODRAN SER ATENDIDOS

PREFERENTEMENTE EN LOS CENTROS HOSPITALARIQ
QUE EL GOBIERNO POR CONDUCTO DEL MODULQ
DETERMINE, CON EXCEPCION DE LOS CASOS DE EMERG

5 PUBLICOS O PRIVADOS
MEDICO PREVIAMENTE
ENCIA.

CUANDO EL SERVICIO HOSPITALARIO LO RECIBA EL TRABAJADOR EN OP.D. SA,L«""U”D‘
DE TLAXCALA, 1.S.S8.T.E O IM.S.S. EL GOBIERNO ClU

COSTOS.

PARA EL EFECTO DE PAGO DE PROTESIS, HONOR
TRABAJADORES DEBERAN ACREDITAR ANTE LA D
HUMANOS DE LAS OFICIALIAS MAYORES DE GOBIER

RIOS Y MEDICINAS, LOS
2ECCION DE RECURSOS
O A SUS DEPENDIENTES

BRIRA EL 100% DE,LOS

ECONOMICOS, ENTENDIENDO COMO TALES A LOS CO
MENORES Y MAYORES DE EDAD HASTA LOS VEINTICING
Y CUANDO ACREDITEN ESTAR ESTUDIANDO; Y EN TOD
INSCRITOS EN ALGUN REGIMEN DE SEGURIDAD SO
GOBIERNO DEL ESTADO DESTINARA AL SINDICATO 1 I
REVOLVENTE PARA EL EJECUTIVO DE $ 150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOLS? T s
00/100 M.N.), JUDICIAL $33,333.00 (TREINTA Y TRES MIL [TRESCIENTOS TREINTA Y

TRES PESOS 00/100 M. N.) Y LEGISLATIVO $25,000.00 (VEIN[TICINCO MIL PESOS 00/100, k

YUGES, PADRES E HIJOS
ANOS DE EDAD, SIEMPRE
DS LOS CASOS NO ESTEN N\
IAL; PARA ESTE FIN, EL
ANUALMENTE UN FONDO

L3 o~ (O 7 £ 7 =

[ . T
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M.N) MISMOS QUE DEBERA REINTEGRARSE A MAS TARDAR EL DIA 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2019. SE PROCURARA QUE EL TRAMITE DE PAGO DE GASTOS

MEDICOS, SE EFECTUARA EN UN PLAZO NO MAYOR DE

ART. 25.- LAS DEMAS PRESTACIONES QUE CORRESPQ

OCHO DIAS NATURALES,

NDAN AL TRABAJADOR CON

EXCLUSION DE LA VIVIENDA, SE OTORGARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN LA

LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO.

CAPITULO IV

PRESTACIONES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS

ART. 26.- LOS HIJOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS
DE MAYQO", DEL PODER EJECUTIVO, DISFRUTARAN
PROPORCIONE EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
(CENDI), DE ACUERDO A SU REGLAMENTO Y G
PREFERENCIAL CON UN 55% DE DESCUENTO. EL PODE

AFILIADAS AL SINDICATO "7
DE LOS SERVICIOS QUE

DEL GOBIERNO DEL ESTADO
q

DZARAN DE UNA CUOTA
R LEGISLATIVO Y JUDICIAL,

APORTARAN EL 70% Y EL 30% RESTANTE LA MADRE TRABAJADORA DE BASE.

EN EL CASO DE LOS HIJOS DE LOS PADRES TRABAJADORES AFILIADOS AL

SINDICATO "7 DE MAYO” DISFRUTARAN TAMBIEN DE E
CUANDO JUSTIFIQUEN A TRAVES DE RESOLUCION
JUDICIAL, LA CONCESION DE LA CUSTODIA DEFINITIVA
ART. 27.- EL SINDICATO OBTENDRA APOYO ECONOMIC

DESARROLLO DE PROGRAMAS DEPORTIVOS DEL POI

BTE SERVICIO, SIEMPRE Y
EMITIDA POR AUTORIDAD

DE LOS HIJOS.

HASTA POR LA CANTIDAD

ER EJECUTIVO, EL PODER

Q

DE $50,600.00 (CINCUENTA MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) PARA EL
D
Y

LEGISLATIVO $4,179.92 (CUATRO MIL CIENTO SETENTA
Y EL PODER JUDICIAL $ 9,239.83 (NUEVE MIL DOSCIENTC
83/100 M.N.).

ART. 28.- EL SINDICATO OPORTUNAMENTE RECIBIRA
SETENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.

NUEVE PESOS 92/100 M.N.)

$277,200.00 (DOSCIENTOS

8 TREINTAY NUEVE PESOS i

,|PARA EL ANIVERSARIG DE

LA ORGANIZACION SINDICAL, MAS OTROS APOYOS
AUTOMOVILES COMPACTOS NUEVOS, DOS CONJUNT(
FLORALES Y MOBILIARIO, ASIMISMO SE ENTREGARAN [0
DESPENSAS PARA LOS AFILIADOS AL SINDICATO, C
(DOSCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.}, EL PODE __,.
LA CANTIDAD DE $28,100.00 (VEINTIOCHO MIL CIEN PESQS 00/100 M.N.) Y EL PODER
JUDICIAL OTORGARA LA CANTIDAD DE $39,350.00| |(TREINTA Y NUEVE MIL ‘
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) AS| COMD UNA DESPENSA CON UN
VALOR DE $280.00 (DOSCIENTOS OCHENTA PESOS|00/100 M.N.) POR CADA
TRABAJADOR DE BASE A SU SERVICIO.

CONSISTENTES EN' DOS.~~
5 MUSICALES, ARREGLOS
DS MIL CIENTO CINCUENTA
N UN COSTO DE $280.00
LEGISLATIVO OTORGARA

O g O =

y / | l
ART. 29.- LA ORGANIZACION SINDICAL TENDRA LOS APDYOS CONVENIENTES PARA jE“L L%
LA OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LA MISMA, LOS |CUALES SE CANALJZARAT‘% :
POR MEDIO DE OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO RPAPELERIA, MATERIAL DE

Pagina 6 de 16




LIMPIEZA, CONSUMIBLES DE COMPUTO, IMPRESOS MOBILIARIO, EQUIPO DE
COMPUTO, SERVICIO TELEFONICO, COMBUSTIBLES, AGUA Y ENERGIA ELEQTRICA),

ART. 30.- A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SE LES PROPORCIONARAN LOS
RECURSOS EN ESPECIE O EN EFECTIVO QUE SE CONVENGAN PARA EL
s

ANIVERSARIO DEL DIA DEL TRABAJO, PARA ESTE ANO|SERAN $520.00 (QUINIENTOS
VEINTE PESOS 00/100 M.N.), EN EFECTIVO.

CABECERAS DISTRITALES, GOZARAN DE UN DIA DE D SCANSO CON PERCEPCION
DE SU SALARIO, QUE SERA EL DIA LUNES SIGUIENTE| A LA CELEBRACION DE LA
FERIA- ANUAL DEL LUGAR, CON EXCEPCION DE| APIZACO, CALPULALPAN,
HUAMANTLA Y TLAXCO, QUE INVARIABLEMENTE SERAN LOS DIAS 12 DE MAYO, 13
DE JUNIO, 15Y 28 DE AGOSTO, RESPECTIVAMENTE.

ART. 31.- LOS TRABAJADORES DE LOS TRES PODERES QUE LABOREN EN LAS

SE CONSIDERARAN DIAS NO LABORABLES LOS SIGUIENTES:

MES | DIA" [CONMEMORACION J o Tl
ENERO | 1° ANONUEVO e
FEBRERO 5 ___ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION (%) ;

MARZO 21 INATALICIO DE DON BENITO JUAREZ (9 !

ABRIL 18 Y 19JUEVES Y VIERNES SANTO

MAYO 1°  DIA DEL TRABAJO ]

MAYO .3 ANIVERSARIO DEL SINDICATO e
'MAYO 5 BATALLADE PUEBLA L
MAYO 10 PARA LAS MADRES TRABAJADORAS DE BASE Vi
JUNIO 3ER. |PARA LOS PADRES TRABAJADORES DE BASE

VIERNES
SEPTIEMBRE| 16 |ANIV. DE LA INDEPENDENCIA DE
MEXICO CoN

OCTUBRE 12 DIA DE LA RAZA (SOLO BASE) o 1 oS e
NOVIEMBRE 1° [TODOS LOS SANTOS | S et
NOVIEMBRE 2 |FIELES DIFUNTOS [ Tl ) |
NOVIEMBRE 20 | ANIV. DE LA REVOLUCION MEXIGANA (%)

DICIEMBRE 12 |FIESTA NACIONAL GUADALUPANA (SOLO \

BASE)

[DICIEMBRE | 25 |NAVIDAD

() ELLO DE CONFORMIDAD A LA REFORMA DEL ARTICULO 74 DE LA LEY FEDERAL'
DEL TRABAJO. ]
ADO PROPORCIONARAN EL |
DS REPRESENTANTES DELi (]
ESOS NACIONALES DE'SU! % ¢
MISMO, A SIETE CONSEJOS

ART. 32.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNQ DEL ES]
TRANSPORTE ADECUADO PARA LA ASISTENCIA DE |
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO A SIETE CONGH
RAMO (EJECUTIVO 5, LEGISLATIVO 1 Y JUDICIAL 1); AS

~ o

—_— AT
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(EJECUTIVO 5, LEGISLATIVO 1 Y JUDICIAL 1), DE

ACTUALMENTE NO SUFRIRA MODIFICACION ALGUNA.

ART. 33.- EL GOBIERNO ASIGNARA AL SINDICAT

CONDICIONES MECANICAS Y DE OPERACION RAZONARB

ART. 34.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL
CAPACITACION QUE SE IMPARTA A LOS TRABAJADO
HACER EFICIENTE EL TRABAJO DE ESTOS VY

ESCALAFONARIO, EN LOS CURSOS DE INTERES GENER
DE GOBIERNO ORGANICE A TRAVES DE LA DIRECCIO
LA ASISTENCIA DE LOS TRABAJADORES SERA OBLIGA]

LA CAPACITACION SOLO DARA DERECHO AL TRABAJA

RETRIBUCION, CUANDO DE DICHA CAPACITACION

ESCALAFONARIO.

L MONTO QUE SE PAGA

® DOS AUTOMOVILES EN
LEMENTE ACEPTABLES.

:STADO, ORGANIZARAN LA
ES SINDICALIZADOS, PARA
PROPICIAR  SU ASCENSO
AL QUE LA OFICIALIA MAYOR

DE RECURSOS HUMANOS,
DRIA.

e oA S § -

DOR DE BASE A UNA MAYOR
RESULTE UN ASCENSO

A FIN DE ESTIMULAR LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DE BASE, SE LE

PAGARA LA CANTIDAD DE $97.82 (NOVENTA Y §
PAGADEROS QUINCENALMENTE AL 50%, DICHO ESTIM

TRABAJADOR QUE NO ASISTA A LA CAPACITACION QUE

ART. 35.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO APROVE
CAPACIDAD DEL PERSCNAL DE BASE PARA DES
DIRECCION Y DE MANDOS MEDIOS, PARA ESTOS
MANTENDRA A DISPOSICION DEL GOBIERNO UN
SUSCEPTIBLE DE CONCURSAR.

ART. 36.- EL SINDICATO RECIBIRA PARA LOS FESTE
CANTIDAD DE $ 130.000.00 (CIENTO TREINTA MIL PES
EJECUTIVO, EL PODER LEGISLATIVO OTORGARA LA C/
MIL TRECIENTOS DIECINUEVE PESOS 54/100 M.N.) Y EL
LA CANTIDAD DE $23,319.50 (VEINTITRES MIL TRECI
50/100 M.N.), QUE SE DISTRIBUIRA ENTRE TCDAS LAS I
LOS TRES PODERES.

o 1™ : "/_/"
ART. 37.- EL SINDICATO RECIBIRA OPORTUNAMENTE PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL

NINO $100.000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) DEL PQ
LEGISLATIVO OTORGARA LA GANTIDAD DE $7,937.49
TREINTAY SIETE PESOS 49/100 M.N.) Y EL PODER JUDICH
DE $17,038.55 (DIECISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA|

QUE SE DESTINARAN A LOS MENORES DE SIETE ANQS,

DE BASE.

ETE PESOS 82/100 M.N.),
LO SE LE SUSPENDERA AL
SEA CONVOCADO.

CHARAN LA PREPARACION Y
MPENAR FUNCIONES DE
EFECTOS EL SINDICATO
LISTADO DEL PERSONAL

2JOS DEL 10 DE MAYO, LA
0S 00/100 M.N.) DEL PODER
\NTIDAD DE $10,319.54 (DIEZ
PODER JUDICIAL OTORGARA

ENTOS DIECINUEVE PESOS
MADRES TRABAJADORASDE ™y,

AN

N

DER EJECUTIVO, EL PODER
(SIETE MIL NOVECIENTOS
A
Y SEIS PESOS 55/100M.N.),
HIJOS DE TRABAJADORES

.
N

A
£l
i
i

1

!
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ART. 38.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO D
FORMACION EDUCATIVA DE LOS HIJOS DE LOS TRA
BECAS.

LAS BECAS SERAN OTORGADAS A TRAVES DE LA SE(

GOBIERNO DEL ESTADO, DE ACUERDO A LAS SIGUIENTS

I 170 BECAS PARA EDUCACION PRIMARIA, POF
(CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS 58/100 M.N.},
CON UN PROMEDIO DE CALIFICACION MINIMO Dt

I 120 BECAS PARA EDUCACION SECUNDARIA, P(
(CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS 09/100 M.NL),
CON UN PROMEDIO DE CALIFICACION MINIMO Dt
. 100 BECAS PARA EDUCACION MEDIA SUPERIOF
$213.90 (DOSCIENTOS TRECE PESOS 90/100 M.
CON UN PROMEDIO DE CALIFICACION MINIMO DE

V. 20 BECAS ESPECIALES A RAZON DE $265.90 (DOS(
PESOS 90/100 M.N.), MENSUALES CADA UNA
CALIFICACION MINIMO DE 9.0 O SU EQUIVALENTE

V. 15 BECAS PARA CURSOS DE CAPACITACION

$332.72 (TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
CADA UNA, CORRESPONDIENTE A ESTUDIOS DE

EN LA ASIGNACION Y CONSERVACION DE LAS BECAS Al
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, SE OBSERVARAN
SENALE EL REGLAMENTO DEL SISTEMA ESTATAL D
CONTENIDO DE ESTE ARTICULO. POR CUANTO HACE

JUDICIAL SERAN OTORGADAS A TRAVES DE LA SECRE]

TESORERIA.

ART. 39.- COMO APOYOQ A LOS PROGRAMAS DE ESTIMULOS QUE HA IMPLEMENTADO

[0S TRABAJADORES QUE
ES DE SECUNDARIA Y

LA ORGANIZACION SINDICAL, PARA LOS HIJOS DE
DESTAQUEN EN SUS ESTUDIOS, EN LOS NIVE
PREPARATORIA, SE CONVIENE EN AUTORIZAR POR PAF
DEL GOBIERNO DEL ESTADO, PARA LOS 10 MEJORES P
$5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) EN EFECTIVO
SIGUIENTES 10 MEJORES PROMEDIOS $3,000.00 (TRES N

TABLET, BENEFICIANDOSE AS{ A 20 ALUMNOS.

ART. 40.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO I
DISPOSICION DEL SINDICATO, UN AUTOBUS DURA
EJECUTIVO, 9 LEGISLATIVO Y 9 JUDICIAL), PARA SU PRO

E
A

= < M A —

D

G

L ESTADO APOYARAN LA
BAJADORES, A TRAVES DE

RETARIA DE FINANZAS DEL
=S ASIGNACIONES:

LA CANTIDAD DE $148.58
CADA UNA MENSUALMENTE,
8.5 O SU EQUIVALENTE.

R LA CANTIDAD DE $193.09
ADA UNA MENSUALMENTE,
8.5 O SU EQUIVALENTE.

Y SUPERIOR A RAZON DE
), MENSUALES CADA UNA,
8.0 O SU EQUIVALENTE.

CIENTOS SESENTA Y CINCO
CON UN PROMEDIO DE

POSGRADQ), A RAZON DE
72/100 M.N.), MENSUALES
POSTGRADO.

TORIZADAS A LOS HIJOS DE
LAS DISPOSICIONES QUE
BECAS, RESPETANDO EL

AL PODER LEGISLATIVO ¥~

FARIA ADMIN;STRATN@WO

TE DE LOS TRES PODERES
OMEDIOS LA CANTIDAD-DE

UNA LAPTOP, Y PARA LOS
L PESOS 00/100 M.N.) Y UNA

EL ESTADO PONDRAN /A
TE 60 DIAS AL ANO ,("4?3

ERAMA DE TURISMO SOCIAL
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Y DEPORTIVO, CUBRIENDO GASTOS DE COMBUSTIBLE

AUTOPISTA Y VIATICOS DEL

CONDUCTOR, ACEPTANDO QUE PARA LA REALIZACION DE ESTOS VIAJES, SE
CONTRATE EL AUTOBUS DEL SINDICATO, DEL MONTO QUE ACTUALMENTE SE

PERCIBE NO SUFRIRA MODIFICACION ALGUNA.

ART. 41.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL

ESTADO DOTARAN A LOS

TRABAJADORES DE BASE DE VIVIENDAS DIGNAS, PARA |LO CUAL CONJUNTAMENTE

CON EL SINDICATO FORMARAN UNA COMISION PA
PROYECTOQ.

ART. 42.- LA REVISION DE SUELDOS Y PRESTACIONES

PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y EL SINDICAT

RA LA ELABORACION DEL

5E FIJARAN POR LOS TRES
O ANUALMENTE, Y TENDRA

POR OBJETO, EQUILIBRAR LA NATURALEZA REMUNERATORIA DEL SALARIO DEL

TRABAJADOR CON BASE EN LAS POLITICAS Y CIRCUNS
PAIS, RESERVANDOSE EL SINDICATO EL DERECHO

TANCIAS ECONOMICAS DEL
DE SOLICITAR AUMENTOS

EMERGENTES EN EL MISMO PORCENTAJE QUE DETERMINE LA COMISION NACIONAL

DE LOS SALARIOS MINIMOS POR ESTE CONCEPTO.

ART. 43.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTI

SINDICATO, GOZARAN DE COMISION SINDICAL CON GOCE DE SUELDO DURANTE EL

PERIODO QUE DURE SU GESTION.

ART. 44.- EL SINDICATO RECIBIRA PARA FESTEJAR EL D
DE $38,000.00 (TREINTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.
$4,736.02 (CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SE
PODER LEGISLATIVO Y $4,736.02 (CUATRO MIL SETECIEN
02/100 M.N.) DEL PODER JUDICIAL.

ART. 45.- PARA CELEBRAR EL DIA DE LA SECRETARIA
LOS PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO, LA
(CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), DEL PO
(TRECE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESO
JUDICIAL Y $13,748.86 (TRECE MIL SETECIENTOS CUARI
M.N.), DEL PODER LEGISLATIVO.

ART. 46.- LOS TRES PODERES APORTARAN $11.00 (ONCE PESOS 00/100

A DEL PADRE, LA CANTIDAD
N.) DEL PODER EJECUTIVO,
$ PESOS 02/100 M.N,) DEL
{TOS TREINTAY SEIS PESOS

HL SINDICATO RECIBIRA DE

DER EJECUTIVO, $13,748.86
5 86/100 M.N.), DEL PODER

-
o

MANERA MENSUAL AL SINDICATO, POR CADA TRABAJADOR DE BASE PARA LA
CAPACITACION QUE SE LES IMPARTIRA EN EL SINDICATO, PARA UN I\andOR

DESEMPENO DE SU TRABAJO.

ART. 47.- LOS TRES PODERES A FIN DE PROPICIAR
CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES DE BAS

LEGISLATIVO Y JUDICIAL, OTORGARAN EN FORMA ME

CANASTA BASICA LA CANTIDAD DE $2,181.00 (DOS MIL Cl

00/100 M.N.), PAGADERO POR MITAD EN FORMA QUINCH

DEL PODER EJECUTIVO!
ISUAL POR CONCEPTO ‘DE
NTO OCHENTAy UN PESOS
AL,

./‘

- M Z [

j
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A).- EL SINDICATO POR CONCEPTO DE DESPENSA EX

M.N.), DEL PODER EJECUTIVO, LA CANTIDAD DE $65,95

RAORDINARIA RECIBIRA LA

.00 (SESENTA Y CINCO MIL

F

CANTIDAD DE $973,100.00 (NOVECIETOS SETENTA Y TRES MIL CIEN PESOS 00/100
Q
H

NUEVECITOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) DEL
CANTIDAD DE $311,350.00 (TRESCIENTOS ONCE MIL
PESOS 00/100 M.N.) DEL PODER JUDICIAL: PARA
TRABAJADORES DE BASE EN SU ANIVERSARIO QUE
SUPUESTOS DICTADOS POR EL SINDICATO PARA SU

CUAL SE HARA LLEGAR A LOS PODERES EL LISTADO

MINUTA

HODER LEGISLATIVO Y LA

TRESCIENTOS CINCUENTA

SER DISTRIBUIDAS A LOS

SE ENCUENTREN EN LOS
OTORGAMIENTO, PARA LO
CORRESPONDIENTE A LA

B).- ASIMISMO OTORGARA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS TRES PODERES

POR CONCEPTO DE DESPENSA ESPECIAL EL EQUIVALE
PAGADOS EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABR

C).- EL EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SALARIO PAGADOS
DEL MES DE NOVIEMBRE,

NTE A 28 DIAS DE SALARIO
Y

EN LA SEGUNDA QUINCENA

ART. 48.- EL GOBIERNO DEL ESTADO Y EL SINDICATO CONJUNTAMENTE INICIARAN

LA RENIVELACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

PODERES, QUE TENDRA POR OBJETO EQUILIBRAR UN
LOS TRABAJADORES DE BASE QUE SE ENCUENTREN EN
EN CUENTA LA ANTIGUEDAD Y FUNCIONES, Y PARA TAL

SE INTEGRE ENTRE EL GOBIERNO Y EL SINDICATO, ACO

A SEGUIR, ASIMISMO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL N
A RENIVELAR NO EXCEDERAN DE 52 EN EL PODER
LEGISLATIVO Y EN EL PODER JUDICIAL PARA SU ANALIS

ART. 49.- EL GOBIERNO DEL ESTADO Y EL SINDICATO "7
PARA ESTIMULAR A LOS TRABAJADORES DE BASE QU
ESTUDIOS PROFESIONALES DE NIVEL LICENCIATURA, R
POR UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, SE L
ACUERDO A SU PUESTO Y FUNCIONES, EXCLUYENI
QUIENES INCURRAN EN LAS SIGUIENTES CAUSALES:

A).- INASISTENCIAS SIN JUSTIFICACION OFICIAL ALGUNA
B).- ACTAS ADMINISTRATIVAS POR INADECUADO DESEN

PARA ESTE ACUERDO SOLO SE BENEFICIARAN A CATOR
DEL PODER EJECUTIVO, EN EL PODER LEGISLATIVO Y E
ANALISIS, QUIENES DEBERAN ACREDITAR SU ESCOLA
DOCUMENTOS OFICIALES EN ORIGINAL (DIEZ CON TITUL
PASANTE VIGENTE).

DE BASE DE LOS TRES
SALARIO UNIFORME PARA
EL MISMO NIVEL, TOMANDO
EFECTO LA COMISION QUE
RDARA LOS LINEAMIENTOS
MERQO DE TRABAJADORES
JECUTIVO, EN EL PODER

.

=T e 2

DE MAYO" ACUERDAN QUE
r HAYAN CONCLUIDO suUs

o
& 4
o

/’,4
If
IPENO LABORAL.

y
T

o Z o~

RIDAD PROFESIONAL CON
Y CUATRO CON CARTADE

Y
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ART. 50.- POR LO QUE SE REFIERE A LA PROPUEBTA DE BASIFICACION DE

TRABAJADORES, ESTA SE ANALIZARA POR LA COMIS

INTEGRE SINDICATO Y GOBIERNO DEL EJECUTIVO

LINEAMIENTOS A SEGUIR, POR CUANTO HACE AL PODER LEGISLATIVO Y EL PODER

JUDICIAL PARA SU ANALISIS.

ON QUE CONJUNTAMENTE
LA QUE ACORDARA LOS

ART. 51.- CON LA FINALIDAD DE APOYAR A LOS TRABAJADORES DE BASE DE LOS

TRES PODERES DE GOBIERNO, RECIBIRAN UN BONO PQ

R LA CRISIS ECONOMICA EN

EL MES DE JUNIO POR LA CANTIDAD DE $450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA

PESOS 00/100 M.N.).

ART. 52.- CON EL PROPOSITO DE MOTIVAR EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR, LOS

3

TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO, SE
INSTRUCCIONES A LOS JEFES DE PERSONAL, PARA ¢

CUMPLEANOS, A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES AF
MAYO",

ART. 53.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNO DEL EST.

COMPROMETEN A GIRAR
TORGARLES EL DIA DE SU
LIADOS AL SINDICATO "7 DE

ADO INCREMENTARAN LOS

SALARIOS DE LOS TRABAJADORES EN FORMA AUTOMATICA, EN EL MISMO

PORCENTAJE QUE DICTAMINE LA COMISION NACIONAL

QUE FORMA PARTE DEL INCREMENTO DEL ARTICULO 10
INDEPENDIENTE DEL INCREMENTO ADICIONAL CONTR
CONVENGAN EN LA REVISION DE SUELDOS Y PRESTACI

ART. 54.- LOS TRES PODERES DEL GOBIERNQO DEL ES]
RETENER DE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES D
CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

MATERIA; AS| COMO LAS QUE DERIVEN DE MULTAS O
TERMINOS DEL ESTATUTO SINDICAL, MISMAS QUE SERA

DE SALARIOS MINIMOS Y
DEL PRESENTE CONVENIO:
ACTUAL QUE LAS PARTES
ONES.

ADO SE COMPROMETEN A
BASE A SU SERVICIO, LAS
QUE DEBAN CUBRIR A LA

ANCIONES IMPUESTAS EN

-
5

ORGANIZACION SINDICAL, EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECE LA LEY DE LA
&
N
l

DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES SIGUIENTES A SU EJEQ

TRANSITORIOS

ART. 1°.- EL INCREMENTO SALARIAL Y PRESTACIO

| REMITIDAS AL SINDICATO
UCION., :

-
Fy

7
ART. 2°.- EL PRESENTE CONVENIO SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE EA&ERO

DEL 2019 Y SE PRESENTARA PARA SU REGISTRO ANTE LA AUTORIDAD DE-LA .-

MATERIA.

i
i
'

ART. 3°.- LOS EMPLEADOS DE BASE QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD MENOR {,x
CINCO ANOS SEGUIRAN RECIBIENDO LA PRESTACION RELATIVA A LA ASIGNACION

DE QUINQUENIO, QUE SERA POR EL MONTO DE $697.41

SEISCIENTOS NOVENTA Y

SIETE PESOS 41/100 M.N.), PAGADEROS AL 50% EN CADA UNA DE LAS QUINCENAS;

/’J" W
NES CONVENIDAS BN EL™y ..
PRESENTE INSTRUMENTO, ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL
2019 Y SE SUJETARAN A LO ESTABLECIDO EN EL MISMO,
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S| DURANTE ESTE EJERCICIO FISCAL ALCANZAN E PRIMER QUINQUENIO, SE
CANCELARA ESTA PRESTACION EN EL MES QUE OCURRA. ESTA PRESTACION SERA
AUTOMATICA PARA LOS CONVENIOS DE ANOS POSTER ORES.

ART. 4°.- LOS TRABAJADORES DE BASE QUE DESEMPENEN. FUNCIONES DESPUES
DEL HORARIO NORMAL, TENDRAN DERECHO A UN/ COMPENSACION QUE SE
DETERMINARA POR EL SINDICATO Y LOS TRES PODERES.

-

ART. 5°.- EL SINDICATO PODRA SOLICITAR EL INCREMENTO DE LAS CANTIDADES
QUE LE OTORGUEN LOS TRES PODERES ESTIPULADAS EN EL INCISO (A) DEL
ARTICULO 47 DE ESTE CONVENIO, CUANDO EL NUMERO DE TRABAJADORES
BENEFICIADOS SEA MAYOR AL PREVISTO, SIEMPRE Y CUANDO ESTOS CUMPLAN
CON LAS CONDICIONES Y SE ENCUENTREN EN LOS SUPUESTOS DE ANTIGUEDAD
QUE AL RESPECTO DICTE EL SINDICATO PARA SU OTORGAMIENTO, OBLIGANDOSE
LOS TRES PODERES A ENTREGAR LAS CANTIDADES SOLICITADAS, ASIMISMO.

CUANDO LA CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEF|CIADOS SEA MENOR, SE
AJUSTARAN LAS CANTIDADES A ENTREGAR.

¥

ART. 6°- EN BASE A LOS ACUERDOS FIRMADOS DE FECHAS 6 DE MAYO Y 29 DE
NOVIEMBRE DE 2010, CON LAS OFICIALIAS MAYORES DE |LOS PODERES EJECUTIVO
Y JUDICIAL, Y LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL PODER LEGISLATIVO, EL NIVEL
8° PARA EL PERSONAL DE BASE AFILIADO AL SINDICATO "7 DE MAYQ", SE
OTORGARAN DIEZ NIVELES AL PODER EJECUTIVO, CINCO AL PODER JUDICIAL Y
CUATRO AL PODER LEGISLATIVO, QUE PROPONGA EL SINDICATO SIEMPRE Y
CUANDO REUNA LOS REQUISITOS DE CONTAR CON MAS |DE VEINTICINGO ANOS DE
SERVICIO, Y CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DE RES] ONSABILIDAD, EFICACIA Y
HONRADEZ, DEBIENDOSE APLICAR EN EL MES DE NIO DE CADA ANO, DE
ACUERDO A SU EXPEDIENTE.

ART. 7°.- CON LA FINALIDAD DE ESTIMULAR A LOS TRA
LABORAN PARA LOS TRES PODERES AFILIADOS AL S
OTORGARA EL PREMIO DENOMINADO "NUESTRO ESF
CONFORME LO SIGUIENTE:

DICATO "7 DE MAYO", SE/
ERZO ES RECONOC]DO“/;"

5
7
/
i

IAL A FIN DE ESTIMULAR

)

UNICO.- LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDI!
EL ESFUERZO Y ENTUSIASMO DE LOS TRABAJADORES DE
EN SU DESEMPENO DIARIO, HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, COLABORAG?QN,
HONRADEZ, PUNTUALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA Y |QUE NO TENGAN ACTAS
ADMINISTRATIVAS CON MOTIVO DE LA PRESTACION |DE SUS SERVICIOS, SE_
OTORGARAN EN LOS MESES DE FEBRERO Y JULIO DEL A
CONFORME A LAS SIGUIENTES BASES:

A).- LOS TRES PODERES EN CONJUNTO CON EL SINDICATO "7 DE MAYO", EMW!F‘%N
UNA CONVOCATORIA POR CADA PODER EL PRIMER VIERNES DE LOS MESE%‘ DE
FEBRERO Y JULIO DEL ANO EN CURSO, LA QUE [ESTARA DIRIGIDA A/ LQ\SS
TRABAJADORES DE BASE QUE TENGAN ASIGNADAS ACTIVIDADES DE fNTEN[}ENC!A,“
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CHOFERES, AUXILIARES DE MANTENIMIENTO, VEL4

ADMINISTRATIVOS, MISMA QUE ESTARA VIGENTE

DURANTE TREINTA DIaS

NATURALES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU|FORMAL PUBLICACION.

B).- LOS TRABAJADORES DE BASE DENTRO DEL PER
PUNTO ANTERIOR, DEBERAN PRESENTAR SU SOLICIT
IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE, ULTIMO TALON i
DESCRIPCION DE SUS ACTIVIDADES, QUE DEBERA col
DEL JEFE INMEDIATO.

C).- UNA VEZ EMITIDA LA CONVOCATORIA A QUE SE
NOMBRARA UNA COMISION POR CADA PODER, LA QUE

NUMERO DE REPRESENTANTES DEL PODER RESPECTI\

o= hd 0

ODO ESTABLECIDO EN EL
D DEBIENDO ACOMPARNAR
E PAGO, ASI COMO UNA
TAR CON EL VISTO BUENQ

REFIERE EL INCISO A), SE
SE INTEGRARA POR IGUAL
O Y DEL SINDICATO "7 DE

MAYO", MISMA QUE TENDRA AMPLIAS FACULTADHS PARA ANALIZAR LAS
SOLICITUDES Y EMITIR EL DICTAMEN QUE CORRESPONDA.

D).- UNA VEZ CONCLUIDO EL PERIODO ESTABLECIO
PRESENTADAS, DEBIENDO EMITIR SU DICTAMEN EN 1§

HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN
CONVOCATORIAS.

E).- LOS PREMIOS A QUE SE HARAN ACREEDORES LO$

QUE HAYAN OBTENIDO MEJORES RESULTADOS EN LAE

D EN LA CONVOCATORIA

(
RESPECTIVA, LA COMISION, PROCEDERA A LA EVALUAGION DE LAS SOLICITUDES

L TERMINO DE DIEZ DIAS
QUE SE CIERREN LAS

TRABAJADORES DE BASE
ALUACION QUE AL EFECTO

/4
REALICE LA COMISION, CONSISTIRAN EN LO SIGUIENTE: AL PRIMER LUGAR EL

OTORGAMIENTO DE UN NIVEL O CATEGORIA VIGENTE
SUELDOS Y SALARIOS O LA CANTIDAD DE $10,000.00
D

CENTAVOS MONEDA NACIONAL), EN EL SUPUESTO DE ¢
SINDICALIZADO, NO CUMPLA CON LO PREVISTO &
TRANSITORIO, O EN SU DEFECTO TENGA EL OCTAVO N

$8,000.00 Y AL TERCER LUGAR UN INCENTIVO ECONOM

$4,500.00.

F).- LOS RESULTADOS SE DARAN A CONOCER TAN Ll
DICTAMEN CORRESPONDIENTE POR LOS INTEGRA
RESPECTIVA, ¥ SERAN ENTREGADOS EN UN PLAZO
NATURALES POSTERIORES,

G).- LOS CASOS NO PREVISTOS SERAN RESUELTOS POR

ART. 8.- LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y |
DERECHO QUE TIENEN LOS TRABAJADORES DE BASE A

DE MAYQO" A PERCIBIR EL INCREMENTO GLOBAL AUTO
NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS:; SIN EMBARGO,

- EN EL TABULADOR DE

(DIEZ MIL PESOS CERO
UE EL SERVIDOR PUBLICO
N EL ARTICULO SEXTO
IVEL; AL SEGUNDO LUGAR
I

/
!
/s

NTES DE LA

\

UDICIAL, RECONOGEN; E)
[ILIADOS AL SINDICATO/7
IZADO POR LA COMISION
DADA LA RENIVELACION

— A T
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SALARIAL ACORDADA POR LAS PARTES, POR UNICA O
SURTIRA EFECTOS POR CUANTO HACE AL ANO 2018,

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL INCREMENTO PACTA
PRESENTE CONVENIO, SERA RETROACTIVO AL PRIMER

UNICAMENTE PARA LOS TRABAJADORES QUE SE ENG

TRES, CINCO, SIETE Y OCHO, HASTA ANTES DE LA PR
DEL PRESENTE ANO.

LOS NIVELES SALARIALES DESCRITOS EN EL ART
CONVENIO COMPRENDEN LOS CONCEPTOS CORRESPQ

Y SUELDO BASE COMPLEMENTARIO.

EN CONSECUENCIA, EL SINDICATO SE DA POR SATIS

ACCION QUE EJERCITAR: YA SEA DE TIPO LABORAL, AD

Y DE SEGURIDAD SOCIAL O DE CUALQUIER OTRA IN
RENUNCIA DE DERECHOS DE LOS TRABAJADOR

INCREMENTOS AL SALARIO.

NO HABIENDO OTRO PUNTO QUE TRATAR Y ENTER

CONTENIDO A SU PLENA SATISFACCION SE CIERRA LA

CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVIENEN.

ASION, ESTE ARTICULO NO

O EN EL ARTICULO 10 DEL
D DE ENERO DEL ANO 2019,
JENTREN EN LOS NIVELES
IMERA QUINCENA DE MAYO

CULO 10 DEL PRESENTE
NDIENTES AL SUELDO BASE

ECHO Y NO SE RESERVA
IINISTRATIVA, CIVIL, PENAL
POLE, YA QUE NO EXISTE
£S RESPECTO DE LOS

Pl e Il s |

ADAS LAS PARTES DE SuU

PRESENTE, FIRMANDO AL

EL PRESENTE CONVENIO SE FIRMAEN LA CIUDAD DE TLAXCALA DE XICOHTENCATL,
MIL DPFQINUEVE.

A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS

POR EL GOBIERNO DEL ESTADO

ING. MARIA ALEJANDRA MARISELA NANDE
(7 1sLas
SECRETARIA'DE PLANEACION Y FINANZAS

.
'x‘ 4‘: Vo .
LIC. GEORGETTE ALEJANDRA POINTELIN
GONZALEZ
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL ESTADO DE FLAXCALA

— &

SECRETARIO

POR EL SINDICATO “7 DE MAYQ"

5 Ny
§

LUIS MIG
OFICIAL

C.P. NILS GUNNA

JAIME ROBLES ANDERSSON
DMINISTRATIVO DE LA LXIII
EGISLATURA

™

i '(_-l o i :,"' ,-:A«' ,i:)'/"/v,«r”" -
EDGAR FRANCISGO TEAPALE RAMIREZ _SA Ngm’kéios MUNOZ
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MINUTA TRES PODERES

Tlaxcala de Xicohténcatl, siendo las 14:00 horas del dia

diecinueve, estando constituidos en la Oficialia Mayor de G

Ejecutive, con domicilio en Plaza de la Constitucién numero tr
Capital, Tlaxcala, por una parte los representantes del Poder
LUIS MIGUEL ALVAREZ LANDA, en su caracter de Oficia
Ejecutivo; C.P. NILS GUNNAR JAIME ROBLES ANDERSS(

=

eintidés de mayo de dos mil
bbierno dependiente del Poder
s colonia centro de esta Ciudad
cjecutivo, Legislativo y Judicial,
Mayor de Gobierno del Poder
N, en su caracter de Secretario

Administrativo de la LXIll Legislatura y la LIC, GEORGE
GONZALEZ, en su caracter de Secretaria Ejecutiva del Con
de Tlaxcala, y por otra parte los representantes del Sindicatd
los Poderes, Municipios y Qrganismos Descentralizados del |
EDGAR FRANCISCO TLAPALE RAMIREZ y SANDRA RI(
Secretario General y Secretaria de Trabajo y Conflictos para |
que manifiestan que con motivo de la relacién colectiva d
siguiente tabulador de estimulos por afios de servicio que estiy
que precisa la clausula 47 inciso A), siendo el siguiente:

TE ALEJANDRA POINTELIN
2jo de la Judicatura del Estado
de Trabajadores al Servicio de
stado de Tlaxcala 7 de Mayo”,
5 MUNOZ, en su caracter de
s Tres Poderes del Estado, los
trabajo que existe, firman el
ula el Convenio Laboral vigente

ANOS | CANTIDAD |
5 ANOS |'$ 900,00 T
10 ANOS | $2,100.00 )
15 ANOS ["$ 3,700.00 B
20 ANCS | $5,300.00 ‘l
25 ANOS $ 8,750.00 "
30 ANOS $ 12,750.00
35 ANOS  / $ 15,000.00 i
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