DIP. REYNA FLOR BAEZ LOZIANO
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
PRESENTE

HONORABLE ASAMBLEA:

LORENA RUiZ GARCIA, Diputada integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Movimiento de Regeneracion Nacional (MORENA), de Sexagésima Quinta
Legislatura del Congreso del Estado de Tlaxcala; con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 46 fraccion |, 48 y 54 fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala, 9 fraccién |y 10 Apartado A, fraccion |l de la Ley
Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala, y 114 fraccién | del
Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tlaxcala; someto a consideracion
del Pleno de esta Soberania, la Iniciativa con Proyecto de Decreto, por el que se
adicionan diversas disposiciones a la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala; al tenor de la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. México en esta década, ha fenido una evolucién en cuanto ala implementacion de
una politica de igualdad sustantiva, especificamente en el acceso a los cargos y
puestos publicos, donde existe la gran responsabilidad de la toma de decisiones.

2. La sociedad al ser un ente en constante movimiento, nos obliga -a quienes creamaos
Leyes, las reformamos, derogamos y abrogamos de ser necesario- a propiciar las
condiciones desde la legislacion, para que el Derecho fambién sea dindmico, y ad
hoc, a las exigencias sociales. En este sentido, las y los legisladores, atentos al primer
paso de la metodologia de investigacion, que es la observacion, somos conscientes
de lo que ocurre en €l Planeta, en nuestro continente, miramos con detenimiento las
decisiones que toma el Presidente de los Estados Unidos, y las implicaciones que
tienen en nuestra Republica Mexicana. En un acto de sororidad con nuestra
Presidenta de México, debemos institucionalizar la perspectiva de genero, en elorden
de gobierno que nos comresponde legislar, me refiero a reconocer en la Ley Municipal



del Estado de Tlaxcala, a una figura como lo es la Direccién Municipal de la Mujer, y

dotando de afribuciones paro procurar erradicar la violencia en contra de la mujer.

El empoderamiento de la mujer ha ido permeando desde lo legislativo a lo cultural,
para hacer efectivala igualdad sustantiva, debemaos adecuar nuestro marco juridico,
a efecto de propiciar la institucionalizacion de espacios de poder de decision en los
que una mujer esté al frente.

Para poner en contexto o anterior, hemos de recordar que, por primera vez en la
historia de México, una mujer gand las elecciones, la Doctora Claudia Sheimbaum
Pardo, encabezando la coalicién “Sigamos Haciendo Historia", al obtener 35 millones
924 mil 519 de acuerdo a datos oficiales del Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, en nuestra Enfidad Federativa, de conformidad con el Acuerdo del
Consejo General del Institufo Tlaxcalteca de Elecciones, por el que se efectda el
Cémputo de Resultados y se Declara la Validez de la Eleccién de Gubernatura del
Estado de Tlaxcala, TE-CG 248/2021, se declard a la Ciudadana Lorena Cuéllar
Cisneros, Gobernadora del Estado de Tlaxcala, el frece de junio de dos mil veintiuno.

Estos resultados electorales, demuestran que existe una aceptacién popular para que
una mujer esté al frente del Poder Flecutivo Federal y Local respectivamente; de tal
forma que, si se fiene esa confianza cludadana para que el sexo femenino ostente
cargos de representacion popular; justo es compartir esa gran responsabilidad, con
mujeres comprometidas, que s designen en puestos publicos, y éstos, tengan entre

otras atribuciones y deberes, las de velar por el respeto a los derechos de la mujer.

Los poliicas pUblicas relafivas @ 'os derechos de la mujer, plasmadas en el Eje
Transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres, del Plan Nacional de
Desarrollo, se empezaron a materializar legislativamente, el veintiocho de noviembre
de dos mil veinticuatro, al publicarse en el Diario Oficial de la Federacioén, el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal: en el que se crea la Secretaria de las
Mujeres, conforme lo establece la fraccién XXI, articulo 26 del referido ordenamiento

juridico federal; y el diverso 42 Bis, que otorga atribuciones a la Secretaria de Estado.



6. En el dmbito estatal, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, refiere en el Objetivo
General 1, Estrategia General Eje 1, Politicas Generales 2 y 5, Politica: "Respeto y
cumplimiento de los derechos humanos". Programa 3, Objetivo 1, Lineas de Accion 1,
2,7y 9, asi como en Polifica: “Emprender la construccion de la paz", Programa 6,
Objetivo 1, Lineas de accioén 1y 6, que considera generar una "Red de Mujeres
Constructoras de Paz en el Estado”, el Eje Transversal 1, denominado "Género e
lgualdad”, cuyo objetivo General Eje Transversal 1 contiene el "Contribuir a
transformar las estructuras econdmicas, sociales, culturales e instituciones desiguales
en estructuras iguales y justas para los hombres y las mujeres, con garantia de
derechos y ejercicio libre de la ciudadania en todas sus formas”, que relacionado con
la “Estrategia General Eje Transversal 1" la cual refiere: “Impulsar una politica de
inclusién y perspectiva de género de alcance estatal, que fortalezca los programas,
proyectos y acciones afirmativas para incidir en el establecimiento de condiciones
de igualdad entre mujeres y hombres, en los dmbitos social, econdémico, politico y
cultura, con la participacion de los fres 6rdenes de gobiemo, la sociedad civil y las
Organizaciones No Gubemamentales”, que a su vez se relaciona con la Politica
“Perspectiva de Género”, y el Programa 68 "Fortalecer a las instituciones a través de
la incorporacion de la institucionalizacion de la perspectiva de género en los poderes
del Estado y acompafiamiento en la materia en el orden de gobiemo municipal”, del
cual se desprende la Linea 1, en Lineas de Accién 1, 5y 6, y esta Ultima contiene el
“"Promover en los municipios la instalacién del Sisfema Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres"; y la linea de accién 7, para cumplir el Objetivo 5,
consistente en "Prevenir la violencia contra las mujeres y garantizar una vida digna”;
desprendiéndose las lineas de accién 1, 2, 7 y 14, de esta Ultima que contiene
“Fortalecer la vinculacion institucional para prevenir la violencia de género y avanzar
en la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres". De tal manera que lo estipulado
en dicho Plan Estatal de Desarrollo, se comenzd a materializar en el marco juridico de
nuestra entidad federativa el diecinueve de septiembre de dos mil veinticuatro, al
publicarse en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado, el Decreto No. 5, por el que
se reforma el articulo 18, y se adicionan un Capitulo XVII Bis denominado “DE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES", los articulos 66 Bis y 66 Ter al Titulo Tercero, de la Ley
Orgdnica de la Administracion Poblica del Estado de Tlaxcala; con ello, Instituto
Estatal de la Mujer se le eleva de rango a una Secretaria de Estado, con sus
respectivas atribuciones.

En relacion con el Decreto anterior, el once de febrero de dos mil veinticinco, se
publica en el Periddico Oficial No. Extraordinario, el Decreto No. 128, por el que se



expide la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Tlaxcala:;
que en lo que inferesa para la presente Iniciativa, establece:

“Articulo 2. Ellogro de la igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres
deberd hacerse a traves de la ejecucién de politicas publicas que confengan
acciones afirmativas a favor de las mujeres, y con el establecimienfo de
mecanismos interinstitucionales que defiendan las facultades y obligaciones
de las auforidades competentes en el Estado en el cumplimiento de esta Ley".

sArticulo 8. La persona fitular del Poder Ejecutivo y las auvtoridades de los
municipios, ejercerdn sus atribuciones de conformidad con la distribucion de
competencias previstas en esta Ley y en ofros ordenamientos juridicos
aplicables”.

“Articulo 9. La persona fitular del Poder Ejecutivo y los municipios, establecerdn
las bases de coordinacién para la integracién y funcionamiento def Sistema
Estatal”.

“Arficulo 10. Para efecfos de la coordinacion interinstifucional, se podrdn
suscribir convenios, con la participacion de la Secretaria de las Mujeres, con la

finalidad de:
|...a V..

Los poderes Legislativo y Judicial del Estado podrdn adherirse @ la politica
estatal en materia de igualdad sustantiva sin menos cabo a la divisién de
poderes, incorporando sus acciones a favor de dicha igualdad, lo cual resulta

aplicable también a los municipios.
» Arficulo 13. Al Gobierno Estatalle corresponde:

V| Celebrar con la Federacion y municipios, los instrumentfos juridicos
necesarios de colaboracion, cooperacion y concentracién en materia de
igualdad de género™.

“Arficulo 14. De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, corresponde
a los municipios:

VII. Vigilar las buenas prdcficas de la Administracién Pdblica Municipal de
igualdad y no discriminacién, en concordancia con los principios rectores de
la Ley;



VIl Forfalecer la prestacién de servicios publicos de lo Adminisfracién
Municipal, a fravés de la formacion, capacitacién y certificacién del personal
al servicio publico en materia de igualdad de género."

“ Articulo 26. El Sistema Estatal se integrard por las personas representantes de
las instancias siguientes:

o) Representante de los municipios del Estado.

El Procedimiento para la designacién de los representantes de la sociedad civil
y de los municipios se establecerd en el Reglamento de esta Ley".

7 Una vez andlizado todo este andamigje, la que suscribe, consideré pertinente
conocer de viva voz las experiencias que les ha proporcionado este puesto de
trascendente responsabilidad, a las Directoras de facto, de cada Instituto Municipal
de la Mujer en nuestro Estado. Razdn porla cual, el veintiocho de febrero del presente
afo, en la Ciudad de Apizaco, Tlaxcala, se llevé a cabo un Foro de Consulta
denominado “Institucionalizar la perspectiva de género a fravés de los IMM", al que
asistieron la fitular de la Secretaria de las Mujeres, Mujeres representativas de diversas
Organizaciones de la Sociedad Civil, y freinta y un titulares de cada Instituto Municipal
de la Mujer; convocadas por la iniciadora. En dicho Foro, se instalaron cinco Mesas
de Trabajo, las cuales se denominaron: "Institutos Municipales de las Mujeres como OPD:
Retos y Beneficios para la Administracién Municipal; Facultades y Obligaciones de la
Direccién del Instituto Municipal de la Mujer; Composicién del Consejo Directivo: Claves para
una Representacién Efectiva; EQuipos Multidisciplinarios en los IMM: Impacto y Necesidad de
una Afencion Integral; Politicas Publicas con perspectiva de Género: Un Pilar para la
institucionalizacion de los IMM", respectivamente. Las conclusiones de las participantes
fueron las siguientes:

l Bl Instituto Municipal de la Mujer, en cada Municipio, existe de hecho, pero no
de derecho, por lo tanto, el reconocimiento de la figura titular del Instituto
Municipal de la Mujer; se debe de reconocer en la Ley Municipal;

Ih. B Institulo Municipal de la Mujer, debe ser un Orgonismo  PUblico
Descentralizado de la Administracion Municipal; ya que, ante alguna accion
de discriminacién por parte de alguna persona servidora publica en contra de
alguna ofra, de su misma jerarquia o subalterna, debe existir certeza juridica
que garantice la imparcialidad enla actuacién de la autoridad.



Il Al ser un Organismo PUblico Descentralizado, el Institufo Municipal de
la Mujer, debe contar con un Consejo Directivo cuya esfructura
orgdnica quede organizada de la siguiente manera: Una Presidencia,
que recaiga en la o el Presidente Municipal; una Secretaria, gque
recaiga en la o el Regidor que presida la Comisién de Derechos
Humanos e Igualdad de Género: una Vocalia de la Comisaria, que
recaiga enla o €l Sindico; y la Vocalia Ciudadana, gue recaiga en und
mujer que, preferentemente sed infegrante de alguna Organizacion
de la Sociedad Civil, que esté legalmente constituida y en su objefo

social contenga la defensoria de los derechos de la mujer.

V. La Directora debe ser propuesta por la persona que presida el Consejo
Directivo y rafificada por mayoria simple de sus integrantes.

V. La Direccién debe confar con grupo de frabagjo interdisciplinario,
como lo es: una persona profesional en Trabajadora Social © el perfil
de una carrera afin a las Ciencias Sociales y/o Humanidades; una en
derecho, una €n psicologia y una persond que acredite fener
experiencia en mecanismos alternativos de solucién de confroversias.

Vi Lg Directora actualmente nombrada o en funciones, continve en su
funcién, hasta concluir el periodo de la presente adminisfracion
municipal, salvo que sed removida por faltas graves.

Las conclusiones expuestas en las mesas de trabajo que se han referido, son
congruentes con los articulos tfranscritos de la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Tlaxcala; ya que, puede existir el Instituto Municipal
de la Mujer de hecho (ipso facto) pero aun no de Derecho (ipso iure), y en el
ordenamiento juridico aqui aludido, refiere en distintas ocasiones las faculfades y
obligaciones de la autoridad municipal competente, de las autoridades de los
municipios, de Ia suscripcion de convenios enire la Secretaria de las Mujeres los
municipios; de buenas précticas de la Administracién Piblica Municipal de igualdad
y Nno discriminacion, en concordancia con los principios rectores de la Ley; del
fortalecimiento de la prestacion de servicios pUblicos de la Administracién Municipal,
a través de la formacion, capacitaciony certificacién del personal al servicio publico
en materia de igualdad de género; por lo que, ciertamente, si se crea la figura de
una Direccién Municipal de la Mujer, como und Direccién mas de la Administracion



PUblica Municipal Cenfralizada, no tendré la personalidad juridica, ni seria
competente, para vigilar las buenas practicas de la Administracién PUblica Municipal,
o para coadyuvar con alguna mujer que haya resentido discriminacion por parte de
alguna persona servidora publica perteneciente a la Administracion Municipal.

9. El Plan Estatal de Desarrollo, como ya se sefialé, menciona la creaciéon de una Red de
Muijeres Constructoras de Paz en el Estado; el fortalecer a las instituciones a través de
la incorporacién de la institucionalizacion de la perspectiva de género en los poderes
del Estado y acompafiamiento en la materia en el orden de gobiemno municipal; el
Promover en los municipios la instalacién del Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; y el fortalecerla vinculacion institucional para prevenir la violencia
de género y avanzar en la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Por lo que,
para trabajar de manera institucional entre el Gobiemo del Estado y los Gobiernos
Municipales, en esta materia en especifico, se requiere crear un Organismo Publico
Descentralizado, propio del Instituto Municipal de la Muijer, en cada Municipio, para
que sea este, el que instrumente y materialice la Red de Mujeres Constructoras de Paz
en el Estado, a partir de la implementacion de los Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias.

10. Este Organismo Publico Descentralizado, debe tener como figura maxima de
qutoridad a un Consejo Directivo, el cual, entre ofras afribuciones, eleve a categoria
de cosa juzgada, los Convenios formulados con apoyo del equipo multidisciplinario
que celebre la Directora del Instituto Municipal de la Mujer, como resultado de la
aplicaciéon de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias entre los
intervinientes. De esta manera, se coadyuvara desde lo municipal en el dmbito de su
competencia, con las demds instancias de gobiemo, para erradicar la violencia en
contra de las mujeres, de forma institucional.

Por lo anteriormente expuesto, me permito someter a consideracion de esta
Honorable Asamblea, la presente Iniciativa con:

PROYECTO
DE
DECRETO



ARTICULO UNICO. Con fundamento en o dispuesto por los articulos 45, 46
fraccién |, 48 y 54 fraccién Il de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, 9 fraccion Iy 10 Apartado A fraccion Il de la Ley
Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala, y 114 del Reglamento
Interior del Congreso del Estado de Tlaxcala: se ADICIONA el arficulo 132 Bis
la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala; para quedar como sigue:

ARTICULO 132 Bis. Se le denominard Instituto Municipal de la Mujer, al
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal, el
cual contard con personalidad y patrimonio propio; y tendrd su domicilio
en el inmueble que ocupa las instalaciones de la Presidencia Municipal;
los recursos financieros, humanos, materiales y humanos, que requiera
para su funcionamiento, deberdn ser considerados, en el presupuesto de
egresos que €l Ayuntamiento remita al Congreso del Estado. Dicho
presupuesto no deberd ser disminuido en comparaciéon al aprobado
cada ano.

L. El objeto de este Organismo PUblico Descentralizado serd:

ajl Instrumentar y articular en concordancia con las politicas publicas
federal y estatal, las politicas pUblicas municipales, orientadas a
promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi como erradicar
la violencia contra las mujeres;

b) Coadyuvar con el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado, en la
adopcion y consolidacion del Sistema Estatal de Prevencion,

Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;

c) Promover, en coordinacién con el Gobierno del Estado, cursos de
capacitacion 'y sensibilizacion a las personas que atienden a
muijeres victimas de violencia;



f)

g)

h)

i)

Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del
Programa Estatal pard Prevenir, Afender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

Apoyar la creacion de programas de reeducacién integral para los
agresores;

Promover programas educativos sobre la igualdad entre los
géneros para eliminar la violencia contra las mujeres;

Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas;

Participar y coadyuvar en la prevencion, atencién y erradicacion
de la violencia contra las mujeres;

Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema Estatal de Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,
programas de informacion a la poblacion respecto de la violencia
contra las mujeres;

Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concerfacion
en la materia;

Crear oportunidades de empleo digno y de calidad, que
garanticen que el trabajo proporciona a las mujeres, ingresos que
les permitan salir de la pobreza y aumentar su poder de decision en
otros dmbitos de su vida;

La atencién de los demds asuntos que en materia de violencia
contra las mujeres e igualdad de los géneros que les conceda esta
Ley u otros ordenamientos legales, e

Fomentar la participaciéon social, politica y ciudadana, dirigida a
lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las dreas
urbanas como en las rurales.



Il. El Consejo Directivo se integrard de la siguiente manera:
a) Una Presidencia, que serd la o el Presidente Municipal;

b) Una Secretaria, que serd la o el Regidor que presida la Comisién de
Derechos Humanos e Igualdad de Género;

c) Una Vocdlia de la Comisaria, que serd la o el Sindico,

d) La Vocalia Ciudadana, gue serd una mujer que preferentemente sea
integrante de alguna Organizacién de la Sociedad Civil, la cual esté
legalmente constituida y en su objeto social contenga la defensoria de los
derechos de la mujer.

El cargo de integrante del Consejo Directivo, serd honorifico.

fi. El Consejo Directivo, fendrd las atribuciones que para tal efecto
establezca el Reglamento y sea acorde, a la consecucion del
objeto del Organismo Publico Descentralizado; ademdas de las
siguientes:

a) Elevar a categoric de cosa juzgada los convenios que, para tal
efecto, le presente la Directora del Instituto Municipal de la
Mujer. Estos los podra elevar siempre y cuando se fraten de
respeto entfre particulares y que no invadan la competencia de
las demds autoridades. También podran elevar @ categoria de
cosa juzgada, los convenios en los que, los intervinientes sean
personas servidoras publicas;

b) Dar vista a la autoridad competente, cuando se demuesire que
alguna persona servidora pUblica ha violentado a ofra, para
fincar la responsabilidad correspondiente;



b)

11

c) Presentar en el mes de octubre la propuesta de presupuesto de
egresos del Instituto Municipal de la Mujer, al Cabildo, por
conducto de guien funja como Vocal Comisario, €

d) La o el Presidente del Consejo Directivo propondrd a la mujer dirija
la Direccién del Instituto Municipal de la Mujer y serd ratificada por
la mayoria de sus integrantes.

La Directora deberd contfar con titulo y cédula profesional en el
4rea de las ciencias sociales o afines y formacién en materia de
género; sus facultades y obligaciones serdn las siguienfes:

Proponer programas, proyectos y acciones dirigidos al desarrolio
integral de las mujeres en coordinacién y concertaciéon de los sectores
publicos, privados y sociales;

Promover el desarrollo de metodologias y esirategias para la
capacitacién y el adiestramiento en y para el frabajo, dirigido a
mujeres;

Impulsar la creacion de fuentes de empleo y el financiamiento de
créditos productivos, sociales y de servicios;

Impulsar la profesionalizacién del personal femenino dentro de la
administracién publica municipal;

Ejecutar en todo el territorio municipal los programas y acciones,

implementados por la Secretaria de las Mujeres.

Promover el acceso a programas sociales, culturales y ademds que les
ayuden a las mujeres a su desenvolvimiento, dentro del desarrolio del

Municipio;
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Promover acciones de combate a la pobreza, marginacién, migracion
y exclusion de las mujeres, especialmente en comunidades rurales e
indigenas;

Promover ante las instancias competentes y coadyuvar en la relacion
de acciones tendientes a prevenir, atender, sancionar y erradicar
cualquier fipo de violencia contra las mujeres;

Coordinarse con las instancias federales, estatales y municipales, para
el desarrollo de programas y proyectos encaminados a promover €l
desarrollo y la participacion en los ambitos social, econdmico y politico
del Municipio;

Implementar programas de capacitacion para promover la igualdad
entre mujeres y hombres en el Municipio;

Implementar las acciones necesarias para promover la Ley que
Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

Fungir como enlace anfe la Secretaria de las Mujeres federal y/o
estatal, respectivamente;

Flaborar un Programa Anual de Atencidén y Participaciéon de las
Muijeres, el cual estard orientado a impulsar el desarrolio de las mujeres,

para lograr incrementar a integracién y participacion plena de éstas,
en la vida econdmica, laboral, polffica, culturaly cientifica, y social del

Municipio, asi como los aspectos del ejercicio de sus derechos, &

Ejercitar los Mecanismos de Solucién de Controversias, con apego d la
ley en la materia, cuando alguna servidora publica o persond le
informe de haber sido victima de violencia confra la muijer; y presentar
el Convenio respective al Consejo Directivo, en términos de o
establecido por el inciso a) fraccion it del presente Articulo.
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La Direccién debe contar con grupo de trabagjo inferdisciplinario,
profesionales en frabajo social, en derecho, en psicologia y una persona que
acredite tener experiencia en mecanismos alternativos de solucidon de

controversias.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan al presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO. La persona fitular del Instituto Municipal de la Mujer que haya sido
designada antfes de Ila entrada en vigor de este Decrefo, deberd confinuar en su
funcién, hasta concluir el periodo de la presente administracion municipal, salvo
que sea removida por haber incurrido en alguna falta grave.

ARTICULO CUARTO. El Consejo Directivo del Organismo Publico Descentralizado
entrard en funciones a partir de los treinta dias de que inicie la vigencia del presente
Decreto. El Cabildo emitird la convocatoria respectiva para designar d la persona
que represente la Vocalia Ciudadana, a la que se refiere el contenido del articulo
132 Bis, fraccion |, b) del presente Decreto.

AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE Y MANDE PUBLICAR

Dado en la sala de sesiones del Palacio Judrez, recinto oficial del Poder Legislativo
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, en la ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, alos once
dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco. sloa

P ;':}

Foj GARCIA 0 Ley

Municipal del Estado de Tlaxcala.






