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ARTICULD UNICO. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 45, 48 y 54
fraccion I, de la Constitucion Politica del Estade Libre y Scberano de Tlaxcala:1, 3,
5 fraccion |, 9 fraccion I, 10 apartado A fraccion |l de la Ley Organica del Poder
Legislative del Estado de Tlaxcala, se reforman: las fracciones |1, Xl y XVl del
articulo 2, la fraccion VI del articulo 2 Bis, los articulos 3 Bis, 4 Quater, 6 Ter, &l
parrafo primere del articulo 7, el articulo 7 Bis, el parrafo primero del articulo 8, los
articulos 8 Ter, 9 Bis, el pamafo primero del articulo 10, los parrafos segqundo y
tercero del articulo 11, los articulos 12, 13, al segundo pérrafo del articulo 15, los
articulos 16, 17, 18, 19, 20 y 21, las fracciones IV VII, IX, X111, XV, X1, XXI, XX del
articulo 25, la fraccion |1l del articulo 26, las fracciones |, 11, 1ll, V y VI del articulo
27, la denominacion del Capitulo Cuarte del Titulo Segundo, parrafo primero del
articulo 28, el articulo 30, la fraccion |l del arficulo 31, el articulo 32 Bis, el parrafo
primero y las fracciones V' y Vil del articulo 35, el parrafo primero y las fracciones |,
VI, Vil y VIl del articule 36, la fraccion Il del articulo 40, el articulo 41, la fraccién
VIl del articulo 42, el articulo 43, el pamrafo primero y la fraccidn X1 del articulo 44,
los articulos 45 Bis, 45 Ter y 45 Quater, el parrafo primero y las fracciones |, V, VI
y Xl del articulo 47, las fracciones | y Il del articulo 49 Ter, el parrafo primero del
articulo 50, la fraccion XIV del articulo 50 Bis, el parrafo sequndo del articulo 50 Ter,
el articulo 50 Septies, los parrafos primero y segundo del articulo 51, el parrafo
segundo del articulo 52 Bis, la fraccidn YV del articulo 53, los articulos 53 Bis y 53
Cluater, las fracciones X, XV y XX del articulo 53 Quinquies, los articulos 55, 57, 58
y B0, las fracciones [V, V, X y Xl| del articulo 60 Bis, la denominacién del Capitulo
Frimero del Titule Cuarto, los articulos 61, B2, 63, 64, 64 Bis y 65 Ter, la
denominacion de la Seccidn Segunda, del Capitulo Primero del Titulo Cuarto, los
articulos 67, 68 y 69, la denominacion de la Seccion Tercera del Capitulo Primerg
del Titulo Cuarto, el articulo 72, las fracciones ||, IV y V del articulo 73, los articulos
74,77, 78, 80, 80 Bis, 80 Ter, 80 Quater, 84 Bis, 84 Quinguies y 86, la fraccion IV y
parrafo segundo del articulo 85 Bis, los articulos 86 Sexies y 86 Decies, la fraccion
Il, el inciso c) de la fraccién |, y las fracciones IV, V y VI del articulo 86 Undecies,
los articulos 87, 90, 92 Bis y 92 Quater, el inciso f) de la fraccion 1l del articulo 94,
el parrafo primero y |a fraccién Il del articulo 95, los articulos 96 y 97, el parrafo
tercero del arficulo 97 Bis, las fracciengs Il v 1ll del articulo 98, el articulo 99,
denominacion del Titulo Sexto v la denominacion del Capitulo Primero del Titulo
Sexto, los articulos 100, 101, 101 Bis, 101 Ter, la denominacién y ubicacidén del
Capitule Segundo del Titulo Sexto, los articulos 102, 103, 104, 105, 106 y 107, el
parrafo segundo del articulo 112, la fraccion IV del articulo 112 Ter, el articulo 112
Cluater, 114 Ter, la denominacion del Capitulo Segundo del Titulo Octave, el articulo
118, el parrafo primero del articulo 119 y el articulo 120, se adicionan: la fraccion
Il Bis al articulo 2, las fracciones XX, XXIV, XXV, X300V, XXV XXV y XXX al
articulo 25, los articulos 27 Ter, 27 Quater, 47 Bis, 47 Ter, 47 Quater, 61 Bis, 67 Bis,
67 Ter, 6B Bis, 68 Ter, 68 Quater, 68 Quinquies, 68 Sexies, 68 Septies, 68 Octies,
66 MNonies, 69 Bis, 69 Ter, 69 Quater, 89 Quinguies, 69 Sexies, 69 Septies, 69
Octies, 72 Bis, 73 Bis, la Seccidn Primera Bis denominada "De les Organos
Auxiliares”, al Capltulo Segundo del Titulo Cuarto, los articulos 75 Bis, 75 Ter, 78
Bis, 80 Quinguies, B0 Sexies, 80 Septies, B0 Octies y 80 Nonies, la Seccidn Séptima
denominada "De la Unidad de Administracion Judicial" al Capitulo Segundo del
Titulo Cuarto, el articule B8 Ducdecies, la Seccién Octava denominada "De la
Administracién del Tribunal de Disciplina Judicial" al Capitulo Segundo del Titulo
Cuarto, los articulos 86 Terdecies, 86 Quaterdecies. una fraccion IV al articulo 98,
los articulos 101 Quater, 101 Quinguies, 101 Sexies, 101 Septies, 102 Bis, 102 Ter,
102 Quater, 102 Quinguies, 102 Sexies, 102 Septies, 102 Octies, el Capitulo



Tercero denominado “Del Pleno del Tribunal de Discipling™ al Titulo Sexto, los
articulos 103 Bis, 103 Ter, 103 Quater, 103 Quinquies, 103 Sexies, el Capitulo
Cuarto denominado "De las Comisiones del Tribunal de Disciplina Judicial®, al Titulo
Sexto, los articulos 104 Bis v 104 Ter, el Capitulo Quinto denominado “Del Organo
de Evaluacién de Desempefio Judicial’, al Titulo Sexio, los articulos 105 Bis, 105
Ter, 105 Quater, 105 Quinquies, 105 Sexies, 105 Septies, 105 Octies, 105 Nonies,
105 Decies, 105 Undecies, 105 Duodecies. 105 Terdecies, 105 Quaterdecies, 105
Quindecies, 105 Sexdecies, el Capitulo Sexto denominado “Del Organo de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas”, al Titulo Sexto, los articulos
106 Bis, 117 Bis, 117 Ter, 117 Quater, 117 Quinguies, 117 Sexies, 118 Bis, 118 Ter,
118 Quater, el Capitulo Tercero denominado “Del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa”, al Tiulo Octavo, los articulos 118 Quinguies, 118
Sexies, 118 Septies, 118 Octies, 118 Nonies, 118 Decies, 118 Undecies, 118
Duodecies, el Capitulo Cuarto denominade “De las Sanciones”, al Titulo Octaveo, los
articulos 120 Bis, 120 Ter, 120 Quater, 120 Quinquies, 120 Sexies, 120 Septies,
120 QOcties, el Titulo Decimo denominado ‘Disposiciocnes Complementarias™, el
Capitulo Primero denominado "De los Impedimentos”, al Titulo Decima, los articulos
135, 136, 137, 138, el Capliulo Segundo denominado "De la Prolesia
Constitucional”, al Titulo Decimo, los articulos 139, 140, 141, 142, 143, el Capitulo
Tercero denominado "De las Vacaciones y Dias Inhabiles”, al Titulo Decimo. los
articulos 144, 145148, 147 y 148, el Capitulo Cuarto denominado "De las Licencias,
Ausencias y Renuncias”, al Titulo Decime, los ardiculos 148, 150, 151, 152, 153,
154, 155, 156, 157, 158, 159 y 160, el Titulo Decimo Primero denominado ‘Fondo
Auxiliar para la Imparticion de Justicia’, el Capitulo Primero denominado “Del
Fando®, al Titulo Decimo Primero, los articulos 161, 162, 163, 164, 165, 166 y 167,
el Capitulo Segundo denominado “De la Administracion, Operacion y Destino”, al
Titulo Decimo Primera, los arliculos 168, 169, 170, 171, 172 y 173; y se derogan:
los articulos 6 y 14, las fracciones VI, VIII, X, X1, X1, XIV, XVl y XX del articulo 25,
la fraccion IV del arliculo 26, las fracciones IV, V y IX del articulo 27, los articulos 25
y 34, la fraccién IV del articulo 35, !a fraccion VI del articulo 42, las fracciones Xl y
X1 del articule 47, la fraccion 1l del aricule 50, los articulos 60 Quater, 65, 65 Bis,
BB, B6 Bis, 71, &l inciso a) de Ia fraccion |l del articulo 94, el Titulo Noveno. el
Capitulo Primero del Titulo Noveno, los articulos 121, 122, 123 y 124, el Capitulo
Sequndo del Titule Novene, los articules 125, 126 y 127, el Capitulo Tercerc del
Titulo Moveno, los articulos 128 y 129, el Capitulo Cuarto del Titulo Noveno, los
articulos 130, 131 y 132, el Capitulo Quinto del Titulo Noveno y los articulos 133 y
134, todos de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tlaxeala, para queda
COMo sigue:

Articulo 2. ...

s

lI. El Tribunal de Disciplina Judicial del Estado;

Il. Bis. El Organo de Administracién Judicial del Estado.

. a XIl. ...

XIll, Centro Estatal de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias

AV a XVl ...



XV, Juzgado de Exhortos

Articulo 2 Bis. ...

LaWwl..

Vil Los jefes y agentes de la policia estatal, de investigacion y municipal;
VI a X, ...

Articulo 3 Bis. Los servidores piblicos del Poder Judicial deberan someterse y
aprobar los examenes de conocimientos o aptitudes, y en general de control y
confianza segun sea el caso, para el ingreso y permanencia en sus cargos
Asimismo, se sujetaran a un programa de evaluacién permanente, establecido por
&l Instituto de Especializacion Judicial.

El ingreso, formacion, permanencia y demas aspectos inherentes a las servidoras y
los servidores piblicos que perlenezcan al servicio de carrera judicial se sujetaran
a |a regulacion establecida en las disposicionas juridicas aplicables.

Articulo 4 Quater. Los titulares de los distintos organos del Poder Judicial y los
encargados de las Dependencias Administrativas, tendran bajo su cuidado el local
donde se halle instalada la oficina a su cargo, asi como la conservacion de los
bienes gue conformen el mobiliario del mismo, debiendo pener en inmediato
conocimiento de la Secretaria Ejecutiva del Organo de Administracién Judicial
cualquier detericro que sufran,

Articulo 6. Se deroga.

Articulo 6 Ter. Todes los asuntos deberan resclverse en un plazo maximo de seis
meses contados a partir del momento de su radicacion, en los terminos que sefalen
las disposiciones juridicas aplicables.

En materia penal, &l imputado debera ser juzgade antes de cuatro meses si se
tratare de delitos cuya pena méaxima no exceda de dos afos de prisien, y antes de
un afic si la pena excedierg de ese tiempo.

En caso de cumplirse con el plaze sefialado en los parrafos que anteceden y que
no se haya dictado sentencia, el érgano jurisdiccional que conozca del asunto
debera dar aviso inmedizto al Tribunal de Disciplinag Judicial y justificar las razones

de dicha demora.

Articule 7. Sin perjuicio de la atribucion del Organo de Administracian Judicial, en
materia civil, familiar v mercantil, el territorio del Estado se dividira en los Distritos
Judiciales siguientes

l.a i, ...

Articulo 7 Bis. El Pleno del Organo de Administracion Judicial, medianie acuerdos
generales determinara, conforme al presupuesto, la creacién de Juzgados
Mercantiles, de Oralidad Mercantil y Laborales, que funcionaran en el Estado y les
fijara su resdencia.



La competencia territorial de los Juzgados Mercantiles, de Oralidad Mercantil y
Laborales podra abarcar el territorio de uno o mas distritos judiciales, segun lo
determine el Organo de Administracion Judicial.

Articulo 8. Sin perjuicio de la atribugion del Organco de Adminstracion Judicial, en
materia penal el territorio del Estado se dividira en los Distritos Judiciales siguientes

Lall ..

Articulo 8 Ter. Los procadimientos relacionados con mecanismos alternativos de
solucidn de controversias estaran a cargo del Centro Estatal de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Confroversias. a través de los especialistas, mediadores
y conciliadores adscritos a dicho centro, conforme a ko dispuesto en |a Ley de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias del Estado de Tlaxcala, y en
la Ley de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en materia penal
aplicable.

Articulo 9 Bis. El Organo de Administracion Judicial, mediante acuerdos generales
determinara la creacion o especializacién de organos jurisdiccionales para conocer
de extincion de dominio, cuya residencia sera en la Ciudad Judicial de la comunidad
de Santa Anita Huiloac, Municipio de Apizaco. Tales drganos jurisdiccionales
contaran con competencia en todo el territorio del Estado

Articuloe 10. El Organo de Administracidn Judicial, determinara mediante acuerdos
generales, el numero de Juzgados de Primera Instancia, su residencia, especialidad
por materia, competencia territorial, por turno y asi como todo aquelio necesario
para su funcionamiento.

Articulo 11, ..

Las Magistradas y Magistrados del Tribunal Superior de Justicia seran electos de
manera libre, directa y secreta por la ciudadania el dia de las elecciones locales
ordinarias del afo correspondiente, conforme al procedimiento previsto en el articulo
84 de la Constitucidn Politica del Estado.

Para ser electo como Magistrada o Magistrado del Poder Judicial del Estado se
necasita reunir los requisitos que establece el articulo 83 de la Constitucion Politica

del Estado,

Articulo 12. Las Magistradas y Magistrados duraran en el cargo nueve anos,
cumplido este periodo podran ser reelectos hasta por un periodo mas. Las
Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial duraran en el cargo
seis afos y no podran ser electos para un nuevo periodo.

Las magistradas, magistrados, juezas y jueces, tendran independencia en &l
ejercicio de sus funciones, en terminos de la Constitucion Local y por lo establecido
en asta Ley.



Las magistradas, magistrados, juezas y jueces percibiran una remuneracion
adecuada e irrenunciable, la cual no podra ser disminuida durante su encargo y no
podra ser mayor a la establecida para la persona tfitular de la Presidencia de |3
Republica en el presupuesto comespondienta.

Cuando |a falta de Magistradas, Magistrados, juezas y jueces del Poder Judicial del
Estado excediere de un mes sin licencia o dicha falta se deba a su defuncion,
renuncia o cualquier causa de separacion definitiva, ocupara la vacante 1a persona
del mismea género que haya obtenido el segundo lugar en numere de votos en la
eleccidn para ese cargo; en caso de declinacion o impesibilidad, seguird en orden
de prelacion la persona que haya oblenido mayor votacion, El Congreso del Estado
tomara protesta a la persona sustituta para desempenfiarse por el periodo que reste
al encargo

Las licencias de las personas servidoras publicas senaladas en el parrafo anterior,
cuando no excedan de un mes, podran ser concedidas por el Pleno de Tribunal
Superior de Justicia para el caso de sus Magistradas y Magistrados, por el Pleno
del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado para el caso de sus integrantes, y por
el Organo de Administracién Judicial para el caso Juezas y Jueces del Poder
Judicial del Estado. Las licencias que excedan de este tiempo deberan justificarse
y podran concederse sin goce de sueldo por la mayoria de los miembros presentes
del Congrese del Estado o, en sus recasos, por la Comision Permanente. Ninguna
licencia podra exceder del término de un anfo

Articulo 13. La persona titular de la Presidencia del Tribunal presidira la sesion de
instalacion de los magistrados propietarios entrantes de las Salas del Tribunal
Superior de Justicia,

Articulo 14, 52 deroga.

Articulo 15. ...

Lalll ...

La mecanica y €l procedimiento para su entrega, se realizara de conformidad con
los lineamientos vy acuerdos administrativos aprobados y emilidos por el Qrgano de
Administracién Judical

Articulo 16. El Tribunal funcionard en Pleno y en las salas Civil, Familiary Mercantil
y Penal y Especializada en Administracion de Justicia para Adolescentes. La
persona titular de la Presidencia del Tribunal no integrara Sala

Articulo 17. Para el desarrollo de sus funciones jurisdiccionales:

|. El Pleno contara con un Secretario General de Acuerdos,

Il. La Sala Civil. Familiar y Mercantl contara con un Secretario de Acuerdos,
Proyectistas, Diligenciarios, y Oficialia de Fanes, y



lll, La Sala Penal y Especializada en Administracion de Justcia para Adolescentes
contara con Secretario de Acuerdos, Asistente de Audiencia, Asistente de Causa,
Asistente de Notificacién y Asistente de atencion al publice

El Secretario General de Acuerdos del Tribunal, en sus fallas temporales sera
suplido por el Secretario de Acuerdos de la Sala Civil, Familiar y Mercantil. Las
ausencias temporales de los funcionarios de las Salas, se cubriran medante &l
procedimiento establecido para sus similares de los Juzgados,

Articule 18. La Oficialia de Partes del Pleno funcionara permanentemente, para
poder recibir promociones urgentes relativas a los procesos de control
constitucional, asi comn las demas que sean de t&rmina fatal.

Articulo 19, El Poder Judicial de! Estado tendra y administrara su patrimaonio por
conducte del Organo de Administracion Judicial Para el desempefio de sus
funciones contara con las unidades, deparfamentos y secciones conforme a su
presupuesto de egresos,

Articule 20, El Pleno del Tribunal Supenor de Justicia se integrara por siete
integrantes, Magistradas y Magistrados, incluyendo a su Presidente y seran suplidos
en los términos gue dispongan la Conshifucion del Estado y la presente Ley,

Articulo 21. Para que el Pleno sesione validamente bastara la concurrenca de
cuatro Magistrados, con excepcidn de los casos previstos en los articulos 81 y 108
fraccion VIl de la Constitucidén Politica del Estado, en los que se requerira la
presencia de al menos cinco Magistrados,

Articulo 25. ...
Lalll...

IV Los recursos de revocacion que se interpongan contra las rescluciones de la
persona fitular de la Presidencia del Tribunal y de las salas que no consbiluyan
sentencias definitivas o resoluciones gue pongan fin al procedimiento. Este debera
presentarse, dentro del término de fres dias a partir de que se notifiqguen; mismos
que se sustanciaran, en lo conducente, conforme lo previsto en el Codigo de
Frocedimientos Civiles vigente;

V.aVvl ..
VIl. Se deroga.
WVill. 5e deroga,

IX. Designar a las tres personas que integrardn el Organo de Administracian
Judicial. en t&rminos de lo establecide en el articulo 85 de la Constitucion Politica

del Estado;
X. Se deroga.
Xl. Se deroga

Xll. Se deroga.



XIll. Formular denuncias ante el Tribunal de Disciplina Judicial o al Organo de
Administracion Judicial, segun corresponda, para gque investigue la conducta de los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado cuando se tenga conocimiento de
una posible irreguiandad administrativa o penal;

XIV. Se deroga

XV, Exigir a la persona titular de la Presidencia del Tribunal el fisl cumplimienta de
sus ohligaciones;

XW1, Dar vista al Tribunal de Disciplina Judicial sobre la presunta comisian de delitos
por servidores publicos del Tribunal Superior de Justicia y de las ar2as a su cargo,

XV, Se deroga.
X a XIX, .
XX. Se deroga.

XX|. Solicitar al Organo de Administracion Judicial autorizacion para el cambio de
radicacian de los procesos penales, cuando o solicite el imputado o el tifular de la
Fiscalia General de Justicia del Estado, si mediare alguna razén concreta y grave
gque lo justifigue;

XXl Postular hasta dos personas aspirantes a ocupar el cargo de magistradas o
magistrados del Poder Judicial del Estado, en las elecciones ordinarias
correspondientes, por mayoria simple de sus integrantes.

»x. Pestular hasta dos personas aspirantes a ocupar el cargo de Juezas o Jueces
del Poder Judicial del Estado, en las elecciones ordinarias correspondientes, por
mayaoria simple de sus integranies.

XXV, Definir la integracidn del Comité de Evaluacién del Poder Judicial del Estado
conformado por tres personas reconocidas en la actividad juridica, conforme a las
bases previstas en la fraccion 11, inciso b) del articulo B4 de la Constitucién Politica
del Estado, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Tlaxcala y de la demas legislacion aplicable,

XXV, Aprobar por mayoria simple de volos a las personas mejor evaluadas por el
Comité de Evaluacion del Poder Judicial del Estado, para que puedan ser
postuladas para los cargos y plazas en la eleccion judicial del afio que corresponda,
en términos del articulo B84 de la Constitucion Politica del Estado, de la Ley de
Instituciones y Procedimienios Electorales para el Estado de Tlaxcala y de la demas
legislacion aplicable;

XXV, Expedir acuerdos, a fin de lograr una adecuada distribucion de los asuntos
que competa conocer al Pleno y las Salas del Tribunal Superior de Justicia para

mayor prontitud en su despacha.

XXV Fijar, mediante acuerdos, los dias y horas an que de manera ordinara deba
sesionar,;



XX\, Solicitar al Tribunal de Disciplina Judicial la imposicién de amonestaciones
o multas hasta de ciento ochenta veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion al dia de cometerse la infraccién, a las v los abogados, las o los
agenies de negocios, personas procuradoras o fas o los litigantes, cuando en las
promociones que hagan ante el Tribunal Superior de Justicia funcienando en Pleno
falten a las normas de convivencia en perjuicio de algin drgano o persona miembro
del Poder Judicial del Estado. Tratandose de jornaleros u obreros, la multa no podra
exceder de su jornal o salario de un dia de trabajo, y

XXIX. Las deméas que determinen las leyes.

Articulo 26. En el ambito legislativo material, el Pleno del Tribunal ejercera las
facultades siguientes:

Lall ..

Il Proponer y solicitar al Organe de Administracion Judicial la expedicion de
acuerdos generales, reglamentos o la gjecucion de resoluciones necesarias para
asequrar el adecuado funcionamiento del Poder Judicial, y

I\, Se deroga.

Articule 27. ...

|. Las gque establece |a Constitucion del Estado en su articulo 80 fracciones |, IV, V,
IX, Xy XI;

Il. Proponer al Organo de Administracion Judicial los lineamientos administrativos
gue deban de acatar para el Pleno y las Salas del Tribunal Superior de Justicia para
el debido control v manejo de los expedientes, asi como de los bienes bajo su
custodia:

lll. Resolver los conflictos que surjan con motivo del nombramiente y remocion de
la persona titular de la Presidencia de las Salas.

I Se deroga

V. Se deroga.

M), i

VIl. Conceder licencias a sus infegranies cuando éstas no excedan de un mes,
VIl ..

|X. Se deroga

X_a Xl .

Capitulo Cuarto
De la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia



Articulo 27 Ter. La Presidencia del Trbunal Superior de Justicia se renovara cada
dos afios de manera rotatoria en funcion del ndmero de votos Que obtenga cada
candidatura en la eleccion respectiva, correspondiendo la Presidencia a quien
alcance mayor votacion.

Articule 27 Quater. En caso de ausencia de la persona titular de la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia gue no requiera licencia, sera suplido por la Magistrada
o el Magistrado que haya obtenido el segundo jugar en la votacion. Si la ausencia
BS Menor a seis meses y requiere licencia, la Magistrada o el Magistrado en segundo
lugar asumira la Presidencia de manera interina. Mo cbstante, si la ausencia de la
Presidenta o el Presidente supera diche plazo, la Magistrada o Magistrado que
ocupd el segundo lugar en la volacién ejercera el cargo de Presidenta o Presidente
del Tribunal Superior de Justicia, por un plazo de dos anos.

Articule 28, La persona fitular de la Presidencia del Trbunal representara
legalmentz al Pleno y asumird para los efectos legales procedentes |la
representacion del Poder Judicial del Estado. Esta representacion podra delegarse
a Magistradas o Magistrados, Juezas o Jueces para |la celebracion de aclos
administrativos de su competencia.

Articule 29. Se dercga.

Articulo 30. Son facullades y obligaciones de la persona fitular de la Presidencia
del Tribunal Superior de Justicia:

|. Presidir las sesiones que celebre el Pleno del Tribunal Supencr de Justicia, dingir
los debates y conservar el orden en las mismas, asi como girar las convocatorias
para las sesiones plenarias que contendra la lista de los asuntos a tratar durante las
seziones del Pleno,

Il. Firmar las resoluciones del Pleno en union de la o el Secretano General de
Acuerdos, vy en su caso también lo hara la Magistrada o el Magistrado Ponente;

lll. Informar al Plenc sobre el seguimiento que se dé a les asunios resueltos por
éste;

IV, Elaborar los proyecios de reglamentos que deba decretar el plene;

V. Emitir, n caso de empate, voto de calidad en los asuntos que deba de resolver
el Pleno,

V1. Vigilar el estricto cumplimiento de las determinaciones del Pleno,

VII. Tramitar auxiliado por la o el Secretario General de Acuerdos, los asuntes de |3
competencia del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y ordenar se turnen los
expedientes entre sus integranies para que, siendo ponentes de los asuntos que
instruyan, formulen los correspondientes proyectos de resolucion,

VIl Proponer, en aquellos casos que estime de trascendencia, al Pleno del Tnbunal
Superior de Justicia, la designacion de una Magistrada o un Magistrado para gue
presente un proyecto de resolucion, con el proposito de gue se determine el tramite

a seguir,



|% . Autorizar con su firma, en uman de la o del Secretario General de Acuerdos, l0s
proveidos que emita, asi como en unidn de los demas magistrados las actas de las
sasiones plenanas;

¥. Proporcionar a los Poderes Legislalive y Ejecutivo del Estado, los informes y
estadisticas que le soliciten,

%|. Acordar el desahogo de consulias y opiniones a las autoridades que lo requieran,
conforme a las leyes respeclivas, en el ambito de sus respectivas compelencias.

%11, Dictar en unidn de la o el Secretario General de Acuerdos sobre la admisién y
tramite de los asunlos siguientes:

a) Excusas y recusaciones de las Magistradas o loe Magistrados y de la Secretaria
o el Secretario General de Acuerdos, e
b) Conflictos competenciales que surjan entre las Salas, entre estas y los Juzgados;

y entre los Juzgados mismos;
X1l Despachar los exhortos y requisitorias que reciba el Tribunal;

%I\, Remitir los exhortos y requisitorias que decreten las auloridades judiciales del
Estado,

%V Dar enfrada a los expedientes relafivos a juicios polificos, que remita el
Congreso del Estado;

¥\ Elaborar y someter a la consideracion del Pleno, los proyectos de resolucidn
de los asuntos a que se refieren las Fracciones Xl y XV,

¥\, En materia de control constitucional, ejercera las atribuciones gque le oforga la
Ley reglamentaria correspondiente;

¥V, Rendir los informes previos y justificados, respecto de los juicios de amparg
que se promuevan contra actos o resoluciones del Plena,

®1X. Convocar al Pleno a sesiones extraprdinanas cuando lo considere urgente, lo
estime necesario o cuando le sea solicitado por una tercera parte de las Magistradas
y los Magistrados integrantes del Pleno.

%X Otorgar mandatos para pleitos y cobranzas y autorizaciones procesales, en el
ambito de su competencia, a fin de atender los asuntos que asi lo ameriten, previa
aprobacién del Pleno del Trnbunal,

XX, Aprobar el texto de las ejecutorias del Plano que formen los precedentes a que
se refiere la fraccién VIl del articulo 80 de la Constitucion del Estado;

XXIl. Procurar el buen servicio y disciplina en las oficinas del Pleno y las Salas,

debiendo dar vista al Tribunal de Disciphna Judicial y al Organo de Administracion
Judicial, segun comesponda, para los efectos perinentes;
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XX, Informar al Congreso del Estado en caso de falta de un magistrado o
magistrada que exceda de un mes sin licencia o dicha falta se deba a su defuncian,
renuncia o cualquier causa de separacién definitiva,

¥XIW. Rendir ante el Pleno del Tribunal, el Pleno del Organo de Administracion
Judicial y el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial al finalizar el afio, el informe de
labores del Poder Judicial.

A mas tardar el dia quince del mes de diciembre de cada afo, entregara por escrito
al Congreso, un informe anual sobre las actividades del Peder Judicial; para lo cual
podra comparecar ante el Congreso del Estado;

AXV. Designar a las v los Magistrados para los casos previstos en el articulo 135
de esta Ley;

XXV Ordenar la publicacion de los precedentes relevantes que dicten gl Pleno y
las salas del Tribunal Superior de Justicia, en los términos que dispone esta ley;

XXM Autorizar en la Secretaria General, el registro de los fitulos de los
profesionales del derecho, cuando éstos ejerzan la profesion en el territorio del
Estado;

XX\, Preponer al Organe de Administracion Judicial el nombramiento y remocion
del Secretarioc General de Acuerdos del propio Tribunal, y

XXIX. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos
generales.

Articulo 31.

|

II. Civil, Familiar y Mercantil.

Articulo 32 Bis. Recibidos los expedienies por la Secretaria de Acuerdos
respecliva, éstos se registraran en los libros de gobiemo interno, anclandose su
procedencia de origen, el nimera gue le comespondié en el Juzgado de origen, el
nombre de las partes del litigio o proceso, llenandose con esos datos y la nueva
numeracion que daba llevar el toca de queja o apelacion, la caratula, bajo cuya
presentacion se inicia el rdmite de ley de la segunda instancia con la anotacion del
Magistrado ponente en el asunto y Sala que conoce del mismo.

Articulo 34. Se deroga.

Articulo 35. Las Presidencias de Sala tendran las atribuciones siguientes:

Lalll ..

V. Se deroga

V. Informar al Pleno del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina
Judicial, de las imregularidades en que incurra el personal adscrito a la Sala;
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VIl. Presentar al Pleno del Tribunal Superior de Justicia, al Organo de
Administracion Judicial y al Tribunal de Disciplina Judicial dentro de los primeros
tres dias habiles del mes de diciembre de cada afo, un informe anual de las
actividades de la Sala;

Vill. a X. ...

Articulo 36. La Sala Civil, Familiar y Mercantil, conocera de los asuntos siguientes:

|. Los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los jueces civiles,
tamiliares y mercantiles;

hav...

VI, De los conflictos de competencia gue se susciten, en la materia civil, familiar o
mercantil entre los diversos Juzgados del Estado;

VII, Los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los jueces civiles,
familiares o mercantiles;

VIIl, Las excusas y recusaciones con causa, de los jueces del ramo civil, familiar y
mercantil, y

IX.
Articulo 40, ...
Lall. ...

ll. Los recursos previstos en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales,
interpuestos en contra de las resoluciones del Magistrado Ponente;

V. alx. ...

Articulo 41. Las Magistradas y los Magistrados seran eleclos de manera libre,
directa y secreta por la ciudadania el dia de las elecciones locales ordinarias del
afio correspondiente, de confarmidad con el precedimiento previsto en el articulo 84
de la Constitucion del Estado y en los términos que establezca la Ley de la materia.

Articulo 42. Las Magistradas v Magistrados tendran las obligaciones siguientes:

P2 - T AR

V. Se deroga.

VIl Vigilar que las v los Secretarios y demds personal de la Sala cumplan con sus
deberes respectives y, en su caso, dar cuenta al Organo de Administracion Judicial

g al Tribunal de Disciplina, segin corresponda, para los efectos pertinentes;
VL y IX. ...
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Articulo 43. Para ser Secretaria o Secretario General de Acuerdos, se reguerira
cumplir los requisitos sguentes:

|. Tener ciudadania mexicana por nacimiento, en pleno gjercicio de sus derechos
civiles y politicos;

Il. Contar con titulo de licenciatura en derecho expedido legalmente;
lIl. Contar con cédula profesional legaimente expedida;

IV, Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delite doloso con
sancion privativa de |a liberiad,

' Haber residide en el Estado de Tlaxcala durante el afio anterior al dia de la
designacion, ¥

VI. Los demas que al efecto determing el Organo de Administracion Judicial

Las ausencias de la o el secretario que no excedan de un mes seran suplidas por
otro de las v los secretarios, si hubiere dos o mas o por una secretaria o secretano
interino y en su defecto, por la o el diligenciario o asistente de notificacion que
designe la o el magistrado respectivo.

La o el secretario durard en su encargo tres afos con posibilidad de ser reelecto por
un periodo adicianal.

Articulo 43 Bis. Para ser Secretaria o Secrefario de Acuerdos de las Salas, se
reguerira cumplir los requisitos siguienies:

I, Terer ciudadania mexicana por nacimiento, en plenc ejercicio de sus derechos
civiles y politicos,

Il. Contar con titule de licenciatura en derecho expedido legalmenta.
Il. Contar con cédula profesional legalmente expedida;
V. Contar con experiencia profesional de al menos tres anos;

. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado per delito doloso con
sancion privativa de la libertad;

' Haber residido en el Estado de Tlaxcala durante el ano anterior al dia de |a
designacion;

Vi, Los demdas que al efecto determing el Organo de Administracion Judicial
Las ausencias de la o el secretario que no excedan de un mes seran suplidas por
otro de las y los secretarios, si hubiere dos o mas o por una secretana o secretano

interino v en su defecto, por la o el diligenciario o asistente de notificacion gue
designe la o el magistrado respective
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La o el secretario durara en su encargo tres anos con posibilidad de ser reelecto por
un perioda adicional

Articulo 44. La Secretaria o Secretario General de Acuerdos tendra las atribuciones
sigulentas:

LaXx. ..

X1. Coordinar las labores de los Diligenciarios del Tribunal y la Oficialia de Partes;

Xil.a XIV. ...

Capitulo Séptimo Bis
De la Direccion Juridica

Articulo 45 Bis. La Direccion Juridica, es el drgano encargado de la defensa
juridica del Poder Judicial v atendera todes aguellos asuntos legales en los gue
tengan interés o bien sea llamado a actuar como parte ante los drganos
jurisdiccionales estatal y federal.

Articulo 45 Ter. Para ser Director Juridico del Poder Judicial, se requerira cumplir
con los mismos requisitos que exige la Constitucion del Estado para los jueces y
sera nombrado por &l Organo de Administracién Judicial,

Articule 45 Quater, El titular de la Direccidn Juridica tendra las funciones
siguientas:

|. Atender los asunios legales del Poder Judicial del Estado en sus aspectos
consultive y contencioso;

|l. Ejercer, por mandato legal de la persona titular de la Presidencia del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, la representacion juridica del mismo en los juicios
y procedimientos contenciosos en los que este sea parte;

lll. Ejercer, por mandato leqal de la persona fitular de la Presidencia del Tribunal de
Disciplina Judicial, la represenfacidn juridica del mismo en los juicios,
procedimientos contenciosos y demds asuntos en |os que esle sea parte o tenga
interés, y

V. Ejercer, por mandato legal de |a persona titular de la Presidencia del Organo de
Administracién Judicial, la representacién juridica del mismo en los juicios
procedimientos contenciosos y demds asuntos en los que esle sea parte o tenga
interes.

Articulo 47. Las Juezas y los Jueces, independientemente de su compelencia por
razdn de la materia, deberan

|. Cumplir y hacer cumplir sin demora y con estricto apego a la Ley, las
determinaciones que dicten, asl como las que le encomiende el Tribunal Superior
de Justicia, el Organo de Administracion Judicial y el Tribunal de Disciplina Judicial,

il.ailv. ..
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V. Remitir, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, a |a persona titular de la
Presidencia del Tribunal Superior de Justicia, al Organo de Administracian Judicial
y al Tribunal de Disciplina Judicial, una relacién de la radicacién y conclusion de los
asunios de su competencia, asi como rendir oporfunamente los datos estadisticos
que le sean requendos,

Wi

ViIl, Sugerir al Pleno del Tribunal y al Organo de Administracion Judicial, las
adecuaciones que estime necesarias para mejorar la Administracion de la Justicia;

Vill. a X, .

X1, Cuidar el orden y disciplina del juzgado, en los casos que se amerite hacerlo del
conocimiento del Trnbunal de Disciplina Judicial para los efectos conducentes;

Xll. Se deroga.
Xl Se deroga
XV, ...

Articulo 47 Bis. Cuando una Jueza o un Juez falten por un término menor a quince
dias al despacho del juzgado, la secretaria o el secretario de acuerdos respectiva
practicara las diligencias y dictara las providencias de mero tramite y resolucicnes
de caracter urgente, dando aviso de elio al Organo de Administracion Judicial y
remitiendo copia de la resolucion dictada.

Cuando las ausencias temporales de una Jueza o un Juez fueren supencres a
quince dias, pero menores a un mes, ¢l Organo de Administracién Judicial podra
autorizarlas y designara a quien deba suplirlo de entre la fista de personas
servidoras publicas habiltadas para desempefiar funciones jurisdiccionales a gue
se refiere la fraccion XLI del articulo 68, de esta Lay.

Articulo 47 Ter. Las ausencias accidentales de la secretaria o el secretario y las
termporales que no excedan de un mes, seran cubiertas por otra secretaria ©
secretario, si hubiere dos o mas en el mismo juzgado o, en su defecto, por la o &l
diligenciario o asistente de notificacion que designe la o el Juez respectivo.

Articulo 47 Quater. Las ausencias accidentales de las Diligenciarias v los
Diligenciarios o asistentes de notificacién, y las temporales que no excedan de un
mes, seran cubiertas por otra Diligenciaria o Diligenciario o asistente de notificacion
dal mismo juzgado o en su defecto, por una o un oficial de partes o asistente de
atencion al piblico que designe Ia 0 el Juez respectivo.

Articulo 49 Ter. ...

|, Una Jueza o Juez;
| e

Il Las y los servidores publices gue determine el Organo de Administracion Judicial
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Articulo 50. Las Juezas y los Jueces Penales conoceran y resolveran:

Lall ..

[, Se deroga

I .

Articulo 50 Bis. ...

L.axXll ..

X1V, Resolver las impugnaciones que haga la victima u ofendido sobre las omisiones
del Ministerio Puablico en la investigacién de los delitos, asi como las resoluciones
de reserva, no ejercicio, desistimienio de la accion penal o suspensiones del
procedimiento, cuando no esté satisfecha la reparacion del dafio,

A oaXll .

Articulo 50 Ter. ..

El Organo de Administracian Judicial, mediante acuerdos determinara la forma en
que diches juecas fungiran como titular de la Presidencia, Secretano y Vocal en las
audiencias de Juicio Oral.

Articulo 50 Septies. El Centro Estatal de Mecanismos Allematives de Solucion de
Controversias conocera de los asuntos que la Ley de la matena le conhere y contara
con el personal necesario para su funcionamiento.

Articulo 51. E| personal de los juzgados se integrara por los Secretarios de
Acuerdos, Asistentes de Audiencia, Asistentes de Causa, Proyeclistas,
Diligenciarios, Asistentes de Notificacién, Oficiales de Partes, Asistentes de atencion
al publico, asi como los Administradores de Oficina y demas personal de apoyo
necesario para su funcionamiento. en los terminos que fije el presupuesto.

Ademas de los servidores plblicos indicados, el Organe de Administracion Judicial
nombrard al demds personal necesario para el buen funcionamiento del juzgado,

Articule 52 Bis. ...

L, alV. ..

El personal de los Juzgados de Centrol. Juicio Oral del sistema acusatorio y
Ejecucion de Sanciones Penales tendran las facultades que determine el Organo
de Adminsstracion Judicial,

Articulo 53. ..

lLalV. ..

1@



V. Haber ejercido como ahogado postulante, académico o en la administracion o
procuracion de justicia;

Vi.alX. ...

Articulo 53 Bis. En cada uno de los juzgados laborales habra las y los secretarios
instructores autorizados y nombrados que el Organo de Administracion Judicial
determine convenientas.

Articulo 53 Quater. Para ser Secrataria o Secretario instructor se requerira cumplir
los requisitos previstos en el articulo 53 de esta Ley, asi como demostrar
capacitaciones o experiencia en materia laboral.

Articulo 53 Quinquies. ..
lLalX. ...

X, Dar vista al Tribunal de Disciplina Judicial o al Organo de Administracion Judicial
segun comesponda de las faltas administrativas cometidas por el persenal a su
A gy

Xl.ax\ ..

XV, Dar vista al Fiscal o Agente del Ministerio Poblico en los casos que establece
la Ley Federal del Trabajo;

AV a XIX. ...

XX. Las gue le confiera esta Ley, la Ley Federal del Trabajo, los acuerdos emitidos
por el Pleno del Organo de Administracion Judicial, las que le asigne el Juez y
demas disposiciones juridicas aplicables

Articulo 55 Para ser designado Diligenciaric o Diigenciana se requerira cumplir
con los mismos requisitos gue se enumeran en el articulo 53, con excepeion de la
edad que sera de veintiséis afos, asi como los que al efecto determine el Organc
de Administracion Judicial.

Articulo 57. Para ser designadeo Oficial de Partes se requerira cumplir los requisitos
que al efecto determine el Organo de Administracidn Judicial.

Las ausencias accidentales de la o el Oficial de Partes y las temporales que no
excadan de un mes, seran cubiertas por otro Oficial, si hublere dos o0 mas en el
mismo juzgado o, en su defecto, por la persena que designe el Juez

Articule 58. En cada Juzrgado, excepto en log del Sistema de Justicia Penal
Acusatorio Oral, habrda un Proyectista, quien debera reunir para su ingreso, los
mismos requisitos que el Secretario de Acuerdos, asi como los que al efecto
determine el Organo de Administracion Judicial.

Articule 60. Las y los Proyectistas cubriran |as ausencias temporales de las y los
Secretarios de Acuerdes de los Juzgados.

Articule 60 Bis. ...
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IV. Remitir a la Presidencia del Organo de Administracion Judicial, una noticia
estadistica anual y otra mensual sobre el movimiento de negocios habidos en los
juzgados en donde ejerce funciones administrativas, la primera dentro de los
primeros cinco dias de enero y la segunda en los primeros cinco dias de cada mes,
siendo sujetos de responsabilidad administrativa por omision;

V. Tener bajo su custodia los locales de los juzgados de su adscripcién, los de las
salas de audiencias gue les corespondan, asi como |a conservacion de los bienes
asignados a los mismos, debiendo poner en inmediato conocimiento del Organo de
Administracidn Judicial cualguier detenora que sufran:

Viealx, .

X. Proponer mejoras al modelo de gestion y al sistema informatico al Crgano de
Administracion Judicial para el cabal cumplimiento de los objetivos planteados y la
mejora continua del desempefio del érgano junsdiccional;

Al e

%Il Las demas que determine la Ley, el Pleno del Tribunal o el Organo de
Administracion Judicial

Articulo 60 Quater. Se deroga.

TITULO CUARTO

Capitule Primero
Del Organo de Administracion Judicial

Seccion Primera

Articulo 61. El Organo de Administracion Judicial contard con independencia
técnica y de gestion, tendra a su cargo la administracidn de todos los organos del
Poder Judicial del Estado, y velara por su buen funcionamiento, autonomia,
independencia, imparcialidad y legitimidad

Articulo 61 Bis. La Presidencia del Organo de Administracion Judicial sera
designada mediante sesion del Pleno del mismo. La persona fitular de la
Presidencia durara dos afos en el encargo y ejercera las afribuciones que le
confiere el articulo 72 de esta Ley.

Articulo 62. Para el debido cumplimients de sus funciones, el Organo de
Administracién Judicial expedira acuerdos generales, tomando en consideracion lo
dispuesto al respecto por la Constitucion del Estado y esta Ley. mismo que se
publicard en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado, para los fines de su
divulgacion y observancia legal
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Articulo 63. E| Organo de Administracion Judicial estara integrado por cince
personas en los términos del articulo 85 de la Constitucion del Estado, y funcionara
en Pleno o a traveés de Comisiones.

El Pleno estard conformado por la totalidad de sus integrantes, y sélo pedra
funcionar con la presencia de al menos cuatro de sus miembros.

Articulo 64. Las personas integrantes del Organo de Administracidn Judicial cumplir
con los requisitos siguientas:

|, Ser mexicanas o mexicanos por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

Il. Contar con experiencia profesional minima de cinco anos;

Il. Contar con titulo de licenciatura en derecho, economia, actuaria, administracion,
contabilidad o cualquier titule profesional relacionado con las actividades del
Organo de Administracién Judicial, con antigiedad minima de cinco afios, y

Y. Mo estar inhabilitados para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio piblico, ni haber sido condenados por delito dolose con sancion privativa
de la liberad.

Articulo 64 Bis. En caso de defuncion, renuncia o ausencia definitiva de alguna de
las personas integrantes, la autoridad que le designd hara un nuevo nombramiento
por el tiempo que reste al pericdo de designacion respectivo.

Las licencias de las personas integrantes del Organo de Administracién Judicial
seran otorgadas conforme lo dispone esta Ley.

Cuando la licencia se otorgue por un plazo de hasta quince dias nalurales, no sera
necesario designar a un integrante interino, pero cuando recaiga en la persona
titular de la Presidencia, el Pleno de! Organo de Administracién Judicial debera
designar de entre sus integrantes a quien fungira como Presidente intenno.

Cuando la licencia fuere por un periodo superior a quince dias naturales, sera
suplido interinamente por |la persona que determine la autoridad gue lo designo. En
caso de gue el integrante del Pleno a quien se le otorgue la licencia fuera la persona
titular de la Presidencia, quien sea designado desempefara ase cargo

Articulo 65. Se deroga

Articulo 65 Bis. Se deroga

Articulo 65 Ter. Las resoluciones del Pleno del Organo de Administracion Judicial
se tomaran por el volo de la mayoria de las y los integrantes presentas, y por

mayoria calificada de cuatro votos en los casos que asi se requiera por el ariculo
68 de esta Ley.

Las vy los integrantes no podran abstenerse de wvotar sino cuando tengan

impedimento legal o cuando no hayan asistido a la sesion en que s& ha discutido el
asunto de que se trate. En caso de empate, la o el Presidente tendra voto de calidad
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El Pleno del Organo de Administracion Judicial calificara los impedimentos de sus
miembros que hubieran sido planteados en asuntos de su competencia, y sl la
persona impedida fuera la o &l Presidente, sera sustifuido por la Magistrada o
Magistrado Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial.

La o el integrante gue disintiere de la mayoria podra formular voto particular, el cual
s& insertara en el acta respectiva si fuere presentado dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha del acuerdo.

Articulo 66. e deroga.
Articulo 66 Bis. Se deroga

Seccion Segunda
Del Funcionamiento del Organo de Administracion Judicial

Articulo 67. El Organo de Administracién Judicial tendra cada afo dos periodos de
sesiones. El primero comenzara el primer dia habil del mes de enero y terminara el
dltime dia habil de la pnmera quincena del mes de julio, y el segundo comenzara el
primer dia habil del mes de agosto y terminara el Oftimo dia habil de la primera
guincena del mes de diciembre.

Articulo 67 Bis. Al clausurar sus periodos ordinarios de sesiones, el Pleno del
Organo de Administracion Judicial designara a las y los integrantes que deban
proveer los tramites y resolver los asuntos de noforia urgencia que se presenten
durante los recesos, asi como a las y los secretarios y personas empleadas gue
sean necesarias para apoyar sus funciones,

Al reanudarse el correspondiente periodo ordinario de sesiones, las y los integrantes
daran cuenta al Pleno del Omgano de Administracion Judicial de las medidas que
hayan tomado, a fin de que éste acuerde lo que proceda.

Articulo 67 Ter. Las sesiones ordinarias de! Plenc del Organo de Administracion
Judicial serdn privadas y se celebraran en los dias y horas que el mismo determine
medianie acuerdos.

El Pleno del Organo de Administracion Judicial podrd sesionar de manera
extracrdinaria a solicitud de cualquiera de sus integrantes. Dicha solicitud debera
presentarse a la persona ftitular de la Presidencia del propio Organo de
Administracion Judicial a fin de que emita la convocatoria correspondiente.

Articulo 68. Son atribuciones del Organo de Administracion Judicial las siguientes:

|. Mombrar, adseribir, ratificar, remover, otorgar licencia, recibir renuncias y
sancionar, en su caso, al personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial,
y resolver sobre la adscripcion y readscrpcion de las y los Jueces de primera
instancia, al organo jurisdiccional corespondiente del distrito judicial en el gue
hayan sido electos:

Il. Dividir al Estado en Distrites Judiciales, residiendo en ellos los juzgados de
primera Instancia que determmine;
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Il. Establecer mediante acuerdo general las Comisiones y areas administrativas que
estime convenientes para su adecuado funcionamiento, y designar a las y los
miembros gue deban integrarlas, incluyendo los relativos a la carrera judicial,

Y. Administrar los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial, cuidando su
mantenimiento, consarvacion v acondicionamiento;

V. Intervenir y coordinar el funcionamiento entre los organos del Poder Judicial del
Estado;

W1, Expedir los reglamentos interiores en materia administrativa, de carrera judicial
y de escalafon del Poder Judicial del Estado, y todos aquellos acuerdos generales
que fueren necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones en terminos
del articulo BS de la Constilucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala
y de la funcion jurisdiccional estatal;

Vil. Nombrar, a propuesta de la persona tilular de la Presidencia, al Secretario
Ejecutivo y a las y los litulares de los drganos auxiliares del propio Organo de
Administracion Judicial;

VI Investigar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa de las personas servidoras plblicas que desempefen funciones
administrativas en el Poder Judicial del Estado;

|X. Establecer las disposicionas generales necesarias para el ingresc, remocion,
estimulos, capacitacidn, ascensos y promocicnes por escalafon del personal del
Poder Judicial del Estado, los cuales no podran ser mayores a los establecidos para
la persona ftitular de la FPresidencia de la Repiblica en el presupuesto
correspondiente;

X. Establecer la normatividad y los critenios para modernizar las estructuras
organicas, los sistemas y procedimientos administrativos internos y de servicios al
plblico; asi como para la organizacion, administracidn y resguardo de los archivos
del Tribunal Superior de Justicia, Tribunal de Disciplina Judicial, y los juzgados;

X1, Solicitar al Pleno, a las salas y a la o el Magistrado Presidente, asl como a las
unidades de apoyo del Tribunal Superior, la informacidn procedente y opimiones gue
requiera para el mejor desempefio de sus funciones,

X1l. Dictar las bases generales de organizacian y funcionamiento de sus drganos
auxiliares; asi como coordinar y supervisar el buen funcionamiento de los mismos,
con excepcion de las atribuciones que correspondan al Tribunal de Disciplina
Judicial,

¥l Ordenar las visitas peribdicas a los juzgados, para observar la conducta y
desempefio del personal; recibiende las quejas y denuncias que hubiese en contra
de elloz. Ejercer las atriibuciones que senala esta ley,

*|V Flaborar estudios de las leyes y disposiciones reglamentanas relacionadas con
la erganizacion y funcionamiento de la administracion de justicia;
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X\ Autorizar en términos de esta Ley, a las y los Jueces para que, en casos de
ausencias de alguna de sus personas servidoras publicas o empleadas, nombren a
una interina o un intering;

XV|. Recibir las renuncias qus presenten Magistradas, Magistrados, Juezas y
Jueces e informarlas al Congreso del Estado para los efectos del arliculo 54,
fraccion XXX Bis de la Constitucion Politica del Estado de Tlaxcala,

XVl Conocer y autorizar las licencias, con o sin goce de sueldo, para todas las
personas servidoras pablicas del Poder Judicial del Estado, con excepcién de los
cargos de Magistrada o Magistrado del Tribunal Superior de Justicia y Magistrada o
Magistrado del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como autorizar las licencias,
cuando éstas no excedan de un mes, para el caso de Juezas y Jueces;

¥\ Emitir las bases generales para las adquisiciones, arrendamientos vy
enajenacion de biznes, la prestacién de servicios y la contratacion de obra que
realice el Poder Judicial, en términos de lo dispueste por el articulo 134 de la
Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos,

¥1X. Comunicar al Ministerio Plblico la presunta comision de delitos por servidores
plblicos del Poder Judicial, cuando con motive de su actuacion tenga conocimiento
de estos;

XX_ Fijar las bases de la politica informatica y de informacion estadistica que
permitan conocer y planear el desarrollo del Poder Judicial del Estado, asi como
reqular, recopilar, documentar, seleccionar y difundir para conocimiento publico, con
apego a las normas en materia de fransparencia y acceso a la informacion publica,
las sesiones de los tribunales y juzgados;

X X1, Aprobar el plan de trabajo anual del Centro Estatal de Mecanismos Alternativos
de Solucion de Controversias;

XXl Aprobar loe convenios de colaboracion intarinstitucional propuestos por el
Centro Estatal de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, asi como
imputsar, fomentar y difundir el uso de los mecanismos aliernativos de solucion de
controversias como un derecho fundamental que garantiza el acceso efeclivo a la
justicia, la solucion de conflictos v genera una cultura de paz,

XXIIl. Aprobar el Reglamento del Centro Estatal de Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias, asi como su reforma, adicion o derogacion;

XXV, Recibir, tramitar, investigar y resolver las quejas administralivas o denuncias
que se formulen en contra del personal administrativo del Poder Judicial del Estado,
tomando en consideracion lo previsto por este crdenamiento y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Sus resoluciones  seran definitivas e
inatacables,

XXV. Otorgar autorizacion para que en una sede de |uzgado puedan acluar uno @
mas jusces:

XXV, Acordar las remociones del personal del Poder Judicial del Estado, conforme
a lo que determine el Tribunal de Disciplina Judicial:
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XXVl Dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos de la
competencia de los drganos jurisdiccionales;

XXV Establecer mediante acuerdo general las Comisiones gue estime necesanas
para la substanciacion y resolucion del procedimiento de responsabilidad
administrativa en primera instancia;

XXX, Emitir acuerdos generales para concentrar en ung © mas organos
jurisdiccionales asuntes vinculados con hechos que constituyan viclaciones graves
de derechos humanos, en los casos en que el Pleno del Tribunal Superior de Justicia
lo solicite o bien cuando lo estime necesaric por su trascendencia para el orden
constitucional, la decisidn sobre la idoneidad de la congentracion debera tomarse
en funcion del interés social y el orden publico, lo gue conslituira una excepcion a
las reglas de turno y competencia;

XXX. Aprobar el proyecto del presupuesto anual de egresos del Poder Judicial del
Estado y enviarlo a la Gobernadora o Gobemador del Estado para su inclusion en
el proyecto de Presupuesio de Egresos del Estado;

XXX|. Ejercer el presupuesio de egresos del Poder Judicial del Estado;

XXX Determinar el numero de Juzgades, su competencia terrilorial y en su caso
la especializacion por materia. en cada disfrito judicial del Estado;

XXX, Cambiar la residencia de los juzgados del Estado;
XXXV, Fijar los periedos vacacionales del personal del Poder Judicial,

XXXV, Dictar las medidas que sean necesarias para preservar |a seguridad de las
personas juzgadoras:

XXXV Substanciar y resolver en Pleno los recursos de revision en los casos que
involucren faltas no graves del personal administrativo del Poder Judicial del Estado;

XXXV Dictar medidas como las relativas al cambio de adscripcién, cambio de
argano jurisdiccional, o reubicacion del personal del Poder Judicial del Estado para
facilitar las investigaciones y procedimientos disciplinarios respectivos, en
coordinacidn con el Tribunal de Disciplina Judicial;

XXXV, Aplicar y ejecutar las medidas provisionales necesarias que permitan la
afectiva substanciacion de cualguier proceso de investigacion, por si, o a solicitud
del Trbunal de Disciplina Judicial;

XX XX, Informar del Congreso del Estado los cargos sujetos a eleccidn, la cantidad
de plazas disponibles para cada cargo, la especializacion por materia, el distrio
judicial respectivo y demas informacion que requiera;

XL Determinar las disposiciones generales necesarias para el ingreso,

permanencia y separacion del perscnal de carrera judicial y administrativo de
eonformidad con la normatividad aplicable
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¥L|. Aprobar en cada distrito judicial listas de servidoras y servidores publicos
autorizados para desempefiar funciones jurisdiccionales en caso de ausencia de |a
persona titular del drgano jurisdiccional hasta por 30 dias)

X%LII. Nembrar, a propuesta de su presidenta o presidente. a las y los titulares de los
drganos auxiliares del Poder Judicial del Estado y resolver sobre sus renuncias y
licencias cuando no sean mayores a 30 dias;

XLIN, Nombrar a las y los servidores pablicos de los érganos auxiliares del Organe
de Administracion Judicial, y acordar lo relative a sus ascensos, licencias,
remaociones y renuncias,

XLIV. Nombrar, a propuesta de su presidenta o presidente, a las y los secrefanos
sjecutivos del Organo de Administracién Judicial, asi como conocer de sus licencias,
Yy renuncias,

XLY. Realizar las funciones que le confiere el Cddige Nacional de Procedimentos
Civiles y Familiares y expedir las disposiciones necesarias para su debide
cumplimiento;

XLVI. Convocar periddicamente a congresos estatales de Magistradas,
Mangistrados, Juezas, Jueces, asociacionss profesionales representativas e
instituciones de educacion superior, a fin de revisar el buen funcionamiento de los
agrganos del Poder Judicial del Estado y proponer las medidas pertinentes para
mejorarlos;

XLVII. Disefiar y aplicar evaluaciones de desempenoc al personal del Poder Judicial
del Estado para garantizar el buen servicio;

XLVII. Formar anualmente una lista con los nombres de las personas que puedan
fungir como peritos ante los organos del Poder Judicial del Estado, ordenandolas
por ramas, especialidades y distritos judiciales;

XLIX. Generar y coordinar una Politica de Difusion de la Cultura Juridica y el respeto
al Estado de Derecho, y

L. Desempefar cualquier otra funcidn que las normas constitucionales o legales
encomienden al Organo de Administracion Judicial.

Articulo 68 Bis. El Organc de Administracion Judicial observara la perspectiva de
género, de forma transversal, progresiva, y equitativa en el desempefio de sus
atribuciones, programas y acciones, con el objeto de garantizar a las mujeres y
hombres, el ejercicio y goce de sus derechos humanos, en igualdad de condiciones

y velara por que los organos a su cargo asi lo hagan.

Articulo 68 Ter. El Pleno del Organo de Administracion Judicial debera establecer
mediante acuerdo general las Areas especializadas en la prevencién y erradicacion
de la violencia sexual y de génerc en el Poder Judicial del Estado, y velara porgue
las mismas cuenten con las atribuciones y recursos suficientes para implementar
estrategias de prevencitn, brindar atencion y proponer los mecanismos de sancion
en casos de acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de genero a
las personas trabajadoras del Poder Judicial del Estado.
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Articulo 68 Quater. El Organo de Administracion Judicial sera responsable de |a
administracion de la Carrera Judicial del Poder Judicial, en los términos que
establecen la Constitucion del Estado v esta Ley.

Articulo 68 Quinquies. El Organc de Administracion Judicial pedra crear, mediante
acuerdo, drgancs jurisdiccionales especializados en el Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes, o bien, habilitar organos jurisdiccionales especializados
en 2l sistema penal acusatono para que ejerzan dicha funcion, siempre que cuenten
con la formacian, capacitacion y especializacion necesarias para tal efecto.

Articulo 68 Sexies. El Organo de Administracién Judicial contard con una Junta de
Coordinacion gue dependera administrativamente de ésle, pero fungird como
agencia permanente de coordinacion y comunicacion institucional entre el Crgano
de Administracién Judicial y el Tribunal de Dizciplina Judicial.

La Junta de Coordinacion estara encabezada por la o el Secretario Ejecutivo del
Pleno del Organo de Administracion Judicial y por la persona titular de la Secretaria
de Acuerdos del Tribunal de Disciplina Judicial.

La Junta de Coordinacion tendra las atribuciones contenidas en esta Ley y las que
determine &l Organo de Administracion Judicial mediante acuerdo general,

Articulo 68 Septies. El Pleno del Organc de Administracién Judicial podra ordenar
la creacion mediante acuerdo general, las direcciones, unidades y areas
administrativas que conformen la estructura organica administrativa del propio
Organo necesanas para su buen funcionamiento.

Articulo 68 Octies. Con excepcidn de los casos a que se refiere el articulo 68 de
esta Ley, el Pleno del Organo de Administracion Judicial podra establecer mediante
acuerdos, cuales de las afribuciones previstas en el propio aricule podran
gjercitarse por las Comisiones creadas por €l Pleno.

Las Comisiones tendran facultades decisorias o consultivas segun determing el
reglamento expedido por el Plenc del propio Organo de Administracién Judicial,

Articulo 68 Nonies. El Pleno del Organo de Administracion Judicial contara con las
personas servidoras publicas que establece esta Ley, las personas secretanas
tecnicas y el personal subalterno que determine el presupuesto, las cuales podran
ser nombradas y removidas de conformidad con lo previsto en las disposicionas

juridicas aplicables.

Articulo 69. Las resoluciones del Pleno del Organo de Administracion Judicial
constardn en acta v deberan firmarse por la persona titular de la Presidencia y la ©
el Secretario Ejecutivo. y notificarse personalmente a las partes interesadas a mas
tardar al dia siguiente de su aprobacion.

La notificacion y, en su caso, la ejecucion de las mismas debera realizarse por
conducio del personal y unidades del Organo de Administracion Judicial o del

juzgado que actue en auxilio de ésle.

El Pleno del Organo de Administracién Judicial debera ordenar la publicacion de sus
reglamentos, acuerdos o resoluciones en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Tlaxcala, cuando pudieran resultar de interes general.
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Articulo 69 Bis. El Organo de Administracion Judicial establecera las Comisiones
permanentes o transitorias que estime pertinentes para el adecuado desempeno de
sus funciones, cuyo nimero y atribuciones se determinara mediante acuerdos
generales del Plens

Las Comisiones deberan estar conformadas cuande mencs por tres integrantes.

Articulo 69 Ter. El Pleno del Organo de Administracion Judicial determinara las
atribuciones y gque asuntos seran dictaminados por las Comisiones, pero volados
en Pleno

Articulo 69 Quater. Las Comisiones serdan competentes para subslanciar y resolver
en primera instancia los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
no graves, seguidos contra las personas que desempefan funciones
administrativas en el Pader Judicial del Estado

Articulo 69 Quinquies. Las Comisiones creadas elegiran a la persona fitular de ia
Presidencia, y determinaran el tiempo que deba permanecer en el carge y las
funciones que deba ejercer, previa autorizacion del Pleno del Urgano de
Administracion Judicial.

Articulo 69 Sexies. Las resoluciones de las Comisiones se tomaran por mayoria
de votos de sus integrantes, guienes no podran abstenerse de votar, salvo que
exista algun impedimento. Las Comisiones calificaran las excusas e impedimentos
de sus miembros.

Articulo B9 Septies. En todos aquellos casos en los que no fuere posible la
resolucion de un asunto en Comisiones, su conecimiento y resolucion pasara al
Pleno del Organo de Administracion Judicial.

Articulo 69 Octies. Las Comisiones contaran con las secretarias ejecutivas de

Comisiones necesarias para su adecuado funcionamiento, cuyas atribuciones
determinara al Pleno del Omgane de Administracion Judicial mediante acuerdos.

Las y los secretarios ejecutivos deberan cumplir con los requisitos siguientes:

|. Tener titulo profesional de licenciatura en Derecho legalmente expedido, con
exparnencia minima de cinco anos;

Il. Gozar de buena reputacion, y

IIl. No haber sido condenado por delito doloso con sancién privativa de liberad
mayor de un ano.

Articulo 71. Se deroga.

Seccion Tercera
De la Presidencia del Organo de Administracion Judicial

Articulo 72. Son atribuciones de la persona fitular de |a Presidencia del Craano de
Administracion Judicial, las siguientes:
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|, Presidir el Pleno del Organo de Administracion Judicial, dirigir los debates,
conservar el orden en las Sesiones, conocer y dar cuenta a los integrantes del
Crgano con la correspondencia recibida;

Il. Convocar a los integrantes del Organc de Administracién Judicial a sesiones
ordinarias o extraordinarias cada vez que lo estime necesario. sefialando si seran
publicas o privadas,

Ill. Resclver los asuntos cuya atencién no admita demora, dada su importancia y
trascendencia;

IV, Vigilar el funcionamiento de los drganos auxiliares y de las unidades
administrativas del Organo de Administracion Judicial;

V. Informar al Congreso del Estado de las vacantes que se produzean y que deban
ser cubiertas mediante eleccidn en t@minos del articulo 84 de la Constitucion
Paolitica del Estado;

VI, Ejercer las atribuciones que esta Ley le encomienda en lo relative al archivo
judicial, en materia editorial y la biblioteca,

VIl. Representar al Organo de Administracion Judicial;

VI, Tramitar los asuntos de la competencia del Pleno del Organo de Administracion
Judicial y lurnar los asuntos entre sus integrantes o enfre las comisiones en suU ¢aso,
para que formulen los proyectos de resolucion.

En caso de que la persona titular de la presidencia estime dudoso o trascendantal
algun tramite, designara a un integrante del Pleno para que someta el asunto a la
consideracion del Pleno del Organo de Administracién Judicial, a fin de que
detarmine lo gue corresponde;

IX. Despachar la correspondencia oficial del Organo de Administracion Judicial,
salvo la reservada a las y los presidentes de las comisiones;

*. Proponer al Plenc del Organo de Administracin Judicial los nombramientos de
las y los secretarios ejecutivos, asi como de las y los fitulares de o8 organcs
auxiliares del propio Organo de Administracién Judicial;

¥l. Proponer al Pleno el orden dal dia de las sesiones, en el cual deberan
considerarse los asuntos que sean tumados para conocimiento del Organo de
Administracion Judicial,

XI1. Otorgar licencias en los términos previstos en esta Ley,

%Il Firmar las rescluciones y acuerdos del Plene del Organo de Administracion
Judicial, y legalizar, por si o por conducto de |a o el Secretario Ejecutivo que al efecto
designe, la firma de las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado
en los casos en que la ley exija este requisito,

XIV, Integrar un informe que hara del conocimiznio de la opinian plblica, al finalizar

el segundo perioda de sesiones de cada afo, los resultados de labores del Organo
de Administracién Judicial, v
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X\ Las demas que determinen las leyes, el Pleno, los reglamentos vy acuerdos
generales.

Capitulo Segundo
Seccion Primera

Articulo 72 Bis. El Organo de Administracion Judicial contard con una Secretaria o
Secretario Ejecutivo del Plene, cuya estructura y atribuciones seran determinadas
por el Pleno del Organo de Administracidn Judicial mediante acuerdos

Articulo 73. ...
l. all. ...
lll, Ser Abogado o Licenciado en Administracién Poblica,

IV Mo estar inhabilitado para desempenar algdn empleo, cargo o comision en los
Gobiernos  Federal, Eslatal o Municipal, ni haber side sancionado por
responsabilidad administrativa,

V. No haber sido condenade por delite intencional o por cualquier otra conducta que
afecte gravemente su honorabilidad, y

VI Las demas que al efecto determine el Organa de Administracion Judicial

Articulo 73 Bis. La Secretaria o Sacretario Ejecutivo del Pleno, a traves de |a Junta
de Coordinacion, auxiliara al Tribunal de Disciglina Judicial en la sustanciacién de
procedimientos disciplinarios y de responsabilidad que se lleven a cabo contra
servidores publicos adscritos a los organos auxiliares a cargo del Organo de
Administracién Judicial, conforme a lo que dispongan la presente Ley y los
respectives acuerdos gue para tal efecto se expidan.

Articulo 74. La Secretaria o Secretario Ejecutive del Pleno del Organo de
Administracion Judicial debera presentar quejas o denuncias ante el Tribunal de
Disciplina Judicial, asi como proporcionar al Tribunal de Disciplina Judicial, la
informacién y documentacian que pueda constituir indicio o medios de prueba en |a
investigacidn y determinacion de responsabilidades administrativas de las personas
trabajadoras del Poder Judicial del Estado,

Seccion Primera Bis
De los Organos Auxiliares

Articulo 75 Bis. Para su adecuado funcionamiento, el Organo de Administracién
Judicial contara con los drganos auxiliares siguientes:

|. La Tesaoreria;

Il Ia Contraloria;
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Ill. El Departamento de Servicios Periciales,

IV, La Unidad de Pentos Judiciales en Materia Laboral,

. El Archivo Judicial;

VI. La Unidad de lgualdad de género;

VII. El Instituto Estatal de Defensoria Puablica,

VIl La Unidad de Administracion Judicial,

|%. La Unidad de Administracidn del Tribunal de Disciplina Judicial,
X, El Instituto de Especializacion Judicial, y

¥|. El Centro Estatal de Mecanismas Alternativos de Solucion de Controversias del
Poder Judicial del Estado de Tlaxcala en los términos que establece la Ley de
Mecanismos Alternativos de Solucidn de Controversias del Estado de Tlaxcala.

Articulo 75 Ter. La estructura organica y el personal adscrito a los organos
auxiliares se determinaran conforme a lo dispuesto en la presente Ley,
disposicicnes juridicas aplicables y en los acuerdos que para tal efecto emita el
Organo de Administracion Judicial, considerando la disponibilidad presupuestaria

Articulo 77. El Tesorero tendra las funciones siguientes:

|. Ejecutar las acciones relativas al ejercicio del Presupuesto de Egresos del Poder
Judicial, gue le encomiende el Organo de Administracion Judicial, de acuerdo a los
principios de legalidad, racionalidad, transparencia, honradez y eficiencia;

Il. Preparar oportunamente la cuenta publica del Poder Judicial, a efecto de que el
Grgano de Administracién Judicial la remita ante el Congreso del Estado en los
terminos previstos por las leyes;

Ill. Elaborar el Presupuesto Anual de Egresos del Foder Judicial, el cual remitira al
Pleno del Organo del Administracion Judicial, y

IV, Las demas que le encomianden el Pleno del Organo de Administracion Judicial
y demas disposiciones legales.

Articulo 78. La Tesoreria contard con el Departamento de Contabildad y el
personal de apoye que le asigne el Organo de Administraciéon Judicial.

Seceidgn Tercara

Articulo 78 Bis. La Contraloria es un érganc auxiliar del Organo de Administracion
Judicial eon independencia técnica y de gestion, competente para realizar las
auditorias, revisiones e inspecciones con el proposito de verificar el cumplimiento a
la normativa aplicable; promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control  interno, asi como para investigar hechos relacionados con los
procedimientos de responsabilidad administrativa cometidos por los servidores
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plblicos que desempefien funciones administrativas, en los términos establecidos
en las disposiciones juridicas aplicables

Articulo BO. La Contraloria tendra las atrnibuciones siguientes:

|, Coordinar, controlar, investigar, inspaccionar y organizar el sistema de control y
evaluacion gubernamental de la actividad administrativa e inspeccionar el ejercicic
del gasto publico del Pader Judicial;

I, Verificar el cumplimiente de las obligaciones derivadas de las disposiciones en
materia de planeacion, presupuestacion, Ingresos, egresos, financiamiento,
patrimonio y fondos;

Ill. Verificar que los recursos econdmicos de que dispone el Poder Judicial del
Estado se administren con eficiencia, eficacia y honradez para satisfacer los
chjetivos a los que estén destinados, en términos del articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanes,

I'YY. Implementar acciones para orentar el criterio que en siluaciones especificas
deberan observar las personas servidoras pablicas en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, salvo gue se trate de cuestiones junisdiccionales;

W, Llevar el registro y seguimiento de la evolucion de la situacion patrimonial de las
personas servidoras pablicas del Poder Judicial del Estado y de su declaracion de
intereses, e integrarlas al sistema de evolucidn patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracian fiscal, asi como realizar la
verficacion aleatoria a que se refiere el articulo 30 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas:

V1. Formular y actualizar los manuales de organizacion del Poder Judicial;

VII. Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones relativas a
los sistemas de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal,
contratacion de servicios y recursos materiales del Poder Judicial del Estado;

VIIl. Coadyuvar can el Organo de Evaluacion de Desempefic adscrito al Tribunal de
Disciplina Judicial en la elaboracion de informes pencodicos que contengan
indicadores, datos, mediciones, analisis de productividad, y cualguer olra
informacion que resulte del ejercicio de sus atribuciones y que sea de utilidad para
el gjercicio de las evaluaciones de desempefio y seguimiento;

I%. Investigar hechos gue puedan constituir faltas administrativas cometidas por el
personal administrative del Poder Judicial del Estado, y

X. Las demdas que determinen los reglamentos y acuerdes generales
correspondientes,

Articulo 80 Bis. La Contraioria, para el ejercicio de sus funciones, contara con las
unidades administrativas siguientes.

|. Direccion de Auditaria;

Il Direccidn de Investigacion, y
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lll. Las demas que determine el Pleno del Organo de Administracion Judicial,

Articulo BO Ter. La Direcciton de Auditoria de la Contraloria tendré como proposito
inspeccionar y verificar el cumplimiento de las normas de funcionamiento
administrativo y operative de los organos del Poder Judicial del Estado que confiere
la ley al Organo de Administracion Judicial,

La realizacion de auditorias tendra como finalidad facilitar al Organo de
Administracion Judicial la evaluacion del desempefic de sus Grganos auxiliares y
jurisdiccionales,

Las funcicnes, atribuciones y lineamientos de actuacion de la Direccion de Auditoria
se determinaran por el Pleno del Organo mediante reglamentos y acuerdos, sin
perjuicio de las facullades conferidas al Tribunal de Disciplina Judicial en materia de
vigilancia y disciplina.

Articulo B0 Quater. La Direccion de Investigacién sera competents para investigar
la presunta comision de faltas administrativas no graves por parte del personal que
desempefia labores administrativas en el Poder Judicial del Estado y sera
considerada autoridad investigadora en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo B0 Quinguies. Las funciones que en esta Ley y mediante reglamentos y
acuerdos se confieran a la Direccitn de Auditoria seran ejercitadas por las v los
auditores, quienes tendran el caracter de personas representantes del Crgano de
Administracion Judicial para esos efectos.

Las personas auditoras seran designadas por el propio Organo de Administracion
Judicial y deberan satisfacer los requisitos establecidos en el articulo 73 de la
presente Ley, con excepcion de la profesion, que necesariamente debera ser de
licenciado en derecho y, la experiencia profesional, que debera ser de al menos diez
anos.

El Organo de Administracién Judicial establecera, mediante acuerdos, los sistemas
que permitan evaluar de manera pericdica el desampefio y |a honorabilidad de las
y los auditores y, en caso de identificar irregularidades, notficara al Tribunal de
Disciplina Judicial para los efeclos comespondisntes.

Articulo 80 Sexies. L as personas auditoras, de acuerdo con los sort2os perodicos
que realice la Contraleria, deberan inspeccionar de manera ordinaria los organos
auxiliares y jurisdiccionales estatales a cargo del Organo de Administracidn Judicial
cuandoe menos una vez por afio, de conformidad con las disposiciones generales
que emita el propio Drgann de Administracién Judicial en esta mataria,

Ningdin auditor o auditora podra visitar los mismos érganos por mas de un ano.
Las personas audiloras deberan informar con fa debida cportunidad a las y los
titulares de los drgancs a que se refiere el primer parrafo de la visita ordinaria de

inspeccion gue vayan a practicar, a fin de que procedan a fijar el correspondients
aviso en los estrados del drgano con una anficipacion minima de guince dias.
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La Contraloria podra ordenar de oficic o a peticion del Crgano de Administracion
Judicial la celebracion de auditorias extraordinanas para verificar el cumplimiento
de cualquier cuestién que resulle de trascendencia para el cumplimiento de as
atribuciones y competencia del Organo, siempre que a su juicio existan elementos
gue hagan necesaria la inspeccion.

Articulo 80 Septies Cuando del resultado de las auditorias ordinarias o
extraordinarias de inspeccién gue realicen las personas auditoras se advisrian
posibles faltas administrativas o imegularidades, se debera dar vista de manera
inmadiata a la Direccion General de Investigacion para que proceda conforme a sus
atribuciones.

Articulo 80 Octies. El procadimiento de responsabilidad administrativa se regira en
tode lo gue resulte aplicable por lo previsto en la presente Ley, y por los acuerdos
generales que dicte para tal efecto el Pleno del Organo de Administracién Judicial.

Seccion Cuarta

Articulo 80 Nonies. El Departamento de Servicios Periciales es un area técnica del
Organo de Administracion Judicial de naturaleza y finalidad exclusivamente
periciales. Su objeto es el auxilio especifico a los tribunales en los casos que
determine la Ley.

Articulo B4 Bis. Los peritos de las diferentes especialidades que prestan sus
sarvicios como auxiliares de la administracion de justicia, cobraran conforme al
arancel que determine el Pleno del Organo de Administracion Judicial en forma
anual.

Articulo 84 Quinquies. Ademas de los requisitos eslablecidos en el articulo 83 de
esta Ley, quien funja como perito en auxilio de los Juzg ados Laborales debera
acreditar su pericia mediante examen que presentara ante un jurado que designe el
tlrg ano de Administracion Judicial: la decisidn del jurado sera irrecurrible.

Para tales efectos, el Organo de Administracion Judicial podra solicitar 2
cooperacion de instituciones plblicas o privadas gue a su juicio cuenten con |a
capacidad para ello.

Articulo 86. EI Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial reglamenta ra
la organizacion del archivo, la conservacion de los expedientes y la debida
prestacién del servicio de consulta de los mismos, y determinara la forma de los
asientos, indices y libros que en la misma oficina deben llevarse, y en su defecto, Ia
persona titular de la Presidencia del Organo de Administracién Judicial podra
acordar, en todo caso, las medidas que considere convementes

Articulo 86 Bis. ...
.alll. ..

IV Los demas documentos que las leyes establezcan o el Organo de Administracion
Judicial acuerde.
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El Organc de Administracion Judicial emitird un acuerde en el que se establazcan
las bases y el procedimiento para la depuracion del archive general del Poder
Judicial

Articulo 86 Sexies. Cualquier defecto, imegulandad o infraccian que advierta el
titular del Archivo en relacidn con los expedientes o documentos que se le remitan
para su deposito lo comunicara a la persona titular de la Presidencia del Organo de
Administracion Judicial, quien procedera conforme a la Ley.

Articulo 86 Decies. La Unidad de lgualdad de Género se integrara por un titular y
por el personal administrativo requerido que detarmine el Organo de Administracion
Judicial y permita el presupuesto del Poder Judicial del Estado.

Articulo 86 Undecies. ...

Il, Proponer a la persona titular de la Presidencia del Organo de Administracién
Judicial, los proyectos y programas que deban gestionarse ante las dependencias
federales. estatales y municipales, asi como ante las organizaciones no
gubernamentales;

ajy bl ...

¢) Las demas que determinen el Organo de Administracién Judicial, el Reglamento
de la Ley Organica, y otros ordenamientos aplicables;

IV, Rendir semestralmente un informe a la Presidenta o Presidents del Organo de
Administracion Judicial, relativo a las actividades realizadas,

\. Hacer entrega en cualquier momento al érgano de control interno y &l Organo de
Administracian Judicial, de la informacion, registros o documentos gue, en ejercicio
de sus funciones, le requiera, y

V|. Las demas gue establezca el Reglamento de la Ley Organica, asi como el Pleno
y &l Organo de Administracion Judicial.

Secclon Séptima
De la Unidad de Administracién Judicial

Articulo 86 Duodecies. La Unidad de Administracion Judicial tendra las
atribuciones siguienies:

|. Proponer al Organo de Administracian Judicial las bases y lineamientos, medidas
o procedimientos que, en sU case, cofrespondan en materia de recursos humanos,
matariales y de tecnologias de informacién y comunicacion, asi como los relativos
a la planeacién, contratacidn de adquisiciones, patrimonio inmaobiliario, servicios,
desincorporaciones, obra publica y servicios relacionados con la misma,

Il Preservar las relacionas laborales, en el marco de las disposiciones aplicables,
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Ill. Proponer el Catalogo de Puestos, el calendario, politicas y normas de pago de
néaminas, incrementos salariales, tabulador de susldos y prestaciones, estimulos vy
pagos especiales al Organo de Administracion Judicial para su autorizacion,

IV, Dirigir y operar los mecanismos de administracion aprobados por el Organo de
Administracion Judicial en materia de remuneraciones, sistemas de pago de sueldos
v prestaciones, reclutamiento y seleccion de personal, asi como dar seguimiento y
control a los movimientos ocupacionales e incidencias del persanal,

V. Operar e implementar los mecanismos de nombramientos, contratacion y
pcupacion de plazas, movimientos, remuneraciones, sistema de escalafon, asi
como los programas de servicio social y prachicas judiciales,

WI. Resolver scbre la asplicacidn de los descuentos y retenciones autorizadas
conforme a la ley y, en su caso, la recuperacion de las cantidades correspondientas
a salarios no devengados, comunicar a los drganos y areas sobre el personal gue
cause baja, y verificar gque éstos cuenten con las constancias comespondientes;

VIl Aplicar los crterios técnicos en materia de relaciones laborales, control y
resguardo de los expedientes personales y de plaza, y de seguridad e higiene en el
trabajo, los seguros de personas, asi como las prestaciones al personal;

Vil Llevar el eontral v costeo de las plazas presupuestarias y de las
remuneraciones del personal, asi como de los contratos de prestacion de servicios
profesionales asimilables a salarios,

IX. Conocer y gestionar los asuntos inherentes a la segundad social ante los
organismos competentes,

X. Asesorar a los drganos y areas del Tribunal Supenor de Justicia en los asuntos
laborales relativos a su personal,

X1, Proponer y, &n su caso, sjecutar y evaluar los programas en matera de
desarrollo humano y servicios al personal;

XIl. Coordinar la elaboracion del manual de organizacién del Tribunal Superior de
Justicia, asi como los manuales especificos respeclivos,

X1l Proponer al Organo de Administracion Judicial la adquisicion, desincorporacion
y la enajenacion de inmuebles conforme a las necesidades del Trbunal Superior de
Juslicia,

XIV. Proponer al Organo de Administracién Judicial los programas de capacitacion
y profesionalizacion para el personal administrativo del Tribunal Superior de Justicia
asi como los programas de servicio social.

XV, Elaborar los programas de necesidades en materia de adguisician de bienas y
contratacian de servicios generales, de obras publicas y servicios relacicnados con
la misma y patrimenio inmobiliario;, de tecnologias de la informacion ¥
comunicacionas, asi como de servicios personales,

¥\l Proponer al Organo de Administracion Judicial, para su aprobacion, las
medidas para la mejora administrativa en materia de recurses humanos matenales,
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infraestructura fisica, de tecnologia de la informacion y comunicacion, asi como para
el cuidado del medioambiente y el desarrollo sustentable;

XV Suscribir, en términos de la normativa aplicable, los contratos y convenios gque
se gelebren, incluyendo los de uso, enajenacion y adquisicion de inmuebles. y

XV, Aportar al Tribunal Superior de Juslicia todos los elementos necesarios para
elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Tribunal Superior de
Jusficia a efecto de que sea incluide en el proyecto de Presupuesto del Poder
Judicial del Estado.

Seccion Octava
De la Unidad de Administracién del Tribunal de Disciplina Judicial

Articulo 86 Terdecies. La Unidad de Administracion del Tribunal de Disciplina
Judicial ez un drgane auxiliar del Organo de Administracién Judicial encargado de
administrar los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos del Tribunal de
Disciplina Judicial, conforme a los reglamentos, presupuesto y acuerdos que expida
el Organo de Administracion Judicial

Articulo 86 Quaterdecies. La Unidad de Administracidon del Tribunal de Disciplina
Judicial tendra las atribuciones siguientes:

|. Proponer al t'}rg ang de Administracion Judicial las bases y lineamientos, medidas
o procedimientos que, en su caso, correspondan en matena de recursos humanos,
materales y de tecnologias de informacion y comunicacion, asi como los relativos
a la planeacion, contratacion de adquisiciones, patrimonio inmaobiliario, servicios,
desincorporaciones, obra pdblica y servicios relacionados con la misma;

Il. Preservar las relaciones laborales, en el marco de las disposiciones aplicables,

lll. Proponer, previa opinian favorable del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial,
el Catalogo de Puestos, el calendario, politicas y normas de pago de nominas,
incrementos salariales, tabulador de sueldos y prestaciones, estimulos y pagos al
Organo de Administracion Judicial para su autorizacion;

IV, Dirigir y operar los mecanismes de administracion aprebados per el Organo de
Administracion Judicial en materia de remuneraciones, sisiemas de pago de sueldos
y prestaciones, reclutamiento y seleccion de personal, asi como dar seguimiento y
control a los movimientos ocupacionales e incidencias del personal,

V. Operar & implementar los mecanismos de nombramientos, contratacion y
ocupacion de plazas, movimientos, remuneraciones, sistema de escalafon, asi
como los programas de servicio secial y practicas judiciales;

Vl. Resolver sobre la aplicacion de los descuentos y relenciones autorizadas
conforme a la ley v, en su caso, la recuperacion de las cantidades comespondientes
a salarios no devengados; comunicar a los érganos y areas sobre el personal gue
cause baja, y verificar que éstos cuenten con las constancias correspondigntes;
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VII. Aplicar los cnterios técnicos en materia de relaciones laborales, control y
resquardo de los expedientes personales y de plaza, y de segundad e higiene en el
trabajo, los seguros de personas, asi como las prestaciones al personal;

Wil Llevar el control y costeo de las plazas presupuestarias y de las
remuneraciones del personal, asi como de los contratos de prestacion de servicios
profesionales asimilables a salarios, previa opinien favorable del Pleno del Tribunal
de Disciplina Judicial;

IX. Conocer y gestionar los asuntos inherentes a la segundad social ante los
organismos competentes;

X. Asasorar a los érganos y areas del Tribunal de Disciplina Judicial en los asunlos
laborales relativos a su personal;

Xl Proponer y, en su caso, ejecutar y evaluar los programas en materia de
desarrollo humano y servicios al personal;

XIl. Coordinar la elaboracion del manual de crganizacion del Tribunal de Disciplina
Judicial, asi como los manuales especificos respectivos;

XIIl. Proponer al Organo de Administracion Judicial ka adquisicion, desincorporacion
y la enajenacién de inmuebles conforme a las necesidades del Tribunal de Disciplina
Judicial, previa opinion favorable del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial,

XIV. Proponer al Organo de Administracion Judicial les programas de capacitacion
y profesionalizacién para el personal administrative del Tribunal de Disciplina
Judicial, asi como los programas de servicio social,

¥\ Elaborar de los programas de necesidades en matena de adquisicion de bienes
y contratacién de servicios generales; de obras publicas y servicios relacionados
con la misma y patrimonio inmobiliano: de tecnclogias de la informacion y
comunicaciones, asl como de servicios personales,

%V, Proponer al Organo de Administracidn Judicial, para su aprobacion, las
medidas para la mejora administrativa en materia de recursos humanos, materiales,
infraestructura fisica, de tecnologia de la informacion ¥ comunicacion, asi como para
el cuidado del medioambiente y el desarrollo sustantable;

XVIl. Suscribir, en términos de la normativa aplicable, los contratos y convenios gue
se celebren, incluyendo los de uso, enajenacion y adguisicion de inmuebles, y

¥V, Aportar al Tribunal de Disciplina Judicial todos los elementos necesarios para
elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Tribunal de
Disciplina Judigial a efecto de gue sea incluido en el proyecto de Presupuesto del
Poder Judicial del Estado.

Articulo 87. El Instituto de Especializacion Judicial es el organo auxiliar del Organg
de Administracion Judicial con autonomia técnica y de gestion, responsable de
disefiar e implementar los procesos de formacion, capacitacion, evaluacion,
cerificacién y actualizacion del personal de carrera judicial y administrativo del
Poder Judicial y de sus drganos auxiliares. Estard a cargo de una Direclora o
Director que sera nombrado por el Plenc del Organo de Administracion Judicial, su
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organizacion, funcionamiento y atribuciones se regiran por el reglamento que al
efecto expida el Organo de Administracion Judicial de conformidad al presupuesto
que le sea aprobado.

Articulo 90. El Instituto contard con un Comité Académico designado por el Organo
de Administracion Judicial y tendrd como funcidn participar de manera conjunta con
la Directora o el Director, en la formulacién de los programas de investigacion,
preparacion y capacitacion de los alumnos del Insttuto, los mecanismos de
evaluacion y en todo lo relacionado con los concursos de oposicion y examenes de
aptitud, los que deberdn ser autorizados por el Organo de Administracién Judicial

Articulo 92 Bis. El Organo de Administracion Judicial determinara los casos en los
que el Instituto de Especializacion Judicial llevara a cabo cursos de preparacion,
previos a la aplicacién de los examenes correspondientes a las distintas categorias
que conforman la carrera judicial,

Articulo 92 Quater. El Organo de Administracion Judicial regularé lo no previsto
mediante acuerdos y disposiciones generales.

Articulo 94 . ...
Bk

| .

a) Se deroga.
byale) ..

f) Los asistentes juridicos de los Juzgados del Sistema de Justicia Penal Acusatorio
y Oral que determing el Organo de Administracion Judicial mediante acuerdos
generales,

Articulo 95. El Organo de Administracion Judicial, designard a los servidores
publicos del Poder Judicial, a que se refieren el arliculo anterior, a traves de
examenes publicos de oposicion, que se llevaran a cabo bajo las bases siguientes.

Il. La convocatoria de referencia deberd ser publicitada en el Boletin Judicial, en los
periddicos de mayor circulacién y a través de carlelones que deberan fijarse en
todas las oficinas del Poder Judicial y ademas en los lugares que el Organo de
Administracién Judicial considera conveniantes;

. an. ...

Articulo 96. Los miembros del jurado podran ser recusados con causa debidamente
probada, con quince dias de anticipacion a la celebracion del examen, El Pleno del
Organo de Administracion Judicial ealificara el impedimento y en su caso, ordenara
la sustitucion del sinodal. A los miembros del jurado les seran aplicables las causas
de impedimentos que al respecto sefala el Codigo Nacional de Procedimientos

Civiles y Familiares.
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Articulo 97. El examen de oposicion es el procedimiento cuyo objetive sera
comprobar la idoneidad de los servidores publicos del Poder Judicial o quienes
aspiren a ingresar a la Carrera Judicial, Sera abierto 2 todos los abogadoes de |a
entidad sin discnminacion alguna

Articulo 97 Bis. ...

Los que resulten aprobados, seran enhistados por el Organo de Administracion
Judicial para los efectos correspondientes.

Articulo 98,
P

Il. Prachca;

. Cral, y

I'V. Psicologica.

Articulo 99. Dentro de los ocho dias siguientes al examen, el Pleno del Organo de
Administracion Judicial designara como servidor publico, a quien haya oblenido las
calificacicnes mas altas v expedird el nombramiento correspondiente para el inicio
de las funciones

TITULO SEXTO
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 100. El Tribunal de Disciplina Judicial es un organo del Poder Judicial del
Estado con independencia técnica, de gestion y para emitir resoluciones, que tiene
por objeto la investigacian, substanciacion y resolucion de los procedimientos de
responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos que desempenan
funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estade, asi come la resolucion de
los recursos de revision en los procedimienios administrativos del personal
administrativo tratandose de faltas graves.

El Tribunal de Disciplina Judicial se encargara de la evaluacion y seguimienio del
desempefio de las Juezas y Jueces y las Magistradas y los Magistrados y el
encargado de resolver los conflictos entre el Poder Judicial del Estado y sus

senvidores publicos.

Funcionara en Plene y en Comisiones y contara con los drganos auxihares que
resulten necesaros para el desempefio de sus atribuciones

Articulo 101. E| Trbunal de Disciplina Judicial se integrara por fres personas

electas por la ciudadania a nivel estatal conforme al procedimiento establecido en
el articulo 84 de la Constitucion del Estado vy en las leyes de la materia.
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Articulo 101 Bis. El Plano del Tribunal de Disciplina Judicial determinara mediante
acuerdos &l nomero v los penodos de sesiones tanto del propio Pleno, como de sus
Comisiones. asi como la periodicidad con la que e celebraran y las condiciones en
las que se desarrollaran,

El Pleno v las Comisiones del Trbunal de Disciplina Judicial podran sesionar de
manera extraordinaria a solicitud de cualquiera de sus integrantes. Dicha solcitud
debera presentarse a la Presidencia del propio Tribunal de Disciplina Judicial a fin
de que emita la convocatoria correspondiente.

Articule 101 Ter. Para ger electo Magistrado o Magistrada del Tribunal de Disciplina
Judicial, se deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 83 de la
Constitucion del Estado

Articulo 101 Quater. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial determinara
mediante acuerdos el nimere y especialidad de las Comisiones. En el ejercicio de
esa facultad, el Pleno establecerd cuando menos una comision para substanciar y
resolver el procedimiento adminigtrativo.

Articulo 101 Quinquies. El Tribunal de Disciplina Judicial contara con el Organo
de Investigacion de Responsabilidades Administrativas y el Organo de Evaluacion
del Desempefio Judicial, como auxiliares, con autonomia de gestion, a efecto de dar
cumplimiento a las obligaciones derivadas del ejercicio de su competencia.

Articulo 101 Sexies. El Organo de Investigacion tendra a su cargo la investigacion
de los hechos u omisiones que puedan constifuir responsabilidades administrativas
de las personas gque ejercen funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del
Estado, en los t&minos establecides en esta Ley, en los acuerdos que emita el
Tribunal de Disclplina Judicial, asi como en la Ley General de Responsabilidad
Administrativas.

Articulo 101 Septies, El Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial sera el
competente de la evaluacion y seguimiento del desempefio de los drganos
jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado, en los terminos previstos en esta Ley
v en los acuerdos generales que emita el Tribunal de Disciplina Judicial.

La evaluacion debera considerar los elementos cualitatives y cuanfitativos
relacionados con ¢l desempefio de los érganos jurisdiccionales.

La funcion judicial comprendera tanto la actividad jurisdiccional como la
administrativa relacionada directamente con |a imparticién de justicia,

Capitulo Segundo
De sus resoluciones

Articulo 102. Las rescluciones deberan estar debidamente fundadas y moiivadas,
exponiendo la valoracion de las pruebas. la calificacion de la conducta probada, la
individualizacidn de la sancién y, de ser el caso, la posible reparacion del dafio.

Articulo 102 Bis. Las razones que justifiquen las resoluciones que emita el Pleno
del Tribunal de Disciplina Judicial por mayoria de votos conslituiran precedentes
vinculantes para las Comisiones del propio Tribunal, en los casos en los gue se
actualicen hechos relevantes similares.
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Articulo 102 Ter. Al emitir sus rescluciones, el Pleno y las Comisiones del Tnbunal
de Disciplina Judicial, siempre deberdn atender los precedentes gue les resulten
vinculantes. A partir de éstos, deberan construir una doctrina de precedentes
coherente que dote de certeza juridica al sistema disciplinario.

Articulo 102 Quater. El Pleno podra cambiar o separarse de sus propios
precedentes vinculantes siempre que, a partir de |a resolucion de casos concretos
expongan expresamente, junto al nuevo criterio, una motivacion reforzada gue
justifigue el cambio o separacion.

Articulo 102 Quinquies. En los casos a los que alude el ariculo anterior, las
resoluciones gue emita el Fleno al respecto deberan ser aprobadas por mayoria de
votos. Las razones gue justifiguen las resoluciones donde se establezca un cambio
de criteric constituiran los nuevos precedentes vinculantas

Articulo 102 Sexies. El Pleno del Tribunal resclverd las contradicciones que se
susciten entre los precedentes vinculantes que emitan las Comisiones. Para tal
efecto, seran aplicables, en la parte conducente, las disposiciones del Titulo
Séptimo de la presente Ley que regulan las contradiccicnes de criterios.

Articulo 102 Septies. La vinculatoriedad de los precedentes del Trbunal se
actualizara desde el momento en el gue se engrose la resolucion que lo contenga,
existiendo la obligacion de difundir los cnterios vinculantes dentro de un plazo
razonable en el sistema de difusion respectivo. El Pleno determinara mediante
acuerdo general el sistema electronico de difusion de los precedentes vinculantes y
el formato de su publicacién, el cual debera, como minime, exponer de forma clara
los hechos relevantes, el criterio juridico y las razones que lo justfican.

Articulo 102 Octies. El sistema elecirdnico de precedentes de difusidn sera
gratuito, publico, accesible y debera garantizar la publicacion actualizada y
ordenada de los precedentes, de tal manera que sea clara la doctrina de
precedentes que se construye a partir de estos,

Capitulo Tercero
Del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial

Articulo 103. El Pleno se conformara por tres personas Magistradas pero podra
sesionar con la presencia de dos

Articulo 103 Bis. El Pleno nombrara, a propuesta de la persona litular de la
Presidencia, & una Secretaria o Secretanio general de acusrdos.

La Secretana o Secretario general de acuerdos del Pleno formara parte de la Junia
de Coordinacién adscrita al Organo de Administracién Judicial &n los términos y para
los efectos previstos en esta Ley.

Articule 103 Ter. El Pleno sera competents para lo siguiente:
| Substanciar y resolver el recurso de revision y los demas recursos que procedan
respecto de los procedimientos de responsabilidad administrativa que son

competencia de las Comisiones, la evaluacion del desempeno de la funcion judicial
y los conflictos laborales;

40



Il. Instruir al Organo de Investigacion el inicio de las investigaciones necesarias para
determinar si se ha incurrido en responsabilidades administrativas,

. Dar vista al Ministerio Publico de la posible comisidén de delitos;

I'Y. Solicitar al Congresc del Estado el inicio del juicio politico en conira de las
personas juzgadoras electas por voto popular;

V. Elaborar los proyectos de reglamentos y acuerdos generales que requiera para
su administracion y organizacion interna y presentarlos por conducto de la persona
titular de la Presidencia, al Organo de Administracion Judicial para su aprobacion y
emision;

V1. Solicitar al Organo de Administracion Judicial la expedicion de acuerdos o la
ejecucion de resoluciones necesarias para asegurar el adecuado ejercicio de la
funcién jurisdiccional estatal,

ViIl. Reglamentar, medianie la emision de acuerdos generales, los parametros y [as
especificaciones relativas a los métodos, criterios e indicadores para la realizacion
de las evaluaciones de desempefio v seguimiento,

Vill. Reglamentar, mediante la emisién de acuerdos generales, el procedimiento
para la imposicion e impugnacion de las medidas correclivas y sancichadoras en
matera de desempeng;

1X. Implementar macanismos de prevencidn de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como de coordinacion gue determine el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anficorrupcion e informar a ese drgano de sus avances y
resultados, en términos de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

X. Establecar, mediante acuerdos generales, los sistemas gue permitan evaluar de
manera periodica el desempefio y la honorabilidad de las y los visitadores para
efectos de lo que dispone en esta Ley en materia de responsabilidad,

X|. Lievar un Registro de Servidores Publicos y de Particulares Sancionados,
conforme a lo que se establezca medianle acuerdos generales,

X\l Integrar un informe de resultados del Tribunal de Disciplina Judicial dirigido al
publico en general, al finalizar el segunde periodo de sesiones de cada afio del

Tribunal Superior de Justice,

X111, Dictar, a través de sus Comisicnes, las medidas de suspension temporal de las
personas jurgadoras que resulten pertinentes para facilitar las investigaciones y los
procedimientos disciplinaros.

La suspensién de las y los Magistrados y las vy los Jueces que aparscieren
involucrados en la posible comision de un delito procedera siempre que lo estime
necesario el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial en el ejercicio de sus
facultades de disciplina y vigilancia, o cuando alguna autoridad ministerial o fiscalia
den noticia de ello, asi como a =olicitud de la autoridad judicial que conozca del
procedimiento penal que se siga en su contra, debiendo informar al Congreso del
Estado de Tlaxcala;
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Cuando la suspension haya sido decretada por el Tnbunal de Disciplina Judicial sin
mediar una sclicitud de ofra autaridad, debera instruirse la formulacion de denuncia
o querella en los casos en que proceda;

XIV. Resolver los recursos de revision en los procedimientos de responsabilidad
administrativa del personal jurisdiccional; de los integrantes del Organo de
Administracién Judicial, asi como del personal administrabivo del Poder Judicial del
Estado tratandose de faltas graves.

La omisién en la presentacion de la infermacidn requerida por las leyes de [a matera
o por el Plenc del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como la entrega de informacion
erronea, seran consideradas faltas graves y seran sancionadas por el Pleno de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables:

X\, Resolver de forma definitiva e inatacable respecto de la competencia sobre los
procedimientos de responsabilidad administrativa que le remita el Organo de
Administracion Judicial, y

XV Las demas gue determinen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 103 Quater. En ningdn caso los recursos de revision seran turnados para
su substanciacion y elaboracn del proyeclo de resclucion respective a los
Magistrados o Magistradas que integran la Comision recurrida.

En todos los casos, las resolucionas del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial se
tomaran por mayoria de votos, por lo que si no se alcanza tal votacidon deberan
desestimarse las sanciones impuestas en primera instancia,

Articulo 103 Quingquies. Son atnbuciones de |a persona titular de la Presidencia
del Plenc Tribunal de Disciplina Judicial:

|. Presidir las sesiones que celebre el Pleno del Tribunal, dirigir log debatas y
conservar el orden en las mismas, asi como girar las convocatorias para las
sesiones plenarias que contendra |a lisla de los asuntos a tratar durante |as sesiones

del Pleno:

Il. Firmar las resoluciones del Pleno en union de la o el Secretarioc General de
Acuerdos, v en su caso también lo hara la Magistrada o el Magistrado Ponente;

lIl. Informar al Plenc sobre el seguimiento que se de a los asuntos resuellos por
esle;

'Y Elaborar los proyectos de reglamentos que deba decretar el Pleno,

. Emitir, #n caso de empate, vole de calidad en los asuntos que deba de resolver
el Pleno;

V1. Vigilar el estricto cumplimiento de las determinaciones del Pleno;

VI, Tramitar auxiliado por la o el Secretaric General de Acuerdos, los asuntos de la
competencia del Pleno del Tribunal y ordenar se turnen los expedientes entre sus
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integrantes para que, siendo ponentes de los asuntos que instruyan, formulen los
correspondientes proyectos de resolucion;

VIIl. Proponer, en aguellos casos que estime de trascendencia, al Pleno del Tribunal,
la designacion de una Magisirada o un Magistrado para que presente un proyecio
de resolucidn, con el proposito de que se determine el tramite a seguir;

1X. Autorizar con su firma, en unién de la o del Secretario General de Acuerdos, [0S
proveidos que emita, asi como en unién de los demas magistrados las actas de las
sesiones plenarias;

*. Proporcionar a los Poderes Legislativo y Ejecutive del Estado, los informes y
estadisticas que le soliciten,

X1. Acordar el desahogo de consultas y opiniones a las autoridades gue lo requieran,
conforme a las leyes respectivas, en el &mbito de sus respectivas competencias;

X1I. Dictar en union de la o el Secretario General de Acuerdos sobre la admision y
tramite de excusas y recusaciones de las Magistradas o los Magistrados y de la
Secretaria o el Secretario General de Acuerdos;

X1, Rendir los informes previos y justificadoes, respecto de los juicios de amparo
gue se promuevan contra actos o rescluciones del Pleno;

X1V Convocar al Pleno a sesiones extracrdinarias cuando lo considere urgente, lo
estime necesario o cuando le sea solicitado por una Magstrada o Magstrado
integrante del Pleno;

XV Otorgar mandatos para pleitos y cobranzas y autorizaciones procesales, en el
ambito de su competencia, a fin de atender los asuntes que asi lo amerilen, previa
aprobacion del Pleno del Tribunal;

XV, Procurar el buen servicio y disciplina en las oficinas del Pleno y las areas;

XWIl. Informar al Congreso del Estado en caso de falta de un magistrado o
magistrada que exceda de un mes sin licencia o dicha falla se deba a su defuncion,
renuncia o cualquier causa de separacion definitiva;

¥\, Rendir ante el Pleno del Tribunal de Disciplina, al finalizar el afio, el informe
de labores,

XIX. Designar a las y los Magistrados para los casos previstos en el articulo 133 de
esta Ley;

XX, Ordenar ia publicacion de los precadentes relevantes que dicte el Pleno del
Tribunal, en los términos que dispona asta ley,;

*X|. Proponer al Organo de Administracion Judicial el nombramiento del personal
necesario para el despacho de los asuntos del Tribunal, conforme a lo establecido
por las disposiciones juridicas aphcables, y

¥XIl. Las demas que le confieran las Leyes, reglamentos interiores y acusrdos
generales.
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Articulo 103 Sexies. Las ponencias de |as y los Magistrados se podran integrar
por

|, Secretariag o secretarios proyeclistas,
Il. Secretarias o secretarios instructores;
Ill. Secretarias o secretarios auxiliares;
IV, Oficiales de partes, y

V. Personal operativo.

Capitulo Cuarto
De las Comisiones del Tribunal de Disciplina Judicial

Articulo 104. Las Comisionas se integraran por tres servidores plblicos del Tribunal
de Disciplina Judicial, pero podran sesionar con la presencia de dos. En caso de
empate, y cuando la resolucion de los asuntos no pueda aplazarse, la Comision
respectiva se integrard con un integrante de una Comision diversa.

Articulo 104 Bis. Las Comisiones seran competentes para substanciar y resolver
an primera instancia los procedimientos de responsabilidad administrativa seguidos
contra las personas que desempefan funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial
del Estado, de los integrantes del Organo de Administracion Judicial, los recursos
de inconformidad, las impugnaciones de la evaluacion del desempefio de la funcion
judicial, de acuerdo con su especializacion, v los demas asuntos que decida el Plenc
dal Tribunal de Disciplina Judicial mediante acuerdo general.

Articulo 104 Ter. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial nombrara a las
presidencias de las Comisiones, y a los servidores publicos que las integren,
asimismo. determinara el tiempo que deban permanecer en el cargo y 1as funcionas
a ejercer mediante acuardo general

Los asuntos de su competencia seran turmnados de acuerdo con el sistema
respective al integrante correspondiente para su substanciacion y emision del
proyecto de resclucion, de conformidad con las etapas y formalidades establecidas

en esta Ley,

Capitulo Quinto
Del Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial

Articulo 105. El Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial s un organo auxiliar
del Tribunal de Disciplina Judicial, competente para evaluar y dar seguimiento al
desempefo de los drganos junsdiccionales a fin de consolidar un ejercicio
responsable, profesional, independiente, honesto y eficaz de la funcion
jurisdiccional, asi como evitar actos gque la demeriten.

Articulo 105 Bis. La persona titular del Organo de Evaluacién de Desempeno

Judicial serd designada por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial a propuesta
de su presidencia, y debera tener titulo prefesional en dereche legalmente expedido
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Articulo 105 Ter. Las funciones de evaluacion y seguimiento del desempefio que
se confieren al Organo de Evaluacion seran ejercitadas por las y los visitadores
judiciales bajo el mando y coordinacién del titular referido en el articulo anterior,
quienes tendran el caracter de personas representantes del Tribunal de Disciplina
Judicial.

Las v los visitadores deberan satisfacer los siguientes requisilos:
|. Ser mayor de treinta anos;

Il. Gozar de buena reputacion;

. No haber sido condenado por delito con pena privativa de libertad mayor de un
ano,
I'Y. Contar con titulo profesional en derecho legalmente expedido, y

V. Experiencia profesional de cuando menos tres anos.

Su designacion se hara por el Pleno del Trbunal de Disciplina Judicial a propuesta
de la o el titular del Organo de Evaluacion.

Las y los visitadores judiciales deberan conducirse con imparcialidad y objetividad
en el ejercicio de sus funciones. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial
establecera, mediante acuerdos generales, los sistemas que permitan evaluar de
manera perddica el desempenio v la honorabilidad de las y los visitadores a fin de
garantizar su imparcialidad y objetividad.

Articulo 105 Quater. El Organo de Evaluacion contars con el personal operative
ue requiera para el adecuado ejercicio de sus funciones. La persona titular del
rgano de Evaluacion propondra al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial la

aprobacién de la plantila operativa que se requiera para el desahogo de las

funciones de evaluacion y seguimiento a su cargo.

Articule 105 Quinquies. Los procesos de evaluacion del desempefio seran una
garantia del derecho al acceso a la justicia, asi como de los derechos a la
informacion y la participaciéon pablica. Sus resultados seran pablicos, accesibles y
transparentes. El Organo de Evaluacion garantizara el ejercicio de los derechos a
la informacion y participacién pablica en relacién con los resultados de los procesos
de avaluacion, paricularments en el contexto de la eleccion judicial.

Articulo 105 Sexies. Los procesos de evaluacién del desempefo deberan evaluar,
al menos los criterios e indicadores siguientes:

I. Los conocimientos y competencias de las personas fitulares del organo
jurisdiccional, incluyendo aquellas de caracter téenico, ético y profesional;

Il. El dictado y cumplimiento oportunc de sus resaluciones,

lll. La adecuada gestion de los recursos humanos y materales a su cargo;

IV, La productividad del Organo junsdiccional;

. La capacitacién y desarrolio de la persona servidora pablica, y

V1. La satisfaccion de las personas usuarias del sistema de justicia.
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Articulo 105 Septies. El Organo de Evaluacién podra aplicar los métodos de
evaluacion que eslime perinentes para la examinacion integral, exhaustiva,
imparcial y objetiva del desempefo judicial, incluyendo visitas presenciales o
digitales, auditorias, evaluacién por objelivos, analisis de indicadores clave de
rendimiento, evaluacidn por pares, encuestas de satisfaccién a las personas
usuarias del sistema de justicia, requerimientos de informacion, analisis de datos,
entre otros, siempre que estén previstos en los acuerdos que dicte el Pleno de
Tribunal de Disciplina Judicial para tal efecto.

Articulo 105 Octies. Los procesos de evaluacion del desempeno seran la
evaluacion ordinana, la evaluacion extraordinaria y la evaluacion de seguimiento

Articulo 105 Nonies. El Organa de Evaluacion podra realizar el procedimiento de
evaluacion ordinaria al desempefic de las Magistradas v Magistrados y las Juezas
y Jueces en cualguier fiempo.

Por lo que refiere al primer afio de ejercicio, podra realizarlo con posterioridad a los
primeros noventa dias naturales desde su toma de protesta, v con anterionidad 3
gue concluya el primer afio del ejercicio del cargo.

Articulo 105 Decies. Cuando |la evaluacidn ordinaria resulte insatisfactoria vy el
Organo de Evaluacion lo estime pertinente, podra dictar las medidas que considere
necesarias para el fortalecimiento de [a funcion judicial.

Las medidas correctivas podran consisfir en actividades de capacitacion y otras
tendientes a reforzar los conocimientos o competencias fécnicas, profesionales o
élicas de la persona evaluada. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial
reglamentara los tipos de medidas correctivas mediante la emision de acuerdos
generakes.

El If!rg:;nn de Ewvaluacion establecera el plazo para e cumplimienta da tales
medidas, dentro de los parametros que defina &l Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial mediante acuerdo general.

Articule 105 Undecies. Al vencimiento del plazo referido en el precepto antenor, el
Organo de Evaluacion fijara un plazo para la acreditacion de la evaluacion
extraordinaria, dentro de los parametros que defina el Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial mediante acuerde general.

En el casc de que la persona servidora pablica no acredite favorablemente la
evaluacion exiraordinana dentro del plazo establecide por el {f:rgann de Evaluacién
o 52 niegue a realizaria, el Organo dara vista al Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial para los efectos legales a que haya lugar

Articulo 105 Duodecies. En caso de que se actualice el supuesto previsio en el
Gitimo parrafo del preceplo anterior, el Tribunal de Disciplina Judicial podra ordenar
la suspension de la magistrada, magistrado, jueza o juez de hasta un afio, ¥
determinara las acciones y condiciones para su restitucion.

Transcurrido el afc de suspensién sin acreditar satisfactoriamente la evaluacian, el
Tribunal de Disciplina Judicial resolverd de manera fundada y motivada la
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destitucion de la persona servidora pablica, sin responsabilidad para el Poder
Judicial del Estado

Articulo 105 Terdecies. Con la finalidad de dar seguimiento al desempeno judicial
y garantizar el derecho a la informacion y participacién poblica, el Organo de
Evaluacion podra realizar evaluaciones de seguimiento al desempefio judicial.

El Pleno, las Comisiones y la Secretaria General de Acuerdos podran ordenar al
Organo de Evaluacion la realizacion de evaluaciones de seguimiento al desempefio
judicial, siempre que a su juicio existan elementos que hagan presumir
iregularidades cometidas por un Magistrado, Magistrada, Jusza o Juez del Estado.

Sin prejuicio de lo previsto en el pamrafo anterior, el Organo de Evaluacion debers
realizar una evaluacion intermedia y una evaluacion final a las personas titulares de
los drganos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado en el curso del ejercicio
de su mandato.

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial reglamentara, mediante la emisién de
acuerdos generales, el procedimiento para |a realizacion de las evaluaciones de
seguimisnto debiendo garantizar la transparencia y el acceso a la informacion y la
participacion publica

Articulo 105 Quaterdecies. Las y los titulares de los organos jurisdiccionales
durante el pericdo evaluado seran responsables de los resullados que arrjen los
procedimientos de evaluacion y seguimiento de desempefo a los que se refiere el
parrafo anterior. En consecuencia, solamente las y los titulares referidos seran
objeto de las medidas comectivas o sancionadoras previstas en esta Ley, aun
cuando dichas medidas supongan la implementacion de acciones que invelucren a
las y los servidores publicos a su cargo.

Articulo 105 Quindecies. El Organo de Evaluacion judicial debera publicar
oportunamente la realizacién de las evaluaciones de desempefio judicial para
garantizar el derecho a la informacion y la participacion publica. El Pleno del Tribunal
de Disciplina Judicial reglamentara los procedimientos, medios y mecanismos para
la difusidn oportuna y adecuada de los procesos de evaluacion a la socedad.

Las v los visitadores deberan informar con la debida oportunidad a las y los titulares
de los drganos jurisdiccionales de la evaluacion de desempefio que vayan a
praclicar, a fin de que procedan a fijar el correspondients aviso en los estrados del
drganc con una anticipacion minima de guince dias, para el efecto de que las
personas interesadas puedan manifestar sus quejas o denuncias.

Articulo 105 Sexdecies. Cuandoc la evaluacion de desempeno resulte
ingatisfactoria, o hien se impongan medidas correchivas o sancionadoras, la
determinacion del Organo de Evaluacion o de la Comisidn del Tribunal de Discipling
Judicial podré ser impugnada mediante el procedimiento que determine el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial para tal efecio mediante acuerdos generales

Capitulo Sexto
Del Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas

Articulo 106. El Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
fungira como autoridad investigadora en t&rminos de la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas y tendra la carga de la prueba para demostrar |a
veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de faltas administrativas
cometidas por el personal jurisdiccional del Poder Judicial del Estade. asl como la
responsabilidad de aguellos a quienes se imputen las mismas.

Articulo 106 Bis. La persona litular del Organo sera designada por el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial, a propuesta de su presidencia, y debera contar con
titulo profesional afin a sus funciones y experiencia minima de ftres anos
preferentemente en la materia de responsabilidades administrativas.

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, mediante acuerdos generales, designara
la estructura organica a través de la cual la persona titular del Organo de
Investigacion se apoyara para ejercer sus funciones. En dichos acuerdos se debe
prever la existencia de agentes investigadores, quienes seran funcionarios que
cuenten con las facultades para realizar las investigaciones y demas actuaciones
que resullen necesarias.

Articulo 107. El Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
tendra las funciones siguientes:

|. Llevar a cabo las investigaciones por faltas administrativas del personal
jurisdiccional del Poder Judicial del Estado;

II. Ordenar la recopilacidn de indicios ¥ medios de prueba que estime conducenies
para llegar a la verdad material de los hechos, asi como desahogarlos en su
momento procesal oportuno;

Il. Llamar a comparecer y apercibir a personas que aporten elementos de prueba;

V. Requerir informacion y documentacién a las autoridades que resulten necasanas
para &l esclarecimento de los hechos y conductas investigadas;

\. Requerir informes y documentacion a la Unidad de Inteligencia Patnmonial y
Econdmica de la Secretaria de Finanzas, o a la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, para que provean la informaciéon contable y financiera necesaria para el
tramite de una investigacion,

V1. Solicitar la aplicacién y ejecucidon de las medidas necesarias para mpedir que
se pierdan, destruyan o alteren los indicios, una vez que tenga conocimiento de la
existencia de s mismos;

V1. Inspeccionar, en el ambito de su competencia, el funcionamiento administrativo
de los Aroanos jurisdiccionales a partir de las quejas interpuestas en contra de
funcionarias o funcionarios adscritns a ellas o de los indicios sefalados por el
Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial en el gjercicio de sus funciones;

VIIl. Imponer las medidas de apremic para hacer cumplir sus determinaciones, a
gue se refiere el articulo 37 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas;

I%. Integrar y presentar a las comisicnes del Tribunal de Disciplina Judicial, los
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa cuando asi  resulte
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conducente o emitir el acuerdo de conclusidon y archive del expediente, de
conformidad con los acuerdos generales que dicte el Tribunal de Disciplina Judicial

Si no se obtuvieran elementos suficientes para demostrar la existencia de la
infraccion y la presunta responsabilidad del infractor, se emitira un acuerdo de
conclusion y archivo del expedients, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente
la investigacién si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescnto la
facultad para sancienar, Dicha determinacion, en su caso, se nofificara a los
Servidores Publicos y pariculares sujetos a la investigacien, asi como a los
denunciantes cuando éstos fueren identificables, dentro los diez dias habiles
siguientes a su emision,

¥ Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora, en los procedimientos de
responsabilidad administrativa, las medidas cautelares a que se refiere el arliculo
124 de |la Ley General de Responsabildades Administrativas, y

XI. Las demas que determinen las leyes, los reglamentos y acuerdos generales
correspondientas,

Articulo 112. ...

Los servidores publicos adscritos a dicho érgano seran nombrados y remavidos por
el Organo de Administracion Judicial,

Articulo 112 Ter.
Lall. ..

IV, Las demas que le sean encomendadas por la persena titular de |a Presidencia
del Tribunal Superior de Justicia y el Organo de Administracion Judicial

Articulo 112 Quater. La persona titular de la Direccidn de informacion vy
comunicacion social deberd contar con titulo y cedula profesional en la licenciatura
de Ciencias de la comunicacidn y sera nombrado y removide por el Crgano de
Administracion Judicial,

Articulo 114 Ter. El Organo de Administracion Judicial mediante reglamento o
acuerdos generales proveera lo no establecido en la presente Ley en todo o
concerniente a la Revista Judicial y establecera fodas aquellas disposiciones para
la adecuada distribucién y difusion de la msma.

TITULO OCTAVO

AT

Capitulo Segundo
De las Responsabilidades Administrativas

Articulo 117 Bis. El Tribunal de Disciplina Judicial tendrd a su cargo la
investigacion, substanciacion y resolucion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa del personal jurisdiccional del Poder Judicial del Estado, asi como la
resolucién del recurso de revision en tales procedimientos y en los que involucren
presuntas faltas graves cometidas por el parsonal adminigtrativo del Poder Judicial
del Estado, de conformidad con lo previsto en la Constilucion del Estado, en la Ley
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General de Responsabilidades Administrativas, en este fitulo y en las demas
disposiciones que resulten aplicables.

Por su parte, &l Organo de Administracion Judicial tendra a su cargo la investigacion
substanciacién y resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa
del personal administrativo del Poder Judicial del Estado, asi como la resolucion del
recurso de revision en Ios casos que involucren presuntas faltas no graves, de
conformidad con lo previsto en la Constitucion del Estado, en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en este titulo y en las demas disposiciones que
resulten aplicables.

Articulo 117 Ter. Las y los Magistrados del Pleno del Tribunal Superior de Justicia,
del Tribunal de Disciplina Judicial y las y los integrantes dal Organo de
Administracidn Judicial, sélo podran ser separados de sus puestos en la forma y
términos que determina el Titulo X1 de la Constitucion del Estado.

También se procedera en los términos del parrafo anterior cuando los propios
servidores y servidoras plblicas transgredan las prohibiciones previstas en el
articulo 79 de la Constitucion del Estado, imponiéndose ademas como sancion [a
perdida de las prestaciones y beneficios que les correspondan vy las sefialadas por
la comision de deltos contra la administracian de la justicia.

Las y los parbculares podran incurnir en responsabilidad si cometen las conductas
previstas en los Capitulos Il y IV del Tiwlo Tercero, del Libro Primero de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, siempre que se encuentren
vinculadas con las funciones del Poder Judicial del Estado

Articule 117 Quater. Las personas juzgadoras serdn objeto de disciplina cuando
cometan algunas de las siguientes conductas que atentan contra la administracion
de justicia:

I. Emitan en cualguier procedimiento de manera dolosa resolucion claramente
contraria a las disposiciones constilucionales, la Ley aplicable al caso, o la
interpretacian de las fuentes establecidas en criterios jurisprudenciales que resulien
abligatorios para el organo jurisdiccional al gue pertenezcan;

IIl. Emitan en cualquier procedimiento por negligencia o ignorancia inexcusables
resolucidn claramente contraria a las disposiciones constitucionales, la Ley
aplicable al caso o la interpretacion de esas fuentes establecida en crilenos
jurisprudenciales gque resulten obligatorios para el organo junsdiccional al que
perfenezcan;

lIl. Emitan en cualquier procedimiento resolucion contraria a las conslancias de
aulos;

I'Y. Emitan &n cualguier procedimiento de manera dolesa resolucion gue contenga
inferencias probatorias claramente irracionales o en la que se aplique el estandar
de prueba de manera claramente incorrecta,

W, Emitan en cualquier procedimiento por negligencia o ignorancia inexcusables

resolucién gque contenga inferencias probatorias claramente irracionales o en la gue
ze aplique el estdndar de prueba de manera claramente incorrecta;
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vl. Contravengan las leyes gue rngen la substanciacion de los juicios © los
procedimientos de manera dolosa con la finalidad de entorpecer o dilatar el normal
desarmollo de éstos o producir la nulidad en todo lo actuado o alguna parie
sustancial, y

Wll. Cuando de manera intencional o por omision en su deber de debida diligencia
retarden o demoren la emision de la sentencia o resolucion a los asuntos sometidos
a su estudio.

Articulo 117 Quinquies. A efecto de preservar los principios de independencia,
objetividad e imparcialidad, en ningin case se podran inicar las investigaciones o
procesas administrativos de respensabilidad por los supuestos anteriores cuando
los procesos jurisdiccionales no hayan concluido en forma definitiva.

Articulo 117 Sexies. En los casos anteriores, se podrd presentar la denuncia en
cualquier momento, o que dara lugar al analisis de su admision y, 8n su caso, s&
suspendera el inicio del procedimiento hasta que el proceso junsdiccional este
concluido en forma definitiva

Articulo 118. Son causas de responsabilidad de las personas servidoras publicas
v personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado, las siguientes:

|. Realizar conductas que atenten contra la independencia de la funcion judicial,
tales como aceptar o ejercer consignas, presiones, encargos 0 comisiones, incurris
En corrupcion, o cualguier accion que genere o implique subordinacion indebida
respecto de alguna persona del mismo u otro poder, o de particulares;

II. Inmiscuirse indebidamente en cuestiones del orden jurisdiccional gue compelan
a otros drganos del Poder Judicial del Estado,

IIl. Tener una notoria ineptitud técnica o juridica, o descuido en el desempeno de
las funciones o labores que deban realizar,

IV. Alterar o mamipular la informacion en constancias de autos para afectar la
resplucion de los asuntos de su competencia,

V. Impedir en los procedimientos judiciales que las partes ejerzan los derechos que
legalmente les correspondan en los procedimientos;

V|, Conocer de algiin asunto o participar en algin acio para el cual se encuentren
impedidos,

VIl. Realizar nombramientos, promociones o ratificaciones infingiendo las
disposiciones generales correspondientes,

Vill. No poner en conocimiento del Tribunal de Disciplina Judicial o dal Organo de
Administracion Judicial, segun corresponda, cualguier acto tendiente a vulnerar la
independencia de la funcion judicial;

IX. Ejercer sus atribuciones de manera claramente arbitraria en detrimento de la
funcion judicial;

a1



X. No preservar la dignidad, imparcialidad y profesionalismo propios de la funcion
judicial en el desempefio de sus labores;

¥|. Emitir opinibn publica que impligue prejuzgar sobre un asunto de su
conocimiento;

X|l. Abandonar la residencia del tribunal o juzgado al que esté adscrito o adscrita, 0
dejar de desempenar las funciones o las labores que tenga a su cargo,

X1, Incumplir las disposiciones constitucionales y legales en maternia de
propaganda y de informes de labores y de gestion;

X, La omision a que se refiere el articulo 135 del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales:

#V. Acosar u hostigar sexualmente, o bien, llevar a cabo una o mas conductas de
naturaleza sexual, valiéndose de su posicidn jerarquica o, aungue no exista dicha
posicion, sobre otra persona de su entorno laboral, sin el consentimiento de ésta,
con independencia de la responsabilidad penal,

XV Valiéndose de las afribuciones o facultades de su empleo, cargo o comision,
directa o indirectamente designar, nombrar o intervenir para que se contrate en
cualquier drgano jurisdiccional o area administrativa del Poder Judicial del Estado
en que ejerza funciones, a personas con as qua enga lazos de pareniesco por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarlo grado o vinculo de matnimonio,
concubinato o afectivo;

%VIl. Que las personas que hubieran recibido un nombramiento de base, interino o
de confianza directa o indirectamenle designen, nombren o intervengan para que
s2 contrate a los conyuges, concubinos, convivientes o parejas en relaciones
andlogas, o a parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuario grade de la
perscna que los nombra;

XVl Las previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
siempre que no fueren contrarias a la naturaleza de la funcidn jurisdiccional, y

XIX. Las demas gue senalen las leyes.

Adernas de la impeosicién de la responsabilidad administrativa que corresponda, los
nombramientos dados en contravencién a las fracciones XV y XVII de este arficulo

quedaran sin efectos.

Articulo 118 Bis. Incurrira en falta administrativa no grave la persona senvidora
plblica cuyos actos u emisiones incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes:

|, Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando
en su desempefio disciplina y respelo, tanto a las demas personas servidoras

plblicas como a los particulares con los que llegare a tratar, en los t&rminos que se
establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas.
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Il. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a
advertir, qgue puedan constituir faltas administrativas, en términos del articulo 83 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ill. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que estas sean acordes
con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.

En caso de recibir instruccién o encomienda contraria a dichas disposiciones,
debera denunciar estas circunstancias en términos del articulo 93 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas,;

IV, Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de
inlereses, en los términos establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas,

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacion que, por
razdn de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o
evitar su uso, divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacicn
indebidos;

VI, Supervisar que las personas servidoras publicas sujetas a su direccion, cumplan
con lag disposiciones de este ariculo;

VIl. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones. en t&rminos de las normas
aplicables;

VIlI. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los gue sea
parte, y

IX. Las demas que establezca la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articule 118 Ter. Cuando en un mismo acto U omision concurran personas que
desempefian funciones jursdiccionales y personas que realizan labores
administrativas, la investigacidn, substanciacion y resolucion del procedimiento de
responsabilidad administrativa sera competencia del Tribunal de Disciphina Judical
El Organo de Administracion Judicial hara del conocimientc del Tribunal de
Disciplina Judicial la existencia de alguna investigacion en la que se advieria la
posible participacion de una persona con funciones jurisdiccionales, para que el
Organo de Investigacion de dicho Tribunal ejerza sus atribuciones.

Cuando en un mismo acto U omision concurran presuntas faltas cometidas por el
personal administrativo de tipe grave y no grave, la substanciacion y resolucion del
recurso revision sera competencia del Tribunal de Disciplina Judicial.

En todo caso, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial resolvera los conflicios
competenciales que surjan frente a las atribuciones del Organo de Administracion
Judicial con base en lo dispuesto por la Constitucion Pelitica del Estado, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, esta Ley y demas disposicionas
juridicas aplicables.

Articulo 118 Quater. Las personas servidoras plblicas del Poder Judicial del
Estado estan obligadas a presentar su declaracion de situacion patrimonial y de
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intereses en los casos y conforme a lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y los acuerdos generales respectivos.

Capitulo Tercero
Del Procedimiente de Responsabilidad Administrativa.

Articulo 118 Quinquies. El procedimiento de responsabilidad administrativa, desde
la investigacion hasta el cumplimiento y ejecucion de la sancidn, se instaurara
conforme a los principios y reglas previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en esta Ley. En lo no previsio en esa Ley ni en el presente
ordenamiento, se aplicaran los acuerdos generales que correspondan

El procedimiento disciplinario se regira por las bases siguientes:

| Todas las investigaciones y procedimientos observaran en todo momenio, el
contenide de los derechos humanes aplicables a los procedimientos administrativos
sancionadores, con especial énfasis en la presuncion de inocencia, el derecho a la
no autoincriminacion, el derecho a la defensa y el debido proceso, garantizando el
deracho de audiencia a las persenas involucradas. La perspectiva de genero sera
transversal desde la investigacion y hasta la resolucidn final de los asuntos,
buscando gue los procesos estén dotados de una dimension restaurativa en
aquellos casos y conforme a los cnterios que al respecto definan los acuerdos
generales;

Il. Las investigaciones podran iniciar como consacuencia de:

a) Quejas o denuncias presentadas, ya sea por particulares o por autoridades,
pertenecientes o no al Poder Judicial del Estado, por hechos que pudieran ser objeto
de responsabilidad administrativa, cometidos por alguna persona servidora pablica
del Poder Judicial del Estado, incluyendo Magistradas, Magistrados, Juezas ¥
Jueces.

En estos casos, compete a la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial o a la
persona Contralora del Organo de Administracién Judicial, segin comesponda,
pronunciarse sobre la admisibilidad de la queja o denuncia, a parir de |a propuesta
que formule la autoridad investigadora respectiva.

b) log procedimientos de auditoria, vigilancia o supervision interna

£} Por orden oficiosa o denuncia del Tribunal de Disciplina Judicial o del Organc de
Administracion Judicial,

d) Las demas causales que prevean las leyes y acuerdos generales.

Il. Correspondera al Organe de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, o en su casoc a la Direccidn General de Investigacion de la
Contraloria cel Organo de Administracion Judicial, fungir como autoridad
investigadora en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
Se exceptian de la regla anterior los seguimientos de evelucién en la situacion
patrimonial, en los cuales directamente se puede presentar £l Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa,
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IV, Las medidas cautelares podran dictarse en cualquier momento de la
investigacion o del procedimiento, conforme: a las reglas siguientes:

a) Deberan solicitarse a la autoridad resolutora, segun lo dispuesto en &l articulo
siguiante;

b) Seran medidas caulelares las previstas en la fraccion XV del articulo 103 Ter.

¢) Las medidas cautelares podran tener como finalidad alguna de las previstas en
el articulo 123 de la ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como la
de salvaguardar la integrdad de las personas potencialmente afectadas por
conductas graves particularmente en casos de violencla sexual;

d) Las medidas cautelares seran proporcionales a la conducta investigada o
procesada, e instrumentales para la persecucion de la finalidad buscada, e

e) Las medidas cautelares se tramitaran incidentalmente. En caso de que la
autoridad resolutora admita a tramite el incidente respective, podra adoptar las
medidas solicitadas de manera provisional y, en &l misme acto, dara vistaalac a
las personas directamente afectadas para que, dentro de un plazo de cinco dias
habiles, manifiesten lo que a su derecho convenga. Transcurrido el plazo anternor,
la autoridad resolutora contara con un plazo de hasta cinco dias habiles para emitir
la resolucion interlocutoria respectiva, en contra de la cual no procedera recurso
alguno;

V. La prescripcion de la accion disciplinaria y la caducidad dentro del procedimiento
respective se regularan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 120 Ter de
esta Ley, ¥

VI, Los medios de impugnacion se regiran por lo previsto en el articulo 118
Duodecies de |la presente Ley.

Podran intervenir en el procedimiento de responsshilidad administrativa las
autoridades gque se facullen en los acuerdos generales respectivos, siempre
conforme a lo previsto en las bases antes desarrolladas.

Articulo 118 Sexies. El Tribunal de Disciplina Judicial s el drgano competente para
investigar, substanciar y resolver los procedimienfos de responsabilidades
administrativas por presuntas faltas cometidas por el personal jurisdiccional del
Poder Judicial del Estado, asl como aplicar las sanciones que correspondan, de
acuerdo con las atribuciones siguientes:

|. Las Comisiones del Tribunal de Disciplina Judicial seran compelentes para
substanciar y resolver en primera instancia respecto de las responsabilidades
administrativas del personal jurisdiccional.

I, El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial fungira como segunda instancia en los
procedimientos a los que se refiere la fraccion anterior. En consecuencia,
substanciara v resolvera el recurso de revision en los procedimientos a los que se
refiere la fraccién anterior y los demas gue resulten procedentes, asi como el
recurso de revision en los casos que involucren presuntas faltas graves cometidas
por &l personal administrativo del Poder Judicial del Estado.
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En ningdn caso los recursos de revision podran ser turnados para su substanciacion
y elaboracion de proyecto de resolucion respectivo a las personas servidoras
pliblicas que integren la Comision gue emitio la resolucién recurrida.

Las resoluciones gue emita en segunda instancia &l Pleno de Tribunal de Disciplina
Judicial seran definitivas e inatacables. Dichas resoluciones se tomaran por mayoria
de volos: en caso de no alcanzarse la mayoria deberan desestimarse las sanciones
impuesias en primera instancia.

Articulo 118 Septies. El Organo de Administracidn Judicial es el organo
competente para investigar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidades administrativas por faltas comelidas por el personal
administrative del Poder Judicial del Estado, asi como aplicar las sanciones gue
correspondan, de acuerdo con las afribuciones siguientes:

|. La Confraloria, sera compelente para investigar l|as responsabilidades
administrativas del personal administrative del Pader Judicial del Estadeo;

Il El Organo de Administracién Judicial, a través de las Comisiones que detarmine
mediante acuerdos generales, substanciara y resolvera en pnmera instancia
respecto de los procedimientos de responsabilidad administrativa, y

lll. El Pleno del l!f!lrgam: de Administracion Judicial fungird como segunda instancia
en los procedimientos a los gue se refiere la fraccion anterior. En consscuencia,
substanciara y resolvera el recurso de revision en contra de las resoluciones
emitidas por las Comisiones en los procedimlentos de responsabilidad
administrativa por la presunta comision de fallas no graves, v los demas recursos
gue resulten procedentes

En ningun caso los recursos de revision podran ser turnados para su substanciacion
y elaboracion de proyecto de resolucion respeclivo a las personas que integren la
Comision que emitic la reseclucion recurrida.

Las resoluciones que emita en segunda instancia el Pleno del Organo de
Administracién Judicial seran defintivas e inatacables. Dichas resoluciones se
tornaran por mayoria de cuatro volos, en caso de no alcanzarse tal votacion deberan
desestimarse las sanciones impuestas en primera instancia.

Articulo 118 Octies. Las personas servidoras publicas del Tribunal de Disciplina
Judicial v del Organo de Administracién Judicial son responsables de la
investigacion, substanciacion y resolucion de las fallas administrativas incurriran en
obstruccién de la justicia cuando:

| Realicen cualguier acto que simule conductas no graves durante la investigacion
de actos u omisiones calificados como graves en la presente Ley y demas
disposiciones aplicables;

II. No inicien el procedimiento correspondiente ante [a auteridad competente, dentro
del plazo de treinta dias naturales, a partir de que tengan conccimiento de cualguier
conducia que pudiera constituir una falta administrativa grave, faltas de particulares
o un acto de corrupcion, ¥
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Il Revelen la identidad de un denunciante anonimo protegido bajo los preceptos
establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 118 Nonies. El Tribunal de Disciplina Judicial podra atraer procedimienios
relacionados con hechos que las leyes sefialen como delitos. Para eslos efectos, se
consideraran faltas administrativas graves las conductas previstas en los tipos
penales de los delitos contra la administracion de justicia cuando dichas conductas
sean realizadas por las personas juzgadoras.

Las sanciones correspondientes serdan las que establezca esta Ley para las faltas
graves.

Dichas conductas podran juzgarse simultdnea o sucesivamente, mediante los
procedimiantos penales y en los procedimientos administrativos instruidos por el
Tribunal de Disciplina Judicial. En este segundo caso, para establecer la existencia
de la falta administrativa grave y la responsabilidad de la persona juzgadora bastara
con que, en atencion a las pruebas admitidas y desahogadas, tanto de cargo como
de descargo, sea mas probable la hipdtesis de culpabilidad que la hipdtesis de
inocencia.

Articulo 118 Decies. El principio de independencia judicial garantiza a las personas
juzgadoras la posiblidad de ejercer sin interferencias de ningun tipo su criterio
jurisdiccional para resolver las controversias de las que conozcan con respeto al
marco normativo aplicable v, en su caso, valorando racionalmente las pruebas que
obren en la causa.

Articulo 118 Undecies. Los procedimientos administrativos de responsabilidad se
clasificaran por su materia de la manera siguiente,

|. Faltas en contra de la administracion de justicia, los cuales comprenden los aclos
u omisiones contrarios a los principios y normas que disciplinan la funcién judicial al
momento de dictar resoluciones, y

|l. Faltas por infraccion a deberes establecidos en la Ley que no estan relacionadas
directaments con el ejercicio de la funcidn judicial el momento de dictar
resolucionas.

Articulo 118 Duodecies. Los medios de impugnacion en los procedimientos de
responsabilidad administrativa estaran previstos en los acuerdos generales gue al
efecto emita el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial o el Pleno del Organo de
Administracion Judicial, segin corresponda, de conformidad con lo que dispone la
Constitucion del Estado, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y

demas disposiciones aplicables.

En el caso del Tribunal de Disciplina Judicial, dichos acuerdos deberan sujetarse a
los siguientes lingamiantos:

| Las decisiones disciplinarias emitidas por las Comisiones del Tribunal de
Disciplina Judicial podrén ser impugnadas mediante recurso de revision dentro de
los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta efeclos la notificacion
respectiva. Su resolucion corresponde al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, v
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Il. La admision y el desechamiento de quejas por parte de la Presidencia del Tribunal
de Disciplina Judicial, asi como los dictamenes conclusives v la inactividad procesal
superior a seis meses por parte del Organo de Investigacién seran impugnables
mediante recurso de inconformidad Su resclucién correspondera a una Comision
del Tribunal de Disciplina Judicial,

Articulo 119. Son faltas de las Magisiradas v los Magistrados, ademas d2 |as
expresadas:

L all ...

Capitulo Cuarto
De las Sanciones

Articulo 120. Las sanciones por las fallas administrativas contempladas en el
presente Tituio y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas seran las
siguientes.

A. Tratandose de faltas administrativas no graves, las sanciones consistiran en:

I. Amonestacion privada o pablica;

Il. Suspensicn del emples, cargo o comision;

IIl. Destitucién de su empleo, cargo o comisian, o

IV, Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos © comisiones en el
servicio publico.

Se podran imponer una o mas de las sanciones administrativas sefialadas en este
articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo con la
trascendencia de la falta administrativa no grave. La suspension del empleo cargo
0 COmision gue se imponga podra ser de uno a treinta dias naturales. En caso de
gue se imponga como sancion la inhabilitacian temporal, ésta no sera menaor de tres
meses ni podra exceder de un afio,

B. Tratandose de faltas administrativas graves, las sanciones consistiran en:

| Suspension del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancion econdmica, o

IV, Inhabilitacién temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el
servicio plblico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras piblicas.

A juicio de la autoridad resolutora podran ser impuestas a la persona infractora una

o mas de las sanciones sefaladas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas
y de acuerdo con la gravedad de la falta administrativa.
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La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de treinta a
noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésia serd de uno hasia diez afios si
el monto de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente, y de diez a
veinte anos si dicho monto excede de dicho limite. Cuando no se causen dafios o
perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de tres meses a un
afio de inhabilitacion.

En el caso de que la falta administrativa grave cometida por la persona servidora
publica le genere beneficios econdémicos, a si misma o a cualquiera de las personas
a gue se refiere el articulo 52 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se le mpondra sancion econdmica gue podra alcanzar hasta dos
tantos de los beneficios obtenidos. En ningln caso la sancién econdmica que se
imponga podra ser menor ¢ igual al monto de los beneficios econdmicos obtenidos.
Lo antericr, sin perjuicio de la imposicidn de las sanciones antes referidas.

Asimismo, se determinard el pago de una indemnizacion cuando, la falta
administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provoco dafos y perjuicios
a la hacienda publica del Estado o municipal, o al patrimonio de los entes publicos.
En dichos casos, la persona servidora piblica estara obligada a reparar la totalidad
de los dafios v perjuicios causados y las personas que, en su caso, tamben hayan
obtenido un beneficio indebido, serdn sofidariamente responsables.

C. Las sanciones administrativas aplicables a pariculares por la comision de alguna
falta administrativa consistiran en:

|. Para perzsonas fisicas:

a) Sancion econdmica que podrd alcanzar hasta dos tantos de los beneficios
obtenidos o, en caso de no haberlos obtenido, por el equivalente a la cantidad de
cien hasta ciento cincuenta mil veces el valor diano de la Unidad de Medida y
Actualizacion vigente;

b} Inhabilitacién temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas, segin corresponda, por un periodoe que no Sera menor
de tres meses ni mayor de ocho ahos, 0

c) Indemnizacidn por los dafios o perjuicios ocasionados al patrimonio del Poder
Judicial del Estado o a la hacienda publica estatal.

Il. Para personas maorales:

a) Sancion econdmica que podra alcanzar hasta dos tantos de los beneficios
obtenidos o, en caso de no haberlos obtenido, por el equivalente a la cantidad de
mil hasta un millén quinientas mil veces el valor diaric de la Unidad de Medida y

Actualizacion vigente,

b} Inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios U obras publicas, por un pericdo que no sera menor de tres meses ni mayor
de diez afios,
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¢) La suspension de actividades, por un periodo que no sera menor de tres mesas
ri mayor de tres afos, la cual consistird en detener, diferir o privarlos temporalmente
de sus actividades comerciales, econdmicas, contractuales o de negocios por estar
vinculados a faltas administrativas graves;

d) Disolucion de la sociedad respectiva, la cual consistird en la pérdida de la
capacidad legal de una persona moral, para el cumplimiento del fin por el gue fue
creada por orden jurisdiccional y como consecuencia de la comision, vinculacion,
participacidn y relacidn con una falta adminisirativa grave, o

&) Indemnizacién por los dafios o penuicios ocasionados al patrimonio del Poder
Judicial del Estado o a la hacenda pablica estatal,

Para la imposicion de sanciones a las personas morales debera observarse,
ademas, lo previsto en los articulos 24 y 25 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Las sanciones previstas en los incisos ) y d) de la fraccidn I, sdlo seran
procedentes cuande la persona moral obtenga un bensficio economico ¥ se acredite
participacion de sus drganos de administracion, de vigilancia, de sus soCios 0
socias, o equivalentes, o en aguellos casos gque se advierta que la persona moral
es utilizada de manera sistematica para vincularse con faltas administrativas graves.

Podran imponerse a la o al panticular una o mas de las sanciones senaladas siempre
gue sean compatibles entre ellas y conforme a la gravedad de [as faltas.

Se considerarda como atenuante para la imposicidn de sanciones a personas
muorales el que los drganos de administracion, representacian, vigilancia sus socios
o sus socias denuncien o colaboren en las investigaciones proporcionando la
informacion y los elementos gue posean, o resarzan los danos que se hubieren
causado.

Para la imposicion de sanciones a las personas morales se considerara como
agravante, el hecho de gue los organos de administracion, representacion,
vigilancia, sus socios 0 sus socias conozcan presuntos actos de corrupcion de
persenas fisicas que perlenscen a aquellas y no los denuncien.

Articule 120 Bis. Las Magistradas y los Magistrados del Tribunal Superor de
Justicia, del Trbunal de Disciplina Judicial y los integrantes del Organo de
Administracion Judicial solo podran ser removidos en los términos del Titulo X| de
la Constitucion del Estado.

Articulo 120 Ter. El plazo de prescripcion de faltas graves de las y los senvidores
plblicos o de faltas de particulares, serd de siete afios, contados a partir del dia
siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o a partir del momento en
gue hubieren cesado. La prescripcion se interrumpira con la notificacién del inicio
del procedimiento de responsabilidad administrativa,

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa vy,
como consecuencia de ello, se produjera la caducidad de la instancia, la
prescripcion se reanudard desde el dia en que se admitid el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa
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En ningn caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra
dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa justficada; en casc de
actualizarse dicha inactividad, se decretara, a solicitud del presunto responsable, |a

caducidad de la inslancia

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se considera causa justificada el
hecho de que la o el servidor piblico se encuentre de vacaciones o gozando de una
lisencia para efectos del emplazamiento, por lo que no procedera la caducidad de
la inslancia.

Los plazos a los que se refiere este articulo se computaran en dias naturales.

Articulo 120 Quater. Las faltas no graves prescribiran en tres afos, contados a
partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las faitas, o a partir del momento
en gque hubiersn cesado

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa vy,
como consecuencia de ello, se produjera la caducidad de la instancia, la
prescripcion se reanudara desde el dia en que se ordeno su inicio.

En ningln caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra

dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa |ustificada; en caso de
actualizarse dicha inactividad, se decretara, a solicitud del presunto responsable, fa
caducidad de la instancia.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se considera causa justificada el
hecho de que |a o el servidor publico se encuentre de vacaciones o gozando de una
licencia para efectos del emplazamiento, por lo que no procedera la caducidad de
la instancia.

Los plazos a los que se refiere este arliculo se computaran en dias naturales.

Articule 120 Quinguies. Las faltas seran valoradas y, en su caso sancionadas, de
conformidad con los criterios establecidos en los articulos 75 a 80 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

En tode caso, s= considerardn como faltas graves, ademas de las asi calificadas
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las contempladas en las
fracciones | a VI, XV, XV1 y X\VII del articulo 118 de esta Ley, v las sefialadas en el
articulo 79 de la Constitucion del Estado.

Articulo 120 Sexies. Tratandose de Juezas y Jueces, la destitucion salo procedera
en los casos siguientes:

|. Cuando incurran en una causa de responsabilidad grave en el desempefio de sus
cargos, o o 4 i

|, Cuando reincidan en una causa de responsabilidad sin haber atendido a las
pbservaciones o amonestaciones gue se les hagan por faltas a la moral o a la
disciplina que deben guardar conforme a la Ley y a los reglamentos respectives.

Articulo 120 Septies. Con independencia de si el motivo de la queja da o no lugar
a responsabilidad, el Tribunal de Disciplina Judicial, a través del drgano que resulte

61



competente, dictara las providencias oporlunas para su correccion o remedio

inmediato, vy si de la propia queja se desprende la realizacion de una conducta que
pudiera dar lugar a responsabilidad, dara cuenta al Pleno del organo que
correspenda para que proceda en los termines previstos en este liulo

Articulo 120 Octies. Las quejas notoriamente improcedentes o lemeranas seran
desechadas de plano, y el Tnbunal de Disciplina Judicial impondra al promovente
una multa de diez a ciento veinte veces el valor diario de la Unidad de Medida vy
Actualizacidn vigente al momento de interponerse la queja

TITULO NOVENOD
Se dercoa

Capitulo Primero

Se deroga
Articule 121. Se deroga.
Articulo 122. Se deroga.
Articulo 123. Se deroga.
Articulo 124, Se deroga.
Capitulo Sequndo
Se deroga

Articulo 125. Se deroga.
Articulo 126. Se derona.

Articulo 127. Se deroga.
Capitulo Tercero

Se dernnga
Articulo 128. Se deroga.
Articulo 129. Se deropa.
Capitulo Cuarto
ae deroga.

Articulo 130. Se dercga.
Articulo 131. Se deroga.

Articulo 132. Se dermpa.
Capitule Quinto
Se deroga.

Articulo 133. 5e deroga.
Articulo 134. Se deroga.

TiTULO DECIMO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Capitule Primero
De los Impedimentos

Articulo 135. Las Magistradas y Magistrados del Tribunal Supenor de Justicia, del
Tribunal de Disciplina Judicial, las Juezas y Jueces vy las y los integrantes del Organo
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de Administracion Judicial estan impedidos para conocer de los asuntos, por alguna
de las causas siguientes:

| Tener parentesco en linea recta sin limifacidn de grado, en la colateral por
consanguinidad hasta el cuarto grado y en la colateral por afinidad hasta el segundo,
con alguna o alguno de las y los interesados, sus representantes, patronas,
patronos o personas defensoras;

II. Tener amistad o enemistad manifiesta con alguna de las personas a que se refiere
la fraccion anterior,

lll. Tener interés personal en &l asunto, o tenerlo su conyuge o sus parientes en los
grados gque expresa la fraccion | de este aricule;

IY. Haber presentado guerella o denuncia la persona servidora publica, su conyuge
o sus parientes, en los grados gue expresa la fraccion |, en contra de alguna de las
personas inferesadas;

V. Tener pendiente la persona servidora piblica, su conyuge o sus panentes, en los
grados que expresa la fraccion |, un juicio contra alguna o algunc de las o los
interesados o no haber transcurnido mas de un afio desde la fecha de |a terminacion
del que hayan seguido hasta la fecha en que tome conocimiento del asunto,

W1, Haber sido procesada la persona servidora publica, su conyuge o parientes. en
los grados expresados en la misma fraccién |, en virtud de guerella o denuncia
presentada ante las autordades, por alguna de las personas interesadas. sus
representantes, patronos o personas delensoras,

VIl. Estar pendiente de resolucidn un asunto que hubiese promovide como
particular, semejante a aquél que le es sometido para su conocimiento o tenerlo su
cényuge o sus parientes en los grados expresados en la fraccion |

VIIl. Tener interés persanal en un asunto donde alguno de los inleresados sea
persona juzgadora, arbitro o arbitrador,

|%. Asistir, duranta la tramitacion del asunto a alguna de las personas interesadas,
por una retribucién econdmica, por tener familiaridad o vivir en familia con alguna
de ellas,

X. Aceptar dadivas, presentes o servicios de alguna de las personas interesadas,

X|. Hacer promesas que impliquen parcialidad a favor o en contra de alguna de las
personas inleresadas, sus represenfantes, patronos o personas defensoras, o
amenazar de cualguier modo a alguno de ellos o ellas;

¥Il. Ser persona acreedora, deudora, socia, arrendadora o arendataria dependiente
o principal de alguna de las personas interesadas;

¥Ill. Ser o haber sido tutora, tutor, curador o curadora de alguna de las personas
interesadas o administradora de sus bienes por cuzlquier titulo;

¥IV. Serpersona heredera, legataria, donataria o fiadora de alguna de las personas

interesadas, =i la persona servidora pablica ha aceptado la herencia o el legado o
ha hecho alguna manifestacion en este sentido;
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XV. Ser conyuge, hija o hijo de la persona servidora publica, acreedora deudora o
fiadora de alguna de las personas interesadas;

X\, Haber sido Juez, Jueza, Magistrada o Magistrado en el mismo asunto, en otra
nstancia.

XVIl. Haber sido persona agente del Ministerio Plblico, perta, perito, testigo,
apoderada, apoderado, patrona, patrono, defensora o defensor en el asunto de gue
se trata, o haber gestionado o recomendado anteriorments el asunto en favor o en
contra de alguna de las personas interesadas, y

XWIll. Cualquier olra analoga a las anteriores.

Articulo 136. Para los efectos del articulo anterior, en los asuntos del orden penal
=g consideraran como interesadas a la persona imputada, la victima, ofendida u
ofendido.

Articulo 137. Las v los auditores y 1as y los peritos estaran impedidos para actuar
cuande s2 encuentren en una de las causales de impedimento previstas por las
fracciones |, 11, X, X1, XIV v XV del articule 125 de esta Ley o en las leyes de |a
materia, siempre gue pudieran comprometer la prestacion imparcial de sus
servicios. La calificacion del impedimento correspondera, en todo caso, al organo
administrativo o Jurisdiccicnal ante el cual deberian gjercer sus atribuciones y
cumplir sus obligaciones.

Articulo 138, Ademas de las v los servidores plblicos previstos en el articulo 79 de
la Constitucidn del Estado, las y los oficiales de paries, las y los diligenciarios, las y
los secrefarios proyeclistas, las y los auditores, no podran aceptar o desempedar
empleo o encargo de los Estados, de la Ciudad de México o de particulares, salvo
los cargos en asociaciones cientificas, docentes, literarias o de beneficencia.

Capitulo Segundo
De la Protesta Constitucional

Articulo 139. Las v los integrantes del Pleno del Organc de Administracién Judicial
que fueren designados por el Poder Legislativo o por la persona titular del Poder
Ejecutivo, rendiran ante ellos la protesta consttucional, v las y los integrantes que
fueren designados por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia lo haran ante la
persona titular de la Presidencia.

Articulo 140. Las Magistradas y los Magistrados, las Juezas y Jueces, rendiran la
protesta constitucional ante el Congreso del Estado,

Articule 141. Las secretanas, los secretarilns y las personas empleadas de los
Plenos del Tribunal Superior de Justicia, del Drgano de Administracién Judicial y del
Tribunal de Disciplina Judicial rendiran la protesta de Ley ante la persona titular de
la Presidencia del Pleno del Organo de Administracion Judicial.

Articulo 142. Las secratarias, los secretarios, asistentes y personas empleadas del

Tribunal Superior de Justicia y de los juzgados protestaran ante la o el Magistrado
o la o el Juez al que se le deban estar adscritos.
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Articulo 143. La protesta a que se refiere este capitulo se prestara en los términos
siguientes:

. Prolestan desempefiar leal y patridticamente el carge de (el que se confiera al
interesado) que se les haya conferido; guardar y hacer guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: la Constitucion Politica del Estado Libre
v Soberano de Tlaxcala; y las leyes que de ellas emanen, mirando en todo por el
bien y prosperidad de la Unidn? El o |a interesada respondera: Si protesto. La
autoridad que tome la protesta afadira: 5i no lo hicieren asi, el Estado y la Nacion
se los demande.

Capitulo Tercero
De las Vacaciones y Dias Inhabiles

Articulo 144, Las y los servidores pablicos y personas empleadas del Tribunal
Superior de Justicia, del Tribunal de Discipling Judicial y del Organo de
Administracion Judicial, disfritaran de dos periodos vacacionales al afno entre los
penodos de sesiones a que se refiare esta Ley.

Las y los funcionarios designados para cubrir los recesos disfrutaran de las
commespondientes vacaciones dentro de los dos primeros masas siguientes al del
pericdo inmediato de sesiones.

Articulo 145, Las y los Magistrados vy las y los Jueces disfrutaran anualmente de
dos periodos vacacionales de guince dias cada uno, en los periodos que fije &l
Organo de Administracion Judicial,

Articulo 146. Durante los periodos vacacionales a que se refiere el articulo antenor,
el Organo de Administracién Judicial nombrara a las personas que deban sustituir
a las v los Magistrados o las y los Jueces, se estara a lo previsto en la presente Ley

con relacion al régimen de sustituciones.

Los actos de las y los servidores plblices sustitutos en el Tribunal superior de
Justicia y de los juzgados, seran autorizados por otro secretario o secretaria si lo
hubiere, v en su defecto, por la o el diligenciario respeciivo o por testigos de
asistencia.

Articulo 147. Las v los Mapistrados vy las y los Jueces otorgaran a las y los
secretarios, secretarias, diligenciarias, diligenciarios y demas personas empleadas,
dos pericdos de vacaciones durante el afo, que no excederan de quince dias cada
uno, procurandose gue no sean concedidas simultaneamentz a todos los

empleados de la misma oficina.

Articulo 148. En los drganos del Poder Judicial del Estado, se consideraran coma
dias inhabiles los sabados y domingos, el 1° de enero, 5 de febrero. 21 de marzo,
1° de mayo, 14 y 16 de septiembre y 20 de noviembre, durante los cuales no se
practicaran actuaciones judiciales, salvo en los casos expresamente consignados

enlaley.

Capitulo Cuarto
De las Licencias, Ausencias v Renuncias
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Articulo 149, Toda persona servidora plblica o empleada del Poder Judicial del
Estado que se ausente del ejercicio de sus funciones, debera contar con la licencia
otorgada en los términos de este capitule

Articulo 150. Cuando la falta de una Magistrada ¢ Magistrado del Tnbunal Supernor
de Jushcia, del Tripunal de Disciplina Judicial y Jueza o Juez excediere de un mes
sin licencia o dicha falta se deba & su defuncién, renuncia o cualquier causa de
separacion definitiva, ocupara la vacante |a persona del mismo genero que haya
obienido el segundo lugar en numero de votos en la eleccion para ese cargo; en
caso de declinacion o imposibilidad, seguird en orden de prelacion la persona gue
haya obtenido mayor votacion. El Congreso del Estado tomara protesta a la persona
sustituta para desempenarse por el periodo gue reste al encargo, en términes del
articulo 78 de la Constitucion del Estado

Articule 151, Las renuncias de las Magistradas y Magistrados del Tribunal Superior
de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial, solamente procederan por causas
graves; seran aprobadas por la mayoria de los miembros del Congreso del Estado
0. en sus recesos, por la Comision Permanente.

Articulo 152, Las licencias de las Magistradas y Magistrados del Tribunal Superior
de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial, cuando no excedan de un mes,
podran ser concedidas por sus respectivos Plenos, y por el Omgano de
Administracion Judicial para el caso de Juezas y Jueces, Las licencias gue excedan
de este tiempo deberan justificarse y podran concederse sin goce de sueldo por la
mayoria de los miembros del Congreso del Estado o, en sus recesos, por la
Comision Permanente

Articulo 153. Para el resto de las personas irabajadoras del Poder Judicial del
Estado. las licencias seran otorgadas con o sin goce de sueldo hasta por seis
meses, ¥y sin goce de suelde cuando excedan de ese término, ¥ comprenderan
siempre el cargo ¥ la adscripcion.

Articulo 154. Cuando se hubiere otorgado una licencia mayor de seis meses, no
podra concederse otra en el tfranscurso de un ano, vy si hubiere gozado de una menor
a seis meses, no podra solicitarse otra en el transcurse de cuatro meses.

Articulo 155. Las licencias mayores a seis meses se olorgaran de manera
extraordinaria y por causa del servicio publico.

Articulo 156. Toda licencia debera concaderse a través de un escrito en el gue se
hard constar la calificacion de las razones aducidas en la solictud de la licencia
respectiva.

Articulo 157. Las licencias que no excedan de treinta dias de la o del secretario
general de acuerdos, las y los secretarios de estudio y cuenta, las y los diligenciarios
y demas personal subalterno del Pleno del Tribunal Superior de Justicia, seran

cancedidas por la persona tituler de la Presidencia; las que excedan de esa plazo,
seran concedidas por &l Organo de Administracion Judicial,

Articulo 158. Las licencias a las v los secretarics, las y los secretarios proyectistas,

a las y los diligenciarios y a las y Ios oficiales de partes de los juzgados que no
excedan de seis meses, seran concedidas por la o el Juez respectivo. Las licencias
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que excedan de dicho plazo seran concedidas por el Crgano de Administracion
Judicial.

Las licencias de las demas personas empleadas de los juzgados seran concedidas
por la persona titular del juzgado o Tribunal al cual estén adscritos.

Articulo 159. Las licencias de las vy los servidores publicos y personas empleacas
no contemplados en los arficulos anteriores, serdn concedidas por el érgano
facultado para ello en los términcs de los reglamentos y acuerdos generales
correspondientes y a falia de disposicion expresa por gquien haya conocido de su
nombramiento,

Articulo 160. Cuando las ausencias temporales de la misma servidora o servidor
plblico fueren superiores a quince dias, el Organoe de Administracion Judicial
nombrard a la persona que deba suplido interinamente, de entre la lista de
servidores y servidoras puoblicos habilitados para desempefiar funciones
jurisdiccicnales en los términos del articule G8 de esta Ley y de los acuerdos
generales corespondientes. Entretanto se efectla la designacion o autorizacion, el
Secretario o Secretaria actuara en termines del precepto antarior.

TITULO DECIMO PRIMERD
DEL FONDO AUXILIAR PARA LA IMPARTICION DE JUSTICIA

Capitule Primero
De la Constitucion del Fondo

Articulo 161. El Poder Judicial del Estado se auxiliara para el mejor desempefio de
sus funciones de un fondo economico para el mejoramiento de la administracion e
imparticion de justicia y administrar los recursos financieros que integren el mismo.

En el &mbito del Poder Judicial del Estado, no podran ser creados ni mantenerse en
operacion otros fondos o fideicomisos adicionales a lo dispuesto en este titulo

Articulo 162. El Fondo Auxiliar para la Imparticion de Justicia se constituye con:
|. Fondo propio, constituido por:

a) El monto de las cantidades otorgadas para obtener los beneficios de la
conmutacion de las sanciones y de la suspension condicional de la condena, que
se haga efectiva en los casos previstos por el Codigo Penal del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala;

by Les rendimientos que se generen por las inversiones de los depositos en dinerc
o valores que se efectiien ante las autoridades judiciales;

c} Las multas que por cualquier causa impongan las salas del Tribunal Superior de
Justicia o los jueces, a excepcion de aquellas multas que sean impuestas como
pena por la autoridad judicial en los supuestos previstos en el Cadigo Penal|

d) El pago de los derechos por la publicacion de inserciones en el Boletin Judicial
asi como de los productos por la venta de sus ejemplares y de los de la revista del
Poder Judicial;

e} Las donaciones o aportacienes hechas a su favor, e
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f) Por el pago de derechos de expedicion de copias certificadas, certificaciones en
general y registro de titulo y cédula profesional;

Il. Fondo ajeno, constituido por depdsitos en efectivo o en valores, que por cualquier
causa se realicen o se hayan realizado ante las autoridades judiciales.

Para los efectos de esta fraccion, el Tribunal, Juzgado o cualquiera de sus organos,
que por algin motivo reciba un depdsito de dinero o en valores, debera remitirio o
integrarlo al fondo, por conducto del Organo de Administracién Judicial,

Las sumas o valores que se reciban en el rengldn de fonde ajeno seran reintegradas
a los depositantes o beneficiarios, segun proceda, mediante orden por escrito de |a
sala o juzgado ante &l que se haya otorgado el depdsite, en el término maximo de
cinco dias habiles:

I1l. El monto de los depositos hechos a favor de terceros, cuando transcurran tres
afios de constituidos y previa notificacion personal, no se hayan retirado por al
interesado en el plazo de treinta dias habiles, y

IV, Los demas que sefialen las Leyes y reglamentos.

Articulo 163. Los recursos con los que se integre y opere el Fondo seran diferentes
de aguellos gue comprenda el presupuesto anual aprobado a favor del Poder
Judicial, y no afectaran las partidas gue sean autorizadas mediante dicho
presupuesto.

Articulo 164. E! fjrgann de Administracién Judicial se encargara de la
administracion del Fondo Auxiliar para la Imparticién de Justicia, el que se ejercera
bajo criterics de estricta racionalidad, disciplina fiscal, contabilidad, evaluacion,
informacion periodica, auditoria y confrol de gestion que dispongan las leyes de la
malteria.

Articulo 165. Corresponde al Organo de Administracion Judicial
|. Administrar &l Fondo,

Il. Dizcutir y en su caso aprobar cada afio, en el mes de enero, el Presupuesto Anal
que le sea presentado por la persona titular de la Presidencia del Organo de
Administracidn Judicial, respecto a los egresos del Fondo;

Ill. Supervisar y vigilar gue las erogaciones efectuadas se ajusten a lo dispuesto por
el Presupuesto de Egresos, para lo cual la persona titular de la Presidencia del
Organo de Administracion Judicial incluira sus resultadoes en el informe anual, que
debe rendir conforme a la Constitucion del Estado;

IV, Dictar laz medidas necesarias para el buen funcionamiento de la administracicn
del Fondo,

\. Designar, a propuesta de la persona titular de la Presidencia del Organo de

Administracian Judicial, al Tesorero que, entre otras funciones, tendra a su cargo la
administracién y control del Fondo, asi como al personal subalterno;
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V1. Ordenar una auditoria contable anual v cuando lo estime pertinente, para
conocer el estado de las finanzas del Fondo, v

Vil Ejercer las facultades que le confiera la Ley en todo lo relative al manejo del
Fondo.

Articulo 166. Corresponde a la persona titular de la Presidencia del Organo de
Administracidn Judicial

|. Representar por sl o por persona gue designe, al Fondo en todas las inversiones
que se realicen, asi como en los negocios juridicos en gue Intervenga,

Il. Elaborar el proyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Fondo y someterlo al
Pleno del Organo de Administracién Judicial durante el mes de enero de cada afio,
para su discusion y, &n su caso, aprobacion;

lll. Invertir los fondos ajenos en adquisicion de titulos, bonos o valores de renta fija,
a la vista o a plazo fijo, que deberdn ser nominativos v a favor del Poder Judicial,
cuidando que las inversiones resulten las mas productivas del mercado y que se
conserve la liguidez necesaria para hacer las devoluciones que en SU caso Sean
procedentes conforme a la Ley,

I'V. Vigilar y supervisar que los diversos Grganos del Poder Judicial de la Entidad
cumplan con fodas las obligacionas que en relacion con el Fondo se les impongan
por esta Ley o el Reglameante;

V. Ordenar, con la frecuencia gue estime parinente, (@ realizacion de auditorias
contables;

VI. Proponer al Pleno del Organo de Administracion Judicial los nombramientos del
Tesarero que, enlre ofras funciones, tendra a su cargo la administracién y control
del Fondo, asi como al personal subalterno, y

VIl. Las demas facultades que sean necesarias para la adecuada organizacion y
funcionamiento del Fondo y las que le conceda la ley.

Articulo 167. Los depdsitos se haran en la cuenta bancaria del Fondo Auxiliar para
la Imparticion de Justicia, Para fal efecto en todas las oficinas del Poder Judicial se
colocaran los avisos respectivos.

En materia de suspensiones, alimentos, asi come en los demas casos urgentes, el
depbsito podra hacerse ante la propia auloridad judicial del conocimiento, quien bajo
su estricta responsabilidad lo enterara en la Institucién Bancaria correspondiente, a
mas tardar el dia habil siguiente, dando cuenta a |a superioridad de este hecho.

Tratandose de fianzas no personales, solo se admitiran cauciones o garantias a
través de polizas expedidas por las casas afianzadoras expresamenie autorizadas
por el Crrgarm de Administracion Judicial, en ningln caso admitiran consignacionas
hechas a traveés de olra Institucion distinta del Fondo.

Los depositos en consignacion, cuando fueren en numerario, se haran directamente
por el interesado en la cuenta bancaria del Fondo Auxiliar para la imparticion de
Justicia y el comprobante del mismo, se debera exhibir en el expediente gue

corresponda.
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Para que surta sus efectos la suspension que se otorgue bajo condicion de exhibir
cantidad determinada, se estard al pamrafo anterior.

Capitulo Segundo
De la Administracion, Operacion y Destino

Articuloe 168. El fondo auxiliar sera operado a traves de la Tesoreria, bajo ia
supervision dal Organc de Administracion Judicial, a quien se deberd rendir
mensualmente un informe de sus actividades.

La Controlaria ejercera las funciones de control y vigilancia del manejo del fondo y
contard con el personal subalterno, contadores o escribientes, que designe el
Organo de Administracion Judicial.

Articulo 169. El Organo de Administracion Judicial determinara la forma y términos
de administracion y disposicion de los recursos obtenidos a fravés del Fondo.

Articule 170. El Tesorera, como responsable directo del Fondo, tendra las
siguientes cbligaciones:

| Elaborar el proyecto de presupuesto anual de egresos del Fondo y someterlo al
{}rgann de Administracion Judicial durante el mes de enero de cada afio, para su
discusion y aprobacion en su caso,

Il. Supervisar y vigilar que los gastos efectuados se realicen de acuerdo a lo
dizspuesto en el presupuesto anual de egresos del Fondo,

IIl. Coordinar todo lo relativa al Fondo en los términos de esta Ley, su Reglamento
o las directrices que reciba del Organo de Administracién Judicial;

IV. Rendir informe a la persona litular de la Presidencia del Organo de
Administracion Judicial mensualmente o cada vez que se le solicite sobre el estado

que guarde la administracion del Fondo y uno anual dentro de los primercs cinco
dias del mes de enero;

V. Lievar la contabilidad del Fondo;

VI, Vigilar con la precision debida, que el Fondo disponga de los recursos necesancs
para consan/ar [a liquidaz;

VIl. Asesorar en todo lo necesario a los funcionarios judiciales que, por disposicion
de la ley, tengan relacion con el Fondo,

VIll. Informar a la persona titular del {Jrgann de Administracion Judicial de las
irreqularidades que advierta en tedo lo relacionado al Fondo,

IX, Ejercitar las facultades que le confiera el Organo de Administracion Judicial en
todo lo relativo al manejo del Fendo

Articulo 171. Los recursos del Fondo se destinaran a:
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I. La capacitacion, mejoramiento y especializacion del personal del Poder Judicial,

Il. La adguicion o mantenimiento de mobiliano, equipe ¥ tecnologia necesarios
para el buen funcionamiento del Poder Judicial,

lll. Cubrir los gastos que engme su adminestracion,

IV. Sufragar los gasios gue el Organo de Administracion Judicial considere
convenentes para mejorar la administracion de justicia;

Y. La adquisicion de benes inmuebles e inversion en obra publica necesarios para
el mejor desempefio de las funciones del Poder Judicial, y

V. Sufragar los gastos de los s=rvicios v estudios teécnicos que se vinculen con los
conceptos a que se refieren las fracciones anteriores v, en genaral, las erogacianes
gue el Pleno del Organo de Administracion judicial estime necesarias v
convenientes para la correcta administracion de justicia,

Articulo 172. Los recursos disponibles seran exclusivamente los provenientes del
rendimiento que genare el Fondo.

Articule 173. La administracion del Fondo se regira por todas las disposiciones
aplicables en esta Ley

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en viger el dia siguiente al de
su publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala v su

aplicacion a partir del 1° de septiembre de 2025,

ARTICULO SEGUNDO. Las Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces del
Tribunal Superior de Jusficia, las Magistradas y Magistrados del Tribunal de
Disciplina Judicial electos rendiran protesta de su encargo ante el Pleno del
Congreso del Estado de Tlaxcala, el 1° de septiembre de 2025,

ARTICULO TERCERO. A partrr de la toma de protesta de las Magistradas y los
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, la Presidencia del Tribunal Superior
de Justicia correspondera a la Magistrada o Magistrado que haya obtenide la mayor
cantidad de votos en el proceso electoral en el cual fueron alectos.

ARTICULO CUARTO. Hasta en tanto los miembros del Tribunal de Disciplina
Judicial rindan protesta de su encarge ante el Congreso del Esfado ef 1° de
septiembre de 2025, y hasta en tanlo sea creado el Organo de Administracion
Judicial y sus integrantes inicien funciones con esa misma fecha, el Consejo de la
Judicatura continuara ejerciendo las facultades y atribuciones de administracion,
vigilancia y disciplina del Poder Judicial.
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ARTICULO QUINTO. A partir de la entrada en vigor del presente decreto, la
Comision de Transicion serd el ente encargado de auxiliar en sus funciones al
Consejo de la Judicatura para implementar un plan de trabajo para la transferencia
de los recursos materiales, humanos, financieros y presupuéstales a Ios distinlos
organos y areas del Poder Judicial del Estado, de acuerdo con las atribuciones
sefialadas en el presente Decreto.

Dicha comision estara inteqrada por cuairo miembres: la Magistrada presidenta del
Plena del Tribunal Superior de Justicia; el Consejero designadao por la persona titular
del Ejecutivo del Estado; la Consejera elegida por el Congreso del Estado; y, e
Conzejero decano electo por el Poder Judicial del Estado. Los acuerdos de la
Comision se aprobaran por mayoria de votos,

ARTICULO SEXTO. Al Ormgane de Administracion Judicial se le transferirdn los
recursos materiales, humanos, financieros y presupuéstales del Poder Judicial
tanto del Tribunal Superior de Justicia come del Consejo de la Judicatura.

En lo relativo al personal administrativo que pertenezca a la fecha al Consejo de |a
Judicatura y sea adscrito al Organo de Administracion Judicial sus derechos
laborales seran respetados en fodoe momento, de conformidad con lo dispuesto en
las leyes laborales y demas disposiciones aplicables,

El personal administrativo que se encuentre adscrito a la fecha al Consejo de la
Judicatura que por necesidades del servicio deba incorporarse al Tribunal de
Disciplina Judicial, sus derechos laborales serdn respetados en todo momento, de
conformidad con lo dispuesto en las leyes laborales y demas disposiciones
aplcables,

ARTICULO SEPTIMO. La Comision de Transicion debera instruir a las areas de
teenclogias de informacidn y comunicacion del Tribunal Superior de Justicia y del
Consajo de la Judicatura para gue conjuntamente determinen la estrategia para
unificar los sistemas del Tribunal de Disciplina Judicial y del Organo de
Administracion  Judicial, procurando  la  homologacion de los  sistemas
jurisdiccionales y administrativos

ARTICULO OCTAVO. Para dar cumplimiento al parrafo cuarto del articule Cluinto
Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constilucion Politica del Estado, de la reforma en materia de
democratizacion de la funcitn jurisdiccional, previo a que las dreas administrativas
u drganos auxiliares del Tribunal Supericr de Justicia y del Consejo de la Judicatura
sometan a eonsideracion de los Comités, Comisiones o del Pleno, cualquier acuerdo
de tramite o resclucian, se somatera a consideracidn de la Comisidn de Transicion
a efeclo de que esta Gltima determine si es indispensable que la propuesta de
acuerdo se resuelva en el periodo de transicién o si el acuerdo $e réserva para su
pasterior analisis y, en su caso, resolucién por &l Tribunal de Disciplina Judicial o e
Organo de Administracion Judicial, segun corresponda.
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ARTICULO NOVENO. El Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura
deberdn garantizar la continuidad de los instrumentos juridicos de adguisicion de
bienes, asi como la conlratacidén de servicios, arrendamientos, obras y senicios
relacionados con las mismas, que sean estrictamente indispensables para el
funcionamiento de los distintos drganos integrantes dal Poder Judicial del Estado,
previendo que las vigencias de los instrumentos contractuales no superen el ultimo
timestre del afio 2025, de conformidad con el presupuesto aprobado por el
Congreso del Estado para el ejercicio fiscal correspondiente

ARTICULDO DECIMO. La Presidencia del Organo de Administracion Judicial que
entre en funciones el 1° de septiembre de 2025, sera designada mediante sesion
del Pleno, de conformidad con el arficulc 61 Bis del presente Decreto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Los procedimientos disciplinarios iniciados con
antenondad a la entrada en vigor del presente Decreto, en los que se haya emitido
el informe o dictamen conclusivo de la etapa de investigacion, se substanciaran por
el Tribunal de Disciplina Judicial, o el Crgano de Administracion Judicial, segin
corresponda, conforme a las disposiciones vigentes en aquel momento de su
Emision

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Los procesos disciplinanos cuya etapa de
investigacidn no haya concluido a la entrada en vigor del presente Decreto, se
tramitaran por el Tribunal de Disciplina Judicial y sus érganos auxiliares, o en su
caso por & Organo de Administracién Judicial, conforme a las disposiciones
contenidas en el presente Decreto v los acuerdos generales que emita el propio
Tribunal

ARTICULO DECIMO TERCEROQ. En todo lo no previsto en el presente Decreto, el
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial regulara la transicion de los procescs
disciplinarios de los que conoce el Consejo de la Judicatura mediante Acuerdo
Genearal.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Los Acuerdos Generales emitidos por &l Consejo
de la Judicatura continuaran vigentes en todo lo que no se oponga a la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberno de Tlaxcala y al presente Decreto hasta en tanto
el Organo de Administracién Judicial y el Tribunal de Disciplina Judicial emitan sus

propios Acuerdos,

ARTICULO DECIMO QUINTO. Hasta en tanto el Congreso del Estado realice la
declaratoria de aplicacion del Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares en el Estado, se atendera a lo dispuesto por el Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Se derogan todas as disposiciones que se opongan
al presente Decreto
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i TLAXCALA

AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE Y MANDE PUBLICAR

Dado en la sala de sesiones del Palacio Juarez, recinto oficial del Poder Legislativo
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl,
a los veintidn dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco.

DIF. SORAYA HDEH'iI BOCARDO PHILLIPS P. GAE HERMNANDEZ ISLAS

SECRETARIA SODER LEGISL ATIVO  SECRETARIA

Calle Ignacio Allende #31, Centro, 90000, Tlaxcala, Tlax.
Tel. 246 689 31 33
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