DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA LXV
LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TLAXCALA

PRESENTE

DIP. BLANCA AGUILA LIMA, PRESIDENTE DE LA COMISION DE
TRABAJO, COMPETITIVIDAD, SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
SOCIAL DE LA LXV LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO
DE TLAXCALA, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 45,
46 fraccién |, 47 y 54 fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala, articulo 9 fraccidn Ii, 10 apartado A
fraccién Il de la Ley Orgédnica del Poder Legislativo del Estado y 114,
118 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tlaxcala; me
permito someter a consideracién de este cuerpo colegiado la
siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TLAXCALA, LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE TLAXCALA, LEY ORGANICA DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA, LEY ORGANICA DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
TLAXCALA, LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE
TLAXCALA, LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA, LEY MUNICIPAL DEL
ESTADO DE TLAXCALA Y LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE TLAXCALA, de
conformidad con la siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La perspectiva de género es la herramienta conceptual que permite
exponer las diferencias existentes entre las mujeres y hombres,
diferencias que han sido mds determinadas por las diferencias
culturales que por las biolégicas, significando esto un rezago en la
participacién de la mujer en dGmbitos publicos y en espacios de toma
de decisiones.

Por lo que, la perspectiva de género permite cuestionar los
estereotipos con los que las mujeres y los hombres han sido
determinados como desiguales, teniendo un rol inferior profundo las
mujeres que se han asignado casi de manera obligada a pertenecer
a sectores disminuidos y sin participacién destacada en la vida
publica. Siendo entonces, la tarea primordial de la implementacién
de la perspectiva de género la redistribucién equitativa de las
actividades productivas, fortaleciendo el poder de gestién y decisién
de las mujeres y su justa valoracién de género.’

La perspectiva de género, ayuda a derribar los beneficios
diferenciados de las politicas publicas que se presumen como
efectivas en la ayuda de la vida politica de las mujeres que sélo han
sido parteaguas para continuar con la simulacién que nos tiene en
una obligatoriedad de cumplir roles de género, teniendo como
resultado que la aplicacién de esta perspectiva permite comprender
la discriminacién hacia las mujeres y las vias para transformarla.

1 ABC de Género en la Administracién Piblica. (2019). INMUJERES. http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100903.pdf
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Esta iniciativa, tiene como objetivo el de incorporar de manera
obligatoria la capacitacién en materia de perspectiva de género en
la Administracién Publica Estatal y Municipal para llegar a la
comprensién de las relaciones entre hombres y mujeres que, puedan
lograr una igualdad sustantiva que permita una transversalizacién de
género efectiva y que eso se traduzca a una relacién interpersonal
libre de violenciq, discriminacién hacia la ciudadania y entre pares.

Es importante destacar que la capacitacién en perspectiva de género
se ha convertido en una herramienta esencial para tener un enfoque
eficaz en la realizacién de politicas publicas que sean reales, eficaces
y completas para las mujeres del pais y del Estado. Sin embargo, atn
es incipiente el trabajo que permite una igualdad sustantiva que no
siga subordinando a las mujeres en las agendas politicas y publicas.

En el contexto internacional, paises como Argenting, han
promulgado disposiciones donde se estipula la capacitacién
obligatoria en la temdtica de género y violencia contra las mujeres
para todas las personas que se desempefien en la funcién publica en
todos sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de la Nacién. Esta ley, que rinde homenaje a Micaela Garciq,
una joven victima de feminicidio, representa un compromiso firme
para erradicar la desigualdad de género en la funcién puablica. Este
acto, no solo busca transformar los factores que perpetian la
discriminacién, sino también modificar las practicas en cada acto
administrativo, intervencién y disefio de politicas publicas.
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La Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer de la Organizacién Nacional de las
Naciones Unidas (CEDAW, por sus siglas en inglés), en el documento
donde publica sus Observaciones finales sobre el noveno informe
periédico de México, el cual fue publicado el 25 de julio de 2018, en
su apartado denominado: Mecanismo nacional para el adelanto de
la mujer y la incorporacién de la perspectiva de género, recomienda
que la instancia gubernamental encargada de coordinar las acciones
y politicas publicas que se implementan a nivel nacional para
promover las condiciones para avanzar hacia una vida libre de
violencias para nifas, adolescentes y mujeres en México, fortalezca
su capacidad de promover y controlar la aplicacién de las politicas
de igualdad de género reforzando su papel en el marco normativo
que rige la incorporacién de la perspectiva de género en los planos
federal y estatal®

El Gobiernoc de México, se comprometié internacionalmente a
realizar acciones que puedan reducir de manera significativa la
iniquidad que sigue vulnerando el Derecho Humano de tener una
participacién activa en la vida publica y en las posiciones de poder,
a partir de esto?, el disefio de politicas publicas se ha tenido que
acatar al andlisis de factores que han cefiido desventaja de las
mujeres respecto de los hombres, resultando en el compromiso
politico de desarrollar las condiciones para que el fortalecimiento de
la Administracién Pdblica signifique la institucionalizacién de la

2 Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer, Observaciones finales sobre el noveno informe periédico de México, publicado el 25 de julio de 2018.
3 SCIELO. (2014). La institucionalizacién del género en Méxica. Revista del Colegio de San
Luis, 5(9). https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51665-899X2015000100220
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perspectiva de género que pueda seguir permitiendo el desarrollo y
evolucién del sistema democrdtico.

Y es que, durante los ultimos afios, la participacién de las mujeres en
cargos de representacién politica ha aumentado de manera
significativa y ha sido a través de diversas acciones afirmativas que
estas se han consolidado cada vez mds como una necesidad
imperante que como una obligacién. En México, la participacion
femenina en el empleo remunerado, ha aumentado con el tiempo,
pasé de alrededor de 41 % en 2005 a cerca de 46 % en 2023, segin
andlisis de encuestas nacionales?, sin embargo, aun cuando este
avance ha sido muy significativo en representacién de las cifras de
1970, aun sigue habiendo notoria disparidad en el servicio y atencién
de las necesidades de las mujeres en el dmbito publico.

Lo anterior no es especifico de la regién de México, sino que
mundialmente hasta el afio 2009 las mujeres sélo ocupaban un cargo
directivo por cada diez hombres, por lo que el trabajo sostenido por
la inclusién de las mujeres en puestos de direccién y de poder ha ido
evolucionando de manera progresiva disminuyendo la brecha entre
los hombres y mujeres, sin embargo, ain persisten importantes
desafios para alcanzar seguimos una igualdad sustantiva.

La Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad
Publica 2025, coloca a Tlaxcala como la tercera entidad con mayor
prevalencia e incidencia delictiva respecto a la tasa de victimas y
delitos por cada 100 mil habitantes en 2024° mediciones como esta,

4 Datos y propuestas para la igualdad 2024. IMCO, abril 2024.
S Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Publica 2025, (ENVIPE)
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establecen desafios innegables para el estado. Por ejemplo, nuestra
entidad es el centro de un problema mayuisculo que es la red de
tratantes rurales en el pais, por lo que es vital que la Fiscalia General
de Justicia y el Poder Judicial tengan una sensibilizacién respecto de
la perspectiva de género para no caer en la revictimizacién de las
mujeres que han sido victimas de este delito, porque siempre las
victimas tienen que ser sujetos de proteccién del Estado, tal como lo
muestra la emisién de la Ley General de Victimas en 2013, la cual
ordena a los sujetos obligados a vigilar que se garanticen las
reparaciones integrales del dafio a los sujetos pasivos y ofendidos, sin
embargo la realidad es diferente.

Por lo que hace a la percepcién de inseguridad de espacios publicos
o privados, la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre
Seguridad Publica 2025 arroja que el 25.8% de la poblacién
considera su centro de trabajo como un lugar inseguro®. Y es que la
violencia hacia la mujer es un problema que toca los puntos mds
algidos en las estructuras publicas y privadas en el Estado Mexicano
y particularmente en el tlaxcalteca, porque comprender la violencia
contra la mujer es entender el estudio desde el término, la legislacion,
la atencién publica y los esquemas sociales; sin embargo, apenas
llevamos escasos 50 afios coordinando acciones para prevenirla,
investigarla, sancionarla y repararia.

En México, el 1 de febrero de 2007 se publicé la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia, siendo uno de
los antecedentes mds trascendentales en la lucha contra la violencia

6 Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Pdblica 2025, {ENVIPE).
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de género en México, sin embargo, en Tlaxcala aiun faltan los
instrumentos que de manera integral tratan esta realidad, por
ejemplo, en nuestra entidad, la mayuscula misién de implementacién
de politicas publicas dirigidas a beneficio de las mujeres estd
delegada a una incipiente Secretaria de las Mujeres del Estado de
Tlaxcalq, la cual, ha sido creada a iniciativa del Poder Ejecutivo y en
un acto de congruencia institucional, esta legislatura ha votado a
favor de su puesta en marcha acompafiada de un significativo
aumento presupuestal para el ejercicio presupuestal 2026, asi como
con el fortalecimiento de sus atribuciones institucionales, lo cual
pronostica un avance sustantivo que deberd traducirse, entre otros
indicadores, en la disminucién de indices de violencia en este
sustantivo sector de la poblacién.

La eliminacién de todas las formas de discriminacién hacia las
mujeres debe ser una voluntad politica presente en el desarrollo
presupuestal, creacién de politicas publicas e implementaciones en
las Leyes y los Organos Estatales, asimismo también se deben tener
acciones especificas que puedan corregir las desventajas iniciales de
las mujeres y puedan integrarlas para tener igualdad de
oportunidades y cambios estructurales en las relaciones de género
por lo que deberd ser absolutamente obligatorio contemplarlas en la
erogacién del presupuesto y en el aGmbito legal.’

Es pertinente mencionar que la presente iniciativa forma parte
sustantiva de los postulados que rigen mi actividad como legisladora,
es por ello gue, no obstante que la presente iniciativa formé parte de

7 Cultura institucional y equidad de género en la Administracién Publica.
(2018). INMUJERES. http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100432.pdf
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mi agenda en la anterior legislatura y, que por no haber alcanzado a
agotar el proceso legislativo fue considerada como antecedente,
estoy convencida que el tema es vigente hoy como antes y, que no
debe desistir la intencién de que este tema prevalezca en la
normativa que rige a las estructuras orgdnicas del Estado; es por ello
que, mediante la presente iniciativg, la cual ha sido actualizadg,
solicito de manera atenta a mis compafieras y compareros
miembros de esta legislatura, retomar acciones encaminadas a
fortalecer la perspectiva de género.

Derivado de los motivos expuestos, resulta necesario adecuar
diversos dispositivos legales en materia orgdnicaq, con el objetivo de
contemplar perspectiva de género de forma transversal, progresiva y
equitativa a fin de garantizar el ejercicio y goce de los derechos
humanos de las personas desde un enfoque de igualdad sustantiva,
para ello, propongo realizar las reformas y adiciones que se ilustran
en el siguiente cuadro:

Articulo 8 Bis. En la
Administracién Pdblica Estatal,
se incorporard la perspectiva de
género de forma transversal,
progresiva y equitativa a fin de
garantizar el ejercicio y goce de
los derechos humanos de todas
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las personas que lo integran
desde un enfoque de igualdad
sustantiva, que tendrd un
impacto positivo en los
resultados gubernamentales
hacia la ciudadanfa.

Articulo 8 Ter. Para Ila
incorporacién de la perspectiva
de género en la Titularidad de las
Dependencias y Entidades de la
Administracién Pdblica Estatal,
asi como con las personas
servidoras ptblicos adscritas, se
adoptardn las siguientes
medidas:

I Las personas Titulares
de las Dependencias y
Entidades de la
Administracién Publica
Estatal, asf como las
personas servidoras
publicas adscritas a
dichas Dependencias y
Entidades, deberdn
acreditar de forma
obligatoria el “Curso
Perspectiva de Género”
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que serd impartido por
la Secretaria de las
Mujeres del Estado de
Tlaxcala, y

il. En el caso de no
acreditar el curso
mencionado en la
fraccién anterior, dichas
personas servidoras
publicas se harén
acreedoras a la sancién
establecida en el
respectivo reglamento
interior o, en su caso, no
podrdn ser
contempladas para
ningtn tipo de ascenso o
promocién en la
Administracién Publica
Estatal.

Artfculo 16. Artfculo 16.

Los actos y procedimientos de | Los actos y procedimientos de la
la administracién publica del | administracién publica del Estado
Estado de Tlaxcala respetardn | de Tlaxcala respetardn los valores
los valores de dignidad, ética, |de dignidad, ética, justiciq,
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libertad, seguridad e

justicia, lealtad, libertad vy |lealtad,
seguridad. igualdad sustantiva.
Articulo 17. Artfculo 17.
La administracién publica del | La administracién publica del
Estado de Tlaxcala | Estado de Tlaxcala proporcionard
proporcionard@ un  servicio | un servicio receptivo, eficaz y
receptivo, eficaz y eficiente; y se | eficiente; y se regird por los
regir@ por los principios de | principios de atencién ciudadanaq,
atencién ciudadang, | simplificacion, agilidad,
simplificacién, agilidad, | economiaq, informacion,
economia, informacién, | innovacién, precisién, legalidad,
innovacion, precision, | transparencia, gobierno abierto,
legalidad, transparenciaq, | proporcionalidad, buena fe,
abierto, | integridad, plena accesibilidad,
debido procedimiento 2
imparcialidad, honradez, lealtad,
profesionalizacién,

gobierno
proporcionalidad, buena fe,

integridad, plena accesibilidad,
e | eficienciq,
eficacia y uso de las tecnologias
y la

debido procedimiento
imparcialidad, honradez,
lealtad, eficienciq,|de la informacién
profesionalizacién, eficacia y | comunicacién y perspectiva de
uso de las tecnologias de la|género.
informacién y la comunicacién.
Articulo 3 Ter. En el Poder
Judicial, se incorporaré Ila
perspectiva de género de forma
transversal, progresiva y
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equitativa a fin de garantizar el
ejercicio y goce de los derechos
humanos de todas las personas
que lo integran desde un
enfoque de igualdad sustantiva,
que tendrd un impdcto positivo

en los resultados
gubernamentales  hacia la
ciudadania.

Articulo 3 Quéter. Para la
incorporacién de la perspectiva
de género en las personas
servidoras publicas del Poder
Judicial, se adoptardn Ilas
siguientes medidas:

I. Las personas servidoras
publicas del Poder Judicial
del Estado, deberén
acreditar de forma
obligatoria el “Curso
Perspectiva de Género” que
ser§ impartido por Ila
Secretaria de las Mujeres
del Estado de Tlaxcalq, y

lI. En el caso de no acreditar
el curso mencionado en la
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fraccién anterior, dichas
personas servidoras
publicas se hardn
acreedoras a la sancién
establecida en el
respectivo regiamento
interior o, en su caso, no
podrdn ser contempladas
para ningdn tipo de
ascenso o promocién en el
Poder Judicial del Estado.

Articulo 99 Bis. En el Poder
Legislativo, se incorporard la
perspectiva de género de forma
transversal, progresiva y
equitativa a fin de garantizar el
ejercicio y goce de los derechos
humanos de todas las personas
que lo integran desde un
enfoque de igualdad sustantiva,
que tendré un impacto positivo
en los resultados
gubernamentales hacia la
ciudadania.

Articulo 99 Ter. Para Ila
incorporacién de la perspectiva
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de género en el personal al
servicio del Congreso del Estado,
se adoptardn las siguientes
medidas:

. Las personas servidoras
publicas al servicio del
Congreso del Estado,
deberd acreditar de forma
obligatoria @l “Curso
Perspectiva de Género” que
serd impartido por Ia
Secretarfa de las Mujeres
del Estado de Tlaxcalq;

ll. En el caso de que alguna
persona servidora publica
al servicio del Congreso del
Estado no acredite el curso
mencionado en la fraccién
anterior, se hardn
acreedoras a la sancién
establecida en el
respectivo reglamento
interior 0, en su caso, no
podrédn ser contempladas
para ningin tipo de
ascenso o promocién en el
en el Congreso del Estado.
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Articulo 70 Bis. En el Tribunal se
incorporard la perspectiva de
género de forma transversal,
progresiva y equitativa a fin de
garantizar el ejercicio y goce de
los derechos humanos de las
personas servidoras publicas
que lo integran, desde un
enfoque de igualdad sustantiva,
que tendrd un impacto positivo

en los resultados
gubernamentales hacia la
ciudadania.

Articulo 70 Ter. Para Ila
incorporacién de la perspectiva
de género en las personas
servidoras publicas del Tribunal,
se adoptardn las siguientes
medidas:

I. Las personas servidoras
publicas del Tribunadl,
deberdn acreditar de forma
obligatoria el *Curso
Perspectiva de Género” que
serd impartido por la
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TLAXCAL:

Secretarfa de las Mujeres

del Estado de Tlaxcalaq, y
ll. En el caso de no acreditar
el curso mencionado en la
fraccién anterior, dichas
personas servidoras
publicas, se harén
acreedoras a la sancién
establecida en el
respectivo reglamento
interior o, en su caso, no
podrdn ser contempladas
para ningdn tipo de
ascenso o promocién en el

Tribunal.

Artfculo 99 Bis. En el Tribunal se
incorporard la perspectiva de
género de forma transversal,
progresiva y equitativa a fin de
garantizar el ejercicio y goce de
los derechos humanos de todas
las personas servidoras publicas
que lo integran, desde un
enfoque de igualdad sustantiva,
que tendrd un impacto positivo
en los resultados
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gubernamentales hacia la
ciudadania.

Articulo 99 Ter. Para Ila
incorporacién de la perspectiva
de género en las personas
servidoras publicas y empleados
y empleadas del Tribunal, se

adoptardn las siguientes
medidas:
. Todas las personas

servidoras publicas del
Tribunal, deberén acreditar
de forma obligatoria el
"Curso Perspectiva de
Género® que serd impartido
por la Secretarfa de las
Mujeres del Estado de
Tlaxcala, y

Il. En el caso de no acreditar
el curso mencionado en la
fraccién anterior, dichas

personas servidoras
publicas se harén
acreedoras a la sancién
establecida en el
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respectivo reglamento
interior o, en su caso, no
podrdn ser contempladas
para ningdn tipo de
ascenso o promocién en el
Tribunal.

Articulo 22 Bis. En la Fiscalia
General se incorporard Ila
perspectiva de género de forma
transversal, progresiva Yy
equitativa a fin de garantizar el
ejercicio y goce de los derechos
humanos de todo el personal y
personas servidoras publicas
que la integran, desde un
enfoque de igualdad sustantivg,
que tendrd un impacto positivo

en los resultados
gubernamentales hacia la
ciudadanfa.

Articulo 22 Ter. Para la
incorporacién de la perspectiva
de género, la persona titular de
la Fiscalia General, asi como las
personas mencionadas en el
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articulo 22 de la presente Ley,
adoptarén las siguientes
medidas:

I. Deberdn acreditar de
forma obligatoria el “Curso
Perspectiva de Género”, el
cual serd impartido por la
Secretarfa de las Mujeres
del Estado de Tlaxcala, y

lIl. En el caso de no acreditar
el curso mencionado en la
fraccién anterior, dichas

personas se hardn
acreedoras a la sancién
establecida en el
respectivo reglamento

interior 0, en su caso, no
podrdn ser contempladas
para ningin tipo de
ascenso o promocién en la
Fiscalfa General.

Articulo 71 Bis. Para formar | Articulo 71 Bis. ...
parte de la Administracién
Publica Municipal se requiere:
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l. el

el

Contar con
idéneo para
respectiva y acreditar los
requisitos Administrativos
que determine la Ley
correspondiente;

ll. Ser mexicano, del estado
laico y en pleno ejercicio
de sus derechos civiles y
politicos;

lll. Gozar de buena conducta

y la capacidad suficiente

para el desempefic del

perfil
drea

cargo, y
IV.No ser cényuge, pariente
consanguineo o por
afinidad, en linea rectq,
sin limitacién de grado o
colateral por
consanguinidad, dentro
del cuarto grado o por

lall...

V.

Gozar de buena conducta y
la capacidad suficiente para
el desemperio del cargo;

No ser cényuge, pariente
consanguineo o por
afinidad, en linea rectq, sin
limitacion de grado o
colateral por
consanguinidad, dentro del
cuarto grado o por afinidad

afinidad dentro  del dentro del segundo grado,

segundo grado, del del Presidente Municipal, del

Presidente Municipal, del Sindico, Regidores y

Sindico, Regidores vy Presidentes de Comunidad;

Presidentes de

Comunidad. V. Acreditar de forma obligatoria
el "Curso Perspectiva de Género”
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que serd impartido por la
Secretaria de las Mujeres del
Estado de Tlaxcala.

En el caso de no acreditar el
curso mencionado en el pdrrafo
anterior, se hardn acreedoras a
la sancién establecida en el
respectivo reglamento interior o,
en su caso, no podrdn ser
contempladas para ningin tipo
de ascenso o promocién en la
Administracién Pidblica
Municipal.

Articulo 13. Al Gobierno Estatal
le corresponde:

I. Conducir la politica estatal
en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y
hombres;

Il. Implementar y fortalecer los
mecanismos institucionales de
promocién y cumplimiento de
las politicas de igualdad
sustantiva en el Estado,
mediante la aplicacién del

Articulo 13. ..

lalil...
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principio de transversalidad, a
través de los érganos
correspondientes;

lll. Implementar las acciones
politicas, programas, proyectos
e instrumentos que

garanticen la adopcién de
acciones afirmativas en favor
de la igualdad sustantiva;

IV. Incorporar en el
Presupuesto de Egresos la
asignacién de recursos para el
cumplimiento de la politica
estatal en materia de igualdad
de género;

V. Disefiar y aplicar los
instrumentos de la politica
estatal en materia de igualdad,
garantizada en esta Ley;

VI. Celebrar con la Federacién
y municipios, los instrumentos
juridicos necesarios de
colaboracién, coordinacion,
cooperacion y concertaciéon en
materia de igualdad de
género;

VII. Fortalecer los mecanismos

institucionales de promocién y

IV. Incorporar en el Presupuesto
de Egresos la asignacién de
recursos para el cumplimiento de
la politica estatal en materia de
igualdad de género, asfi como la
asignacién de recursos para el
cumplimiento de la
obligatoriedad del “Curso
Perspectiva de Género";

ValX...
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procuracién de la igualdad
entre mujeres y hombres,
mediante las instancias
administrativas que se ocupen
del adelanto de las mujeres en
el Estado;

VIIl. Garantizar los derechos de
las personas que necesitan
cuidados y de las que son
cuidadoras, a través del
reconocimiento redistribucién,
reduccién, remuneracion
digna, representacién y
consideracién de las relaciones
afectivas en el cuidado y en el
trabajo de cuidados como
generador de bienes y
servicios para la produccién y
reproduccion con justicia
social;

IX. Promover, en los dmbitos
publico y privado, la aplicacién
de la presente Ley, y

X. Los demds que esta Ley y
otros ordenamientos
aplicables le confieren.
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Articulo 15. La Secretaria de las | Articulo 15. ...
Mujeres, ademds de las
atribuciones que le sefiala la
Ley que Garantiza el Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Estado de
Tlaxcala tendra las siguientes:
|. Fomentar e instrumentar las |la XV...
condiciones que posibiliten la
no discriminacién, la igualdad
de oportunidades, la
participacién igualitaria entre
muieres y hombres en el
dmbito social, econémico,
politico, civil, cultural y familiar;
Il. Concertar acciones
afirmativas en los sectores
publico, social y privado a fin
de garantizar el acceso a la
igualdad de oportunidades;

lll. Establecer vinculos de
colaboracién permanente con
organismos publicos, privados
y sociales, para la efectiva
aplicacién y cumplimiento de
la presente Ley;

IV. Suscribir los convenios
necesarios para el
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cumplimiento de la presente
Ley;

V. Evaluar la aplicacién de la
presente Ley en los dmbitos
publico y privado;

VI. Participar en el disefio y
formulacién de politicas
publicas locales en materia de
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

VII. Proponer los lineamientos
para la politica estatal en los
términos de las leyes
aplicables y de conformidad
con lo dispuesto por la persona
titular del Poder Ejecutivo del
Estado;

VIIl. Coordinar de manera
conjunta el programa de
igualdad entre mujeres y
hombres con las dependencias
y entidades de la
administracién publica estatal,
asi como los agrupamientos
por funciones y programas
afines que, en su caso, se
determinen;
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IX. Promover, coordinar y
realizar la revisién de
programas y servicios en
materia de igualdad;

X. Formular propuestas a las
dependencias competentes
sobre la asignacién de los
recursos que requieran los
programas de igualdad entre
mujeres y hombres;

Xl. Impulsar la participacién de
la sociedad civil en la
promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres;

Xll. Promover sin distingo
partidista la participacién
equilibrada entre mujeres y
hombres en los cargos de
eleccién popular;

XIll. Operar las politicas
publicas en materia de
igualdad sustantivg;

XIV. Realizar la certificacién de
buenas prdacticas de igualdad;
XV. Favorecer la
institucionalizacién de las
buenas prdcticas de igualdad

XVI. Contribuir al adelanto y
empoderamiento de las mujeres;

XVIl. Promover y vigilar Ila
integracién de la perspectiva de
género en los procesos de
planeacién, programacion,
presupuestacién y seguimiento
de las polfticas publicas de la
Administracién Publica Estatal;
XVIil. Promover, disefiar e
implementar programas de
formacién, capacitacién,
sensibilizacién \Y
profesionalizacién en materia de
perspectiva de género, derechos
humanos, vida libre de violencia
e igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;
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en la Administracién Publica
Estatal;

XVI. Contribuir al adelanto y
empoderamiento de las
mujeres, y

XVIl. Las demds previstas en
esta Ley y en otras
disposiciones aplicables.

XIX. Disefiar e impartir el “Curso
Perspectiva de Género” el cual,
deberGn acreditar de forma
obligatoria personas
servidoras publicas conforme a
lo establecido en sus respectivas
disposiciones orgdnicas, y

XX. Las demds previstas en esta

las

ley y en otras disposiciones
aplicables.

Integrar la perspectiva de género en la administracién publica y en
la legislacién como fundamento normativo, instruirdé mecanismos
gubernamentales que refrendan compromiso con la
responsabilidad de brindar las herramientas necesarias como
legisladora para impulsar una sociedad cada vez mas igualitaria y
justa; por lo anteriormente expuesto, fundado, motivado y justificado
someto a consideracién del Pleno del Congreso del Estado de
Tlaxcala la siguiente Iniciativa con:

mi

PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO PRIMERO- Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 45, 46 fraccién |, 47 y 54 fraccién |l de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 9 fraccién [l, 10 apartado A
fraccién Il de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado y 114,
118 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tlaxcalg; se
reforman los articulos 16 y 17; se adicionan los articulos 8 Bis y 8 Ter;
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de la LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE TLAXCALA, para quedar como sigue:

Artfculo 8 Bis. En la Administracién Pidblica Estatal, se incorporaré
la perspectiva de género de forma transversal, progresiva y
equitativa a fin de garantizar el ejercicio y goce de los derechos
humanos de todas las personas que lo integran desde un enfoque
de igualdad sustantiva, que tendrd un impacto positivo en los
resultados gubernamentales hacia la ciudadanfa.

Articulo 8 Ter. Para la incorporacién de la perspectiva de género
en la Titularidad de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pdblica Estatal, asf como con las personas
servidoras publicos adscritas, se adoptardn las siguientes medidas:

I Las personas Titulares de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Pdblica Estatal, asf como las personas
servidoras publicas adscritas a dichas Dependencias y
Entidades, deberdn acreditar de forma obligatoria el
“Curso Perspectiva de Género" que serd impartido por la
Secretaria de las Mujeres del Estado de Tlaxcalg, y

. En el caso de no acreditar el curso mencionado en la
fraccién anterior, dichas personas servidoras publicas se
harén acreedoras a la sancién establecida en el respectivo
reglamento interior o, en su caso, no podrdn ser
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contempladas para ningln tipo de ascenso o promocién
en la Administracién Pidblica Estatal.

Articulo 16. Los actos y procedimientos de la administracién publica
del Estado de Tlaxcala, respetardan los valores de dignidad, éticg,
justiciaq, lealtad, libertad, seguridad e igualdad sustantiva.

Articulo 17. La administracién publica del Estado de Tlaxcala
proporcionard un servicio receptivo, eficaz y eficiente; y se regird por
los principios de atencién ciudadanaq, simplificacién, agilidad,
economia, informacién, innovacién, precisidn, legalidad,
transparencia, gobierno abierto, proporcionalidad, buena fe,
integridad, plena accesibilidad, debido procedimiento e
imparcialidad, honradez, lealtad, eficiencia, profesionalizacién,
eficacia y uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
y perspectiva de género.

ARTICULO SEGUNDO- Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 45, 46 fraccién |, 47 y 54 fraccién Il de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 9 fraccién |l, 10 apartado A
fraccién Il de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado y 114,
118 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tlaxcala; se
adicionan los articulos 3 Ter y 3 Quéter; de la LEY ORGANICA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA, para quedar como
sigue:

Articulo 3 Ter. En el Poder Judicial, se incorporaré la perspectiva
de género de forma transversal, progresiva y equitativa a fin de
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garantizar el ejercicio y goce de los derechos humanos de todas
las personas que lo integran desde un enfoque de igualdad
sustantiva, que tendrd un impacto positivo en los resultados
gubernamentales hacia la ciudadanfa.

Articulo 3 Quéter. Para la incorporacién de la perspectiva de
género en las personas servidoras ptblicas del Poder Judicial, se
adoptardn las siguientes medidas:

. Las personas servidoras ptblicas del Poder Judicial del
Estado, deberdn acreditar de forma obligatoria el “Curso
Perspectiva de Género” que serd impartido por la Secretarfa
de las Mujeres del Estado de Tlaxcalg, y

Il. En el caso de no acreditar el curso mencionado en la fraccién
anterior, dichas personas servidoras plblicas se hardn
acreedoras a la sancién establecida en el respectivo
reglamento interior o, en su caso, no podrdn ser
contempladas para ningin tipo de ascenso o promocién en
el Poder Judicial del Estado.

ARTICULO TERCERO- Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 45, 46 fraccién |, 47 y 54 fraccién Il de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 9 fraccién Il, 10 apartado A
fraccién Il de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado y 114,
118 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tlaxcalq; se
adicionan los articulos 99 Bis y 99 Ter; de la LEY ORGANICA DEL
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PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA para quedar
como sigue:

Artfculo 99 Bis. En el Poder Legislativo, se incorporard la
perspectiva de género de forma transversal, progresiva y
equitativa a fin de garantizar el ejercicio y goce de los derechos
humanos de todas las personas que lo integran desde un enfoque
de igualdad sustantiva, que tendrd un impacto positivo en los
resultados gubernamentales hacia la ciudadanfa.

Artfculo 99 Ter. Para la incorporacién de la perspectiva de género
en el personal al servicio del Congreso del Estado, se adoptardn
las siguientes medidas:

I. Las personas servidoras ptblicas al servicio del Congreso del
Estado, deberé acreditar de forma obligatoria el “Curso
Perspectiva de Género” que serd impartido por la Secretarfa
de las Mujeres del Estado de Tlaxcalg;

. En el caso de que alguna persona servidora publica al
servicio del Congreso del Estado no acredite el curso
mencionado en la fraccién anterior, se hardn acreedoras a la
sancién establecida en el respectivo reglamento interior o, en
su caso, no podrdn ser contempladas para ningdn tipo de
ascenso o promocién en el en el Congreso del Estado.

ARTICULO CUARTO- Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 45, 46 fraccién |, 47 y 54 fraccién |l de la Constitucién Politica
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del Estado Libre y Soberano de Tlaxcailg; 9 fraccién ll, 10 apartado A
fraccién Il de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado y 114,
118 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tlaxcalg; se
adicionan los articulos 70 Bis y 70 Ter de la LEY ORGANICA DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE

TLAXCALA para quedar como sigue:

Articulo 70 Bis. En el Tribunal se incorporard la perspectiva de
género de forma transversal, progresiva y equitativa a fin de
garantizar el ejercicio y goce de los derechos humanos de las
personas servidoras ptiblicas que lo integran, desde un enfoque de
igualdad sustantiva, que tendrd un impacto positivo en los
resultados gubernamentales hacia la ciudadanfa.

Articulo 70 Ter. Para la incorporacién de la perspectiva de género
en las personas servidoras puiblicas del Tribunal, se adoptaran las
siguientes medidas:

. Las personas servidoras puiblicas del Tribunal, deberdn
acreditar de forma obligatoria el “Curso Perspectiva de
Género" que serd impartido por la Secretaria de las Mujeres
del Estado de Tlaxcala, y

Il. En el caso de no acreditar el curso mencionado en la fraccién
anterior, dichas personas servidoras piblicas, se hardn
acreedoras a la sancién establecida en el respectivo
reglamento interior o, en su caso, no podran ser

Pégina 32 de 39
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
TLAXCALA,LEYORGANICADELPO‘DERMDK:IALDELBTADODETLAX(‘ALA.LEYORGANCADELP@ERLEG!&ATNODELSTADODETLAXM LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL DE
Jusncummmsrmnw\mzsrmoxmmmmmmmameMMMuMMxmnﬂmm
DE TLAXCALA, LEY MUNICIPAL DEL ESTADO DE TLAXCALA Y LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE TLAXCALA.

~ . ARAAA "Tloawaml —peg

)



contempladas para ningidn tipo de ascenso o promocién en
el Tribunal.

ARTICULO QUINTO- Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 45, 46 fraccién |, 47 y 54 fraccién Il de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcalg; 9 fraccién |}, 10 apartado A
fraccién Il de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado y 114,
118 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tlaxcalg; se
adicionan los articulos 99 Bis y 99 Ter; de la LEY ORGANICA DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DE TLAXCALA para quedar como sigue:

Artfculo 99 Bis. En el Tribunal se incorporaré la perspectiva de
género de forma transversal, progresiva y equitativa a fin de
garantizar el ejercicio y goce de los derechos humanos de todas
las personas servidoras publicas que lo integran, desde un enfoque
de igualdad sustantiva, que tendrd un impacto positivo en los
resultados gubernamentales hacia la ciudadania.

Articulo 99 Ter. Para la incorporacién de la perspectiva de género
en las personas servidoras ptiblicas y empleados y empleadas del
Tribunal, se adoptardn las siguientes medidas:

. Todas las personas servidoras ptiblicas del Tribunal, deberan
acreditar de forma obligatoria el “Curso Perspectiva de
Género” que serd impartido por la Secretaria de las Mujeres
del Estado de Tlaxcala, y
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ll. En el casode no acreditar el curso mencionado en la fraccién
anterior, dichas personas servidoras piublicas se harén
acreedoras a la sancién establecida en el respectivo
reglamento interior o, en su caso, no podrdn ser
contempladas para ningdn tipo de ascenso o promocién en
el Tribunal.

ARTICULO SEXTO- Con fundamento en lo dispuesto en los articulos
45, 46 fraccién |, 47 y 54 fraccién |l de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcalg; 9 fraccién lI, 10 apartado A
fraccién 1l de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado y 114,
118 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tlaxcalg; se
adicionan los articulos 22 Bis y 22 Ter; de la LEY ORGANICA DE LA
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA para
quedar como sigue:

Articulo 22 Bis. En la Fiscalfa General se incorporaré la perspectiva
de género de forma transversal, progresiva y equitativa a fin de
garantizar el ejercicio y goce de los derechos humanos de todo el
personal y personas servidoras publicas que la integran, desde un
enfoque de igualdad sustantiva, que tendré un impacto positivo en
los resultados gubernamentales hacia la ciudadania.

Articulo 22 Ter. Para la incorporacién de la perspectiva de género,
la persona titular de la Fiscalfa General, asf como las personas
mencionadas en el articulo 22 de la presente Ley, adoptardn las
siguientes medidas:
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. Deberan acreditar de forma obligatoria el "Curso Perspectiva
de Género”, el cual serd impartido por la Secretarfa de las
Mujeres del Estado de Tlaxcala, y

Il. En el caso de no acreditar el curso mencionado en la fraccién
anterior, dichas personas se harGn acreedoras a la sancién
establecida en el respectivo reglamento interior o, en su caso,
no podrdn ser contempladas para ningin tipo de ascenso o
promocién en la Fiscalia General.

ARTICULO SEPTIMO- Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 45, 46 fraccién |, 47 y 54 fraccién Il de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcalg; 9 fraccién ll, 10 apartado A
fraccién Il de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado y 114,
118 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tlaxcalg; se
reforma el articulo 71 Bis; de la LEY MUNICIPAL DEL ESTADO DE
TLAXCALA para quedar como sigue:

Articulo 71 Bis. ...

lall...

lll. Gozar de buena conducta y la capacidad suficiente para el
desempefio del cargo;
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IV. No ser cényuge, pariente consanguineo o por afinidad, en linea
rectq, sin limitacién de grado o colateral por consanguinidad,
dentro del cuarto grado o por afinidad dentro del segundo
grado, del Presidente Municipal, del Sindico, Regidores vy
Presidentes de Comunidad;

V. Acreditar de forma obligatoria el “Curso Perspectiva de
Género” que serd impartido por la Secretaria de las Mujeres
del Estado de Tiaxcala.

En el caso de no acreditar el curso mencionado en el péarrafo
anterior, se hardn acreedoras a la sancién establecida en el
respectivo reglamento interior o, en su caso, no podrén ser
contempladas para ningdn tipo de ascenso o promocién en
la Administracién Pdblica Municipal.

ARTICULO OCTAVO- Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 45, 46 fraccién |, 47 y 54 fraccién Il de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; 9 fraccién I, 10 apartado A
fraccion Il de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado y 114,
118 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Tlaxcalq; se
reforman los articulos 13 y 15 de la LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE TLAXCALA para
quedar como sigue:

Articulo 13. ...

lalll...
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IV. IV. Incorporar en el Presupuesto de Egresos la asignacién de
recursos para el cumplimiento de la politica estatal en materia de
igualdad de género, asl como la asignacién de recursos para el
cumplimiento de la obligatoriedad del "Curso Perspectiva de
Género”;

ValX...
Articulo 15. ...

la XV...

XVI. Contribuir al adelanto y empoderamiento de las mujeres;

XVII. Promover y vigilar la integracién de la perspectiva de género
en los procesos de planeacién, programacién, presupuestacién y
seguimiento de las politicas pdblicas de la Administracién Pablica
Estatal;

XVIIl. Promover, disefiar e implementar programas de formacién,
capacitacién, sensibilizacién y profesionalizacién en materia de
perspectiva de género, derechos humanos, vida libre de violencia
e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

XIX. Disefiar e impartir el “"Curso Perspectiva de Género” el cual,
deberdn acreditar de forma obligatoria las personas servidoras
piblicas conforme a lo establecido en sus respectivas
disposiciones orgdnicas, y
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XX. Las demd@s previstas en esta ley y en otras disposiciones
aplicables.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entraré en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones
legales y reglamentarias que se opongan al contenido del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO. El “Curso Perspectiva de Género” deberd
acreditarse en un plazo de un afio a la entrada en vigor de la presente
disposicién, salvo causa justificada cuya viabilidad serd determinada
por la Secretaria de las Mujeres del Estado de Tlaxcala.

ARTICULO CUARTO. En un término de 90 dias a partir de la
publicacién de las presentes reformas, la Administracién Pdblica del
Estado de Tlaxcalaq, el Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, el Poder
Legislativo del Estado de Tlaxcala, el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tlaxcala, el Tribunal Electoral de
Tlaxcalaq, la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tlaxcala y los
Municipios del Estado de Tlaxcala, establecerdn en sus reglamentos
interiores o equivalentes, la sancién a las personas servidoras
publicas o personal adscrito a su competencia por no acreditar el
"curso perspectiva de género” que serd impartido por la Secretaria
de las Mujeres del Estado de Tlaxcala.
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OJNGRESOQO DEL ESTAI

AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE Y MANDE PUBLICAR

Dado en la sala de sesiones del Palacio Judrez, recinto oficial del
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, en la

Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, a los 26 dias del mes de febrero
del aiic dos mil veintiséis.
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