DIPUTADO PRESIDENTE, E INTEGRANTES DE
LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE TLAXCALA

COMPANERAS Y COMPANEROS DIPUTADOS

PRESENTE

HONORABLE ASAMBLEA:

El que suscribe, Diputado HECTOR ISRAEL ORTIZ ORTIZ,
infegrante de esta LXV (sexagésima quinta) Legislatura, vy
representante del Partido Alianza Ciudadana (PAC), en gjercicio
de las facultades que me confieren los articulos 46 fraccion |, 48 y
54 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tlaxcala, 9 fraccion Iy 10 Apartado “A" de la Ley Orgdanica del
Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala, y 114 del Reglamento
Interior del Congreso del Estado de Tlaxcala; me permito presentar
a esta Soberania y someter a su consideracion, la Iniciativa con
Proyecto de Decreto, por el que se crea el Fideicomiso para
Inteligencias Sobresalientes “Dra. Janet Boldt De Saénz”; al tenor de

la siguiente:



EXPOSICION DE MOTIVOS

1. La educacion bdasica es un derecho fundamental que se
encuentra tutelado en el articulo tercero constitucional, asi
lo refiere la tesis jurisprudencial de rubro y texto siguiente:
DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION BASICA. TIENE
UNA DIMENSION SUBJETIVA COMO DERECHO INDIVIDUAL Y
UNA DIMENSION SOCIAL O INSTITUCIONAL, POR SU
CONEXION CON LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL
FUNCIONAMIENTO DE UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA.

El contenido minimo del derecho ala educacion obligatoria
(bdsica y media superior) es la provision del enfrenamiento
intelectual necesario para dotar de autonomia a las
personas y habilitarlas como miembros de una sociedad
democradtica. Por ello, el derecho humano a la educacion,
ademds de una vertiente subjetiva como derecho
individual de todas las personas, tiene una dimension social
o institucional, pues la existencia de personas educadas es
una condicidn necesaria para el funcionamiento de una
sociedad democrdtica, ya que la deliberacion publica no

puede llevarse a cabo sin una sociedad informada,



vigilante, participativa, atenta a las cuestiones publicas y
capaz de infervenir competentemente en la discusion
democrdtica. Asi, el derecho humano a la educacién, al
igual que otros derechos como la libertad de expresion e
informacion, tiene ademds una dimension social que lo
dota de una especial relevancia, porque es una condicion
necesaria para el funcionamiento de una sociedad
democrdtica de fipo deliberativo, por lo que cualqguier
afectacion a este derecho exige una justificacion y un

escrutinio especialmente intenso.

. El articulo 2, segundo parrafo, de la Ley General de los
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Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes prevé que: “el
interés superior de la ninhez deberd ser considerado de
manera primordial en la toma de decisiones sobre una
cuestion debatida que involucre ninas, NINOS Yy
adolescentes"”; de ahi que cuando se tome una decision
que les afecte en lo individual o colectivo: "se deberan
evaluar y ponderar las posibles repercusiones a fin de
salvaguardar su interés superior y sus garantias procesales".
Al respecto, debe destacarse que el interés superior del

menor es un concepto triple, al ser: (I) un derecho sustantivo;
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(1) un principio juridico interpretativo fundamental; y (lll) una
norma de procedimiento. El derecho del interés superior del
menor prescribe que se observe "en todas las decisiones y
medidas relacionadas con el nino", lo que significa que, en
‘cualquier medida que tenga que ver con uno O varios
ninos, su inferes superior deberd ser una consideracion
primordial a que se atenderd", o cual incluye no soélo las
decisiones, sino fambien todos los actos, conductas,
propuestas, servicios, procedimientos y demas iniciativas.
Asi, las decisiones particulares adoptadas por las
autoridades administrativas —-en esferas relativas a Ia
educacion, el cuidado, la salud, el medio ambiente, las
condiciones de vida, la proteccion, el asilo, la inmigracion y
el acceso a la nacionalidad, entre ofras— deben evaluarse
en funcion del interés superior del nino y han de estar
guiadas por él, al igual que todas las medidas de
aplicacion, ya que la consideracion del interes superior del
nino como algo primordial requiere tomar conciencia de Ia
importancia de sus intereses en todas las medidas y tener la

voluntad de dar prioridad a esos intereses en todas las



circunstancias, pero sobre todo cuando las medidas tfengan

efectos indiscutibles en los ninos de que se tratel.

3. Una vez expuesto lo anterior, no cabe duda que tales
obligaciones del Estado son ineludibles; sin embargo, seran
letra muerta al no constituirse constitucional y legalmente
hablando, el remedio o garantia que materialice lo prescrito
en sendas fuentes del derecho consideradas (legislacion y
jurisprudencia). Por tanto, el objeto de la presente iniciativa
estriba en visibilizar y apoyar incansablemente a la ninez y
juventudes ftlaxcaltecas, con inteligencias sobresalientes
mediante un fideicomiso, que equilibre en lo posible, las

desigualdades sociales existentes.

4. Ahora bien, gpor qué denominarlo Dra. Janet Boldt de
Saénze Bueno, porque ella es una doctrinaria muy grande,
tal como lo refirid Francisco Aguilar, acertadamente, en el
diario La Jornada de Oriente, de la siguiente forma:
“iGrande, Dra. Janet Boldt de Sdenz! Un grande de la fisica

dijo: “Si he visto mds lejos, ha sido poniendome sobre los

! Semanario Judicial de la Federacion (2019). Tesis jurisprudencial de rubro: DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES. EL INTERES SUPERIOR DEL MENOR SE ERIGE COMO LA CONSIDERACION PRIMORDIAL
QUE DEBE DE ATENDERSE EN CUALQUIER DECISION QUE LES AFECTE. Consulta: 30/03/2026. Recuperado de
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2020401



hombros de gigantes”, refiiendo a que, sus importantes
avances, logro obtenerlos gracias al frabajo y al ingenio de
predecesores brillantes y comprometidos. Hoy, no solo la
comunidad de la Facultad de Ciencias para el Desarrollo
Humano, no solo el gremio de Educadores Especiales, no
solo académicos mexicanos, sino un amplio sector de la
academia mundial, rinde homenaje a las innumerables

contribuciones de la Dra. Janet Boldt de Sdenz.

Tal como suele ocurrir con los infelectuales destacados, la
gran académica que nos convoca en este recinto, no ha
buscado ni ha encontrado su motivacion en el
reconocimiento de grandeza, sino que la ha alcanzado
como logra su inmenso volumen la nieve de Malbork, de
poco en poco, pero sin descanso. Es por ello que su
frayectoria se describe de la mejor manera a partir de
acciones que, de inicio parecen sencillas, que en su
momento habrian parecido el itinerario de un cronopio,
pero que en conjunto y con la arficulacion que da el
tiempo, se han mostrado tan sdlidas que actualmente

constituyen la base del desarrollo y el éxito de muchos.



Para aquellos que gustan de las vivencias internacionales,
fambién pueden encontrar gestas academicas de ese
orden en el diario de la doctora Janet. Una muestra son
aquellos eventos multitudinarios que la Dra. organizo, en los
que trajo a figuras infernacionales como Joseph Renzulli,
Sally Reis, Barbara Clark, Carol Schlichter, Tom Hebert, Robin
Schader y James Webb, todos amigos suyos; qué decir de
esa conferencia en la renombrada academia Bridges, junto
a celebridades de distintas partes del mundo; o bien
aquella ocasién en la que la Dra. Janet cuestiond a Howard
Gardner por considerar incompleta su teoria de las

Inteligencias Mdltiples.

Quiero marcar las siguientes palabras por considerarlas
verdad. Me parece que quienes hemos tenido la fortuna de
concurrir en esta etapa de la historia con la Dra. Janet
Sdenz, coincidimos en que lo mds asombroso de ella no se
expresa en los numerosos reconocimientos de los que ha
sido merecedora, no es en sus presentaciones en Harvard,
ni en las mesas directivas de las que ha formado y forma
parte, tampoco que haya sido asesora de personalidades

como el secretario de Educacion Publica de Nuevo Leodn,



sino en que, con todo ello, es una mujer sencilla, de un trato
afable, de una risa tan frecuente como agradable, que a
menudo tiene detalles para todos sus conocidos y que no
escatima en brindar su tiempo y su sabiduria a quienes lo
requieren. Dra. Janet: Gracias por eso y por lo que aun estd

por venir”.

Ademds, resulta apropiado destacar que fue hasta 1980
que en México la doctora Janet Boldt de Saenz, presidenta
actual de la Asociacion Mexicana para el Apoyo a
Sobresalientes, AMEX-PAS, dio un curso en Laftinoamérica
sobre ninos sobresalientes, que se llevd a cabo en la
Universidad de las Américas-México. Por ese notable hecho,
en 1986 se dieron de manera formal los primeros cursos y
conferencias en la materia, ademds de que se inicid la
maestria en Educaciéon para Ninos Sobresalientes, lo cuadl
consagro en el plano local durante 1987 cuando inicio en la
Universidad Autdénoma de Tlaxcala y la Universidad de las
Ameéricas-México, el primer diplomado para ninos

sobresalientes.

. iMuchas gracias por tu sapiencia debidamente aplicada -

querida doctora- al pueblo de Tlaxcalal!
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Por lo anteriormente expuesto, me permito someter a
consideracion de esta Honorable Asamblea, la presente

Iniciativa con:

PROYECTO
DE
DECRETO

ARTICULO UNICO. Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 45, 46 fraccion |, 47, 48 y 54 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, 9 fraccion Iy 10
Apartado “A” de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado
de Tlaxcala, y 114 del Reglamento Interior del Congreso del
Estado de Tlaxcala; en relacion con los diversos 1 tercer parrafo,
7 segundo parrafo, 77, 81 y 82 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica del Estado de Tloxcala; 1, 2 fracciéon |, 9
fraccion IV, 10, 21 y 22 de la Ley de las Entidades Paraestatales
del Estado de Tlaxcalag; se crea el Fideicomiso para Im‘eligéncias
Sobresalientes “Dra. Janet Boldt De Saénz”; para quedar como
sigue:
FIDEICOMISO PARA INTELIGENCIAS SOBRESALIENTES
“DRA. JANET BOLDT DE SAENZ"
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Primero

Generalidades

Arficulo 1°. Se crea el Fideicomiso para Inteligencias
Sobresalientes “Dra. Janet Boldt de Saénz", como organismo
publico descentralizado, de la Administracion Publica Estatal;
dofado de personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo
objetfo serd el de planear, organizar, dirigir y controlar los recursos
materiales, humanos y financieros a favor de inteligencias
sobresalientes de las y los alumnos tlaxcaltecas.

Arficulo 2°. El Fideicomiso para Inteligencias Sobresalientes "“Dra.
Janet Boldt de Saénz”, para el cumplimiento de su objeto, tendra
las atribuciones siguientes:

|. Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos
en la seleccion y designacion de recursos para las y los
alumnos tlaxcaltecas, a fin de desarrollar y encausar las
inteligencias sobresalientes;

II. Disenar e implementar esquemas de apoyo financiero
para las y los alumnos tlaxcaltecas de inteligencias
sobresalientes, y evaluar el acompanamiento necesario
para su desarrollo;

lll. Canalizar y operar los recursos financieros propios,
entendidos éstos como los que se deriven del presupuesto
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estatal, y los que reciba de ofras fuentes de financiamiento
publicas o privadas licitas, a titulo de donacidn, aportacion,
o fondeo;

IV. Andlizar y evaluar las solicitudes de apoyo vy
financiamiento, que presenten:

a). Las y los estudiantes tlaxcaltecas de inteligencias
sobresalientes para que se operen en el fideicomiso
gue corresponda, e

b). Las y los catedraticos cualificados, para detectar
las infeligencias sobresalientes de las y los estudiantes
tlaxcaltecas.

V. Otorgar apoyos a las y los alumnos flaxcaltecas de
inteligencias sobresalientes, mediante la gestion vy
obtencidon de recursos financieros de origen nacional e
internacional, publicos y privados por cualquier medio legal;

VI. Formalizar el otorgamiento de financiamientos, con
apego a las reglas de operacion correspondientes;

VIl. Gestionar y coordinar la ejecucion de los acuerdos que
impliguen la participaciéon de las distintas instancias
dependientes del Poder Ejecutfivo Federal y Estatal, que
proporcionen datos de las y los alumnos candidatos, a
recibir el estimulo econdmico y/o financiamiento, para el
desarrollo potencial de la inteligencia sobresaliente, previo
diagndstico que haya arrojado el filtro del metodo “Dra.
Janet Boldt de Saénz”;

VIIl. Celebrar convenios con otras entidades, entes o con
cualquier institucion publica o privada, para efecto de



12

promover la capacitaciéon y asistencia técnica, en busca
del desarrollo potencial de la inteligencia sobresaliente, y

IX. Las demds que por acuerdo del Consejo de
Administracion sean necesarias para lograr el objeto del
Fideicomiso para Inteligencias Sobresalientes “Dra. Janet
Boldt de Saénz".

Articulo 3°. Para efecto del presente ordenamiento legal, se
entendera por:

V.

Alumnos: las y los alumnos tlaxcaltecas de inteligencias
sobresalientes;

Director General: la persona titular de la Direcciéon
General del Fideicomiso para Inteligencias Sobresalientes
“Dra. Janet Boldt de Saénz”; :

Fideicomiso: Fideicomiso para Inteligencias
Sobresdlientes “Dra. Janet Boldt de Saénz”, y

Presidente: Presidente del Consejo de Administracion del
Fideicomiso para Inteligencias Sobresalientes “Dra. Janet
Boldt de Saénz".

Capitulo Segundo

Del Patrimonio del Fideicomiso
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Articulo 4°. El patrimonio del Fideicomiso se integrard por:

l. Las aportaciones que reciba de los gobiernos Federal,
Estatal y Organizaciones de la Sociedad Civil: asi como de
las instituciones privadas y demds organismos que operen
en el pais o fuera del mismo;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que le sean donados por
los gobiernos Federal, Estatal y Organizaciones de la
Sociedad Civil; asi como de las instituciones privadas vy
demads organismos que operen en el pais o fuera del mismo:

ll. Los recursos econdmicos que anualmente le sean
asignados en el Presupuesto de Egresos del Estado de
Tlaxcalag;

IV. Las aportaciones, donaciones, legados y demds que
reciba de personas morales legalmente constituidas:

V. Los ingresos y beneficios que obtenga de sus propias
actividades;

VI. En general, todos los bienes y derechos a su favor, que
enfranen utilidad econdmica o sean susceptibles de
estimacion pecuniaria, que se obtengan por cualquier titulo
legal, y por el reembolso del financiamiento otorgado, y

VIl. Los demds que, por acuerdo del Consejo de
Administracion, le sean necesarios para lograr el objeto del
Fideicomiso para Inteligencias Sobresalientes “Dra. Janet
Boldt de Saénz".
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TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL FIDEICOMISO
Capitulo Primero

De la Integracion y Atribuciones del Consejo de Administracion

Articulo 5°. El Fideicomiso para su administracion, contard con los
organos de gobierno siguientes:

l. Un Consejo de Administracion, y

Il. Un Director General.

Articulo 6°. El Consejo de Administracion se integrara por:

I. Un Presidente, que serd la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala; o la persona a quien
designe;

Il. Un Secretario, que ser@, la persona titular de la Secretaria
de Educacion Publica del Estado de Tlaxcala;

lll. Un Tesorero, que serd, la persona titular de la Secretaria
de Finanzas;

IV. Vocalias que seran los titulares de los entes siguientes:

a). Universidad Autbnoma de Tlaxcala;
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b). Comision de Educacion, Cultura, Ciencia vy
Tecnologia del Congreso del Estado de Tlaxcala;

c). Instituto Tecnoldgico de México, Instituto
Tecnologico de Apizaco, e

d). Sindicatos del gremio magisterial tiaxcalteca;

V. Un Vocal Comisario, que serd la persona titular de la
Secretaria Antficorrupcion y Buen Gobierno, y

V1. Un Secretario Técnico, que serd el Director General.

Las y los titulares del Consejo de Administracion, con excepcion
del Director General, podrdn nombrar a un suplente, quien
participard previo acreditamiento.

Los cargos que ocupan los integrantes del Consejo de
Administracion, seran de cardcter honorifico, por lo que no
recibiran retribucion alguna; con excepcion del Director General.

Articulo 7°. El Consejo de Administracion sera el érgano de
gobierno de mdaxima autoridad del Fideicomiso, y le
corresponderdn las atribuciones siguientes:

|. Establecer las politicas, lineamientos y criterios generales
para la operacion del Fideicomiso, y definir las prioridades a
las que deberd sujetarse;

Il. Interpretar y aplicar las disposiciones legales contenidas
en este ordenamiento juridico, en su Reglamento Interior, y
demds disposiciones que deriven de éstos;
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lll. Determinar los mecanismos para el otorgamiento de
becas, créditos y estimulos a los alumnos;

IV. Aprobar la infegracion de los grupos de trabajo o por
estudiante, para analizar o desarrollar proyectos especificos
qgue se consideren prioritarios o importantes, con apego a
las reglas de operacion,;

V. Establecer las normas conforme a las cuales el
Fideicomiso podrd celebrar convenios de colaboracion
entre el Gobierno Federal, el Gobierno del Estado, personas
morales u Organizaciones de la Sociedad Civil, a fin de
coordinar acciones que favorezcan las Inteligencias
Sobresalientes de los alumnos;

V1. Analizar los estados financieros del Fideicomiso y demads
informes que rinda el Director General, asi como autorizar,
en su caso, la publicacion de los mismos;

Vil. Analizar y aprobar los informes trimestrales que rinda el
Director General con la opinidon del Vocal Comisario;

VIIl. Proponer la integracion de los grupos de frabajo para
desarrollar proyectos especificos que se consideren
prioritarios, a fin de lograr los objetivos del Fideicomiso;

IX. Revisar y aprobar los presupuestos de ingresos y egresos
del Fideicomiso, su ejercicio y modificaciones, que, para tal
efecto, le someta a su consideracion, el Director General en
términos de la legislacion vigente;

X. Establecer los lineamientos generales mediante los
cuales, el Director General podra disponer de los activos fijos
del Fideicomiso, en términos de la legislacion aplicable;
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X|. Vigilar la debida aplicacion de los fondos destinados al
Fideicomiso, a fin de que no se distraigan de su objeto, y en
materia de fiscalizacion se regird por las leyes aplicables;

Xll. Aprobar la suscripcion de convenios de coordinacion
con dependencias y/o entidades de la Administracion
Federal, Estatal y Municipal, asi como con Organizaciones
de la Sociedad Civil;

XlIl. Establecer los términos conforme a los cuales el Director
General ejercerd su facultad de dominio, administracion y
de pleitos cobranzas, respecto del Fideicomiso;

XIV. Aprobar, a propuesta del Director General, los
nombramientos y remociones asi como la fijacion de sueldos
y prestaciones del personal del Fideicomiso, de acuerdo
con su presupuesto, y de conformidad con la legislacion
vigente;

XV. Aprobar las normas y bases para adquisicion,
arrendamiento y enajenaciéon de los inmuebles del
Fideicomiso, a propuesta del Director General,

XVI. Revisar y, en su caso, aprobar el proyecto de
Reglamento Interior del Fideicomiso, propuesto por el
Director General,

XVII. Aprobar o no, el otorgamiento de poderes generales y
especiales para realizar actos de dominio, para pleifos y
cobranzas, para actos de administracion, incluyendo
aquellos que requieran de cldusula especial conforme a la
ley aplicable, a funcionarios distintos al Director General;
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XVIIl. Acordary, en su caso, aprobar los asuntos que le sean
sometidos a su conocimiento por los integrantes del mismo,
Con apego a este ordenamiento juridico, al Reglamento
Interior y demds disposiciones legales aplicables, y

XIX. Las demds que resulten necesarias para el eficaz
cumplimiento de las funciones del Fideicomiso.

Capitulo Segundo
De las facultades de los integrantes del

Consejo de Administracién y su funcionamiento

Articulo 8°. Las facultades de los infegrantes del Consejo de
Administracion, se establecerdn en el Reglamento Interior del
Fideicomiso, que al efecto se expida.

Arficulo 9°. Las sesiones del Consejo de Administracidon las
presidira y dirigird el Presidente, quien deberd:

l. Autorizar el orden del dia al que se sujetard la sesion
correspondiente;

Il. Emitir su voto de calidad en caso de empate, y

. Dictar las medidas necesarias para el debido
cumplimiento de las disposiciones y acuerdos del Consejo
de Administracion:

Arficulo 10. El Consejo de Administracién funcionard de la forma
siguiente:
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Para las sesiones ordinarias:
a). Sesionarda en forma ordinaria semestralmente, e

b). La convocatoria serd formulada por el Secretario
Técnico, quien la enviard por escrito a cada uno de los
integrantes del Consejo de Administracidn, cuando
menos con cinco dias hdbiles de anticipacion a la
fecha en que deba tener lugar la sesidn, indicando los
asuntos a fratar, y

Il Para las sesiones extraordinarias:

a). Sesionard de manera extraordinaria cuando se
considere necesario a solicitud del Presidente,
Secretario Técnico o a solicitud de por lo menos ocho
de los vocales, e

b) La convocatoria serd dada a conocer por Io menos
con un dia habil de anticipacion o por cualquier medio
de comunicacion;

A la convocatoria, se le anexard, el orden del dia, y la
documentaciéon e informacion que deba ser analizada por los
integrantes del Consejo de Administracion;

Las sesiones serdn validas con la asistencia de por lo menos ocho
de sus integrantes propietarios, siempre y cuando de entre ellos
se encuentre presente el Presidente o su representante;
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Las resoluciones del Consejo de Administracion, se tomardn por
mayoria simple de votos de los miembros presentes, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad:

En caso de no contar con el quérum legal, se emitird una nueva
convocatoria.

De cada sesion se levantard acta circunstanciada que deberd
ser firmada por todos los integrantes presentes y se mandara al
archivo correspondiente.

Las y los fitulares del Consejo de Administracion, tienen derecho
a voz y voto, con excepcion del Director General, quien solo
tendra derecho al uso de la voz.

Podrdn asistir invitados especiales, quienes podrdn emitir su
opinion pero sin derecho a voto.

Capitulo Tercero

Del Director General

Articulo 11. El Fideicomiso estara a cargo de un Director General,
quien serd nombrado ya removido libremente por la persona
fitular del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala.

Articulo 12. El Director General del Fideicomiso tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

l. Proponer al Consejo de Administracion los Convenios @
signarse entre el Fideicomiso y el Gobierno Federal,
Gobierno estatal, Organizaciones de la Sociedad Civil,
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VII.

VIIL
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Personas Morales y demds entes publicos que pretendan
aportar recursos, para desarrollar las inteligencias
sobresalientes de los alumnos;

Eijecutar los acuerdos y disposiciones emitidos por el
Consejo de Administracion;

Representar al Consejo de Administracion;

Planear, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar |as

actividades del Fideicomiso;

Dar seguimiento de los programas de trabajo, proyectos
de inversion y acciones del Fideicomiso;

Representar legalmente al Fideicomiso, teniendo la
facultad para delegar, sustituir, otorgar y revocar poder
de representacion legal a terceros, para intervenir en
trdmites y juicios de cardcter legal o administrativo;

Proponer al Consejo de Administracion, la integracion de
equipos de trabajo para analizar o desarrollar programas
proyectos especificos de impacto directo al hallazgo de
inteligencias sobresalientes de los alumnos;

Flaborar la propuesta de sueldos y prestaciones del
personal de Fideicomiso, de acuerdo con el presupuesto
autorizado y someterlo a la aprobacién del Consejo de
Administracion;



XI.

XII.

Xl

XIV.
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Promover la capacitacién y actuadlizacion del personal
de Fideicomiso;

Solicitar ante las instancias federales educativas publicas
y privadas proveedoras de servicios de capacitacion y
asistencia técnica, los recursos y ApOyos necesarios para
llevar a cabo las tareas inherentes al Fideicomiso:

Elaborar el proyecto de Reglamento Interior del
Fideicomiso y someterlo a lg consideracion y aprobacioén
del Consejo de Administracion:

Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos,
evaluacion, servicios y aqguellos que, conforme a las
necesidades del Fideicomiso, se requieran para su
funcionamiento, y someterlos a Iqg consideracion del
Consejo de Administracion, para su aprobacion:

Presentar anualmente al Consejo de Administracion el
informe de desempefio, el ejercicio de los presupuestos
de ingresos y egresos, y los estados financieros
correspondientes a las actividades del Fideicomiso;

Establecer los mecanismos de evaluacién  que
destaquen la eficiencia y eficacia con el que se
desemperie el Fideicomiso, y presentar al Consejo de
Administracion en sesién ordinaria, Ia evaluacion de
gestion con el detalle que previamente se acuerde con
el propio Consejo escuchando al Vocal Comisario;
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Establecer los sistemas de control que permitan alcanzar
las  metas y objetivos propuestos; asi como los
mecanismos para el reembolso de los créditos otorgados
a los alumnos;

Ejercer las facultades de dominio, administracion, pleitos
y cobranzas, conforme a los poderes generales vy
especiales que le oforgue el Consejo de Administracion o
cualquier otfra instancia, a que corresponda  esta
facultad, previa  autorizacién  del Consejo  de
Administracion:

Formular querelias y oforgar perdon;

Ejercitar y desistise de acciones judiciales, inclusive de
juicio de amparo;

Comprometer asuntos en mecanismos alternativos de
solucion de controversias:

Celebrory otorgar toda clase de documentos inherentes
al objeto de Fideicomiso:

Recabar informacion y elementos estadisticos sobre las
funciones del Fideicomiso, con el propdsito de crear un
banco de datos, resguardando en todo momento, los
datos personales de los estudiantes, conforme alas leyes
en la materia;
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XXIl. Proponer dal Consejo  de Administracion, para  su
aprobacion, el otorgamiento de poderes generales y
especiales para realizar actos de dominio, para pleitos y
cobranzas, y para actos de administracién, incluyendo
aquellos que requieren cldusula especial conforme a Ig
ley aplicable; |

XXIII. Solicitar al Consejo de Administracion la autorizacion
Para hacer vigjes al interior del pais o al extranjero por
moftivos de intercambio de experiencias o para
capacitacion en el desarrollo y en la aplicacion de
nuevas técnicas para el desarrollo de Iqs inteligencias
sobresalientes de los alumnos:

XXIV. Administrar los recursos del Fideicomiso, y

XXV. Las demds que les sefiale el Consejo de Administracion,
el Reglamento Intferior, y las demds disposiciones legales
aplicables.

Arficulo 13. El Organo Interno Control del Fideicomiso, estard
infegrado por quien designe el Vocal Comisario.

Articulo 14. Al Vocal Comisario le corresponderdn las facultades
siguientes:
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Evaluar el desempeno del Fideicomiso, en su aspecto
financiero y respecto al cumplimiento del objeto del
presente ordenamiento juridico:

Realizar estudios sobre |Iq eficiencia, honradez vy
tfransparencia con la que se ejerza el patrimonio en los
rubros de gasto corriente y otorgamiento de recursos g
los estudiantes, y

Solicitar la informacién necesaria para efectuar la
evaluacion en el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

Las anteriores facultades del Vocal Comisario serdn ejercidas sin
perjuicio de las leyes de fiscalizacion respectivas, conforme a las
facultades que le correspondan.

Para tales fines el Consejo de Administracién, y demds servidores
publicos del Fideicomiso, deberdn proporcionar oportuna e
inmediatamente la informacién que le solicite el Vocal Comisario.

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Capitulo Unico

Articulo 15. Las relaciones de frabajo entre Fideicomiso y sus
frabajadores se regiran por lo dispuesto en la Ley Laboral de los
Servidores PUblicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Decreto entrard en vigor el dia primero de
enero de dos mil veintisiete.

SEGUNDO.- La persona titular del Poder Ejecutivo deberd
considerar una partida presupuestal en el Presupuesto de Egresos
del Estado, para el efectivo funcionamiento del Fideicomiso para
Inteligencias Sobresalientes denominado “Dra. Janet Boldt De
Saénz”.

TERCERO. - El Consejo de Administracion dentro de los treinta dias
naturales siguientes a su instalacion, expedird el Reglamento
Interior del Fideicomiso para Inteligencias Sobresalientes,
denominado: "Dra. Janet Boldt De Saénz", el cual deberd
integrar las reglas de operacién, para el adecuado
funcionamiento del Fideicomiso.

AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE Y MANDE PUBLICAR

Dado en la sala de sesiones del Palacio Judrez, recinto oficial del
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, en la
ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, a los diecinueve dias del mes
de mayo del ano dos mil veintiséis.
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)
)oH RISRAEL ORTIZ ORTIZ
TE DEL PARTIDO ALIANZA CIUDADANA

Foja correspondiente a la Iniciativa con Proyecto de Decreto, por el que se crea el Fideicomiso para
infeligencias sobresalientes “Dra. Janet Boldt De Saénz”.



