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ARTICULO PRIMERO. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45,
47,48 y 54 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tlaxcala; 1, 3, 5 fraccion I, 9 fraccion Il y 10 apartado A, fraccion Il de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala, se reforma el
parrafo primero del articulo 375 del Codigo Penal para el Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, para quedar como sigue:

Articulo 375. Se impondran de uno a tres afos de prision y multa de cien a
trescientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, a
quien atente en contra de la dignidad humana, ya sea por su origen étnico,
nacionalidad, género, embarazo, el puerperio, edad, discapacidades,
condicion social, condiciones de salud, religidon, opiniones, orientacion sexual,
estado civil, o cualquier otra que tenga por objeto anular, restringir o
menoscabar los derechos y libertades de las personas:

L alll: .

lll. Niegue o restrinja derechos laborales en el acceso, permanencia o
ascenso a un puesto, cargo o comision, y

V. ..

ARTICULO SEGUNDO. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45,
47, 48 y 54 fraccion |l de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tlaxcala; 1, 3, 5 fraccién |, 9 fraccion Il y 10 apartado A, fraccion Il de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala, se reforman la
fraccion Xl del articulo 9, el parrafo primero del articulo 17 y la fraccion |l del
articulo 19, todos de la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala, para quedar como sigue:

Articulo 9. ...

l.aXI. ...

Xll. En el ambito laboral tiene derecho a recibir un salario adecuado a sus
necesidades, asi como un trato digno por parte de los integrantes de la
organizacion y recibir prestaciones de Ley. En ninguna circunstancia se le
puede exigir a .a mujer la presentacion del certificado de no gravidez como
requisito indispensable para su contratacion, permanencia o0 ascenso en
cualquier empleo, asi como negarle el ingreso al trabajo por encontrarse
embarazada, ni sujetar cualquier circunstancia inherente a la relacién laboral
a la condicion de que no se embarace. Queda prohibida cualquier forma de
discriminacion con motivo de embarazo y puerperio.



La persona que incurra en las conductas prohibidas en esta fraccion
ameritara la imposiciéon de la multa prevista en el articulo 70 fraccién Il de
esta Ley, con independencia de la responsabilidad penal que pudiera
derivarse por los mismos hechos.

Articulo 17. Constituye violencia laboral, toda accién u omisién, encaminada
a limitar, desacreditar, descalificar o nulificar el trabajo realizado por las
mujeres, con independencia de la discriminacion de género, las amenazas,
las humillaciones, la intimidacion y la explotacion laboral, que afecte el
acceso, permanencia, reconocimiento, salario y prestaciones de las mujeres
en los espacios productivos publicos o privados.

Articulo 19. ...
L s

Il. Las diferentes formas de discriminacion que se pueden presentar en razon
del género, edad, condicion de las mujeres por embarazo y puerperio, estado
civil y orientacién sexual;

lll. a VI. ...

ARTICULO TERCERO. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45,
47, 48 y 54 fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tlaxcala; 1, 3, 5 fraccién |, 9 fraccién Il y 10 apartado A, fraccion 1l de la
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tlaxcala, se reforman la
fraccion XXVII del parrafo segundo del articulo 8, las fracciones Il y IV del
articulo 10 y la fraccion Xl del articulo 21, y se adicionan una fraccion
XXVIII, recorriéndose la subsecuente para ser la fraccion XXIX, al articulo 8,
una fraccién V al articulo 10 y una fraccion XIV, recorriéendose la subsecuente
para ser la fraccion XV, al articulo 21, todos de la Ley para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion en el Estado de Tlaxcala, para quedar como sigue:

Articulo 8. ...

l. a XXVI. ...

XXVII. Realizar o fomentar el maltrato fisico o psicolégico por la apariencia
fisica, forma de vestir, hablar, gesticular o por asumir publicamente su
orientacion sexual;

XXVIII. La distincion, exclusion o restriccion en contra de una mujer, en razén
del embarazo y puerperio, y



XXIX. En general cualquier conducta discriminatoria, que atente contra la
dignidad humana.

Articulo 10. ...
Lall. ...

Ill. Promover campafnas de sensibilizacion en los medios de comunicacion
para prevenir y eliminar toda forma de discriminacion y violencia contra las
mujeres;

IV. Garantizar el derecho a decidir respecto al numero y espaciamiento de
sus hijas e hijos, estableciendo en las instituciones de salud y seguridad
social las condiciones para la atencion obligatoria de las mujeres que lo
soliciten, y

V. Generar politicas de promocién de respeto a los derechos laborales de las
mujeres embarazadas, asi como para prevenir toda clase de discriminacion
en su contra.

Articulo 21. ...
[.a XIl. ...

Xlll. Difundir y promover contenidos para prevenir y eliminar las practicas
discriminatorias en los medios de comunicacion masiva;

XIV. Promover en coordinacion con el sector publico y privado, practicas
encaminadas a evitar casos de discriminacién laboral por razén del embarazo
y puerperio, y

XV. Las demas que establezca la presente Ley para favorecer la aplicacion
de la misma.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se
opongan al contenido de este Decreto.



AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE Y MANDE PUBLICAR

Dado en la sala de sesiones del Palacio Juarez, recinto oficial del Poder
Legislativo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, en la Ciudad de Tlaxcala
de Xicohténcatl, a los veintiocho dias del mes de mayo del afio dos mil

veintiséis.
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PODER LEGISLATIVO



